Deliberazione dell' Amministratore Unico

N. 264 DEL 28-12-2023

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2023/2025 E FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO 2023. PRESA D'ATTO E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA



L’AMMINISTRATORE UNICO

Sulla base dell’istruttoria espletata dal dott. Marco Mastrolilli e confermata dalla Dott.ssa Maria
Giuseppina Ciccone, quale Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90, i quali
dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, prevista dal
Codice di Comportamento, dall’art.6 bis Legge n. 241/90 e dall’ art.1, comma 9 lett. ) Legge 190/2012
— quest’ultimo come recepito dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO
dell’ Agenzia — tale da pregiudicare 1’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione
al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 bis D. Lgs.165/2001, si rappresenta quanto segue:

PREMESSO

-che con provvedimento n. 80 del 09/05/2023, I’ Amministratore Unico ha nominato la delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa, individuando quale Presidente,
dott Massimo Raponi, in qualita di Direttore e dirigente dell’area Direzione nonché di datore di lavoro,
con il supporto della dott.ssa Ciccone Maria Giuseppina e del dott. Mastrolilli Marco;

-che con il provvedimento 93/2023 ha formulato le direttive indirizzate alla stessa delegazione trattante
di Parte Pubblica, ai fini della contrattazione decentrata integrativa per le applicazioni contrattuali del
personale di Comparto:

-che in data 21/12/2023, la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale hanno
sottoscritto 1’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2023-2025 ¢ Ia
ripartizione del fondo risorse decentrate personale non dirigente anno 2023, che si allegano al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

-che la predetta ipotesi di CCDI parte normativa e parte economica 2023, ¢ corredata, ai sensi dell’art.
40 comma 3 sexies del d.lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., dalla Relazione illustrativa e dalla Relazione
tecnico-finanziaria, redatte secondo gli schemi forniti con circolare n. 25/2012 dal Ministero

dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

-che I’ipotesi di destinazione del fondo risorse decentrate anno 2023 ¢ stata determinata come segue in
sede di delegazione del 22.12.2023:

Risorse stabili 363.452,85
Risorse Variabili soggette a limite 14.840,90
Risorse Variabili non soggette a limite 14.644,09

TOTALE 392.937,84
Posizioni Organizzative 100.000,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 292.937,84

IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE
2023

Peo Storiche 105.037,66




Ind.ta di Comparto 24.000,00
F.do Ind.ta Varie 7.500,00
F.do Resp.ta Individue 20.000,00
Reperibilita 3.000,00
Performance 123.150,18
Differenziali Stipendiali 10.250,00
(PEO)

TOTALE 292.937,84
Importo Risorse 292.937,84
Totale previsioni 292.937,84
Differenza da destinare agli altri Istituti 0,00

-che nel bilancio approvato per I’anno 2023 le risorse destinate al finanziamento del fondo incentivante,
al netto delle posizioni organizzative di € 100.000,00 a carico del bilancio, ammontano ad € 187.675,94
(capitolo 1.2.1.10) che per le risorse destinate al finanziamento del fondo incentivante risultano gia
impegnati € 53.691,08;

-che pertanto occorre impegnare € 133.984,86 sul cap. 1.2.1.10 disponibile nel bilancio preventivo anno

2023;

- che occorre inoltre impegnare:

o

o

o

al cap. 1.2.1.09 - “Posizioni Organizzative” per € 22.600,51;
al cap. 1.2.1.12 - “Fondo interno art. 18 Lg. 109/94” per € 223.265,15;

al cap. 1.2.1.13 - “Fondo incentivi art. 113 Dlgs 50/2013” quota servizi e forniture per €
20.000,00;

al cap. 1.2.1.30 — “Fondo incentivi art. 113 DIgs 50/2013” programma sicuro, verde e
sociale lotti vari per € 91.053,85;

al cap. 1.2.1.31 - “Fondo incentivi art. 113 DIgs 50/2013” PNRR PINQUA per € 34.481,00;

CONSIDERATO

che il Direttore dell’Agenzia, in qualita di presidente della delegazione di parte pubblica, al fine
della necessaria verifica dell’organo di direzione politica, ha partecipato all’Amministratore Unico
I’accordo in delegazione trattante sulla costituzione e distribuzione del fondo, nonché sull’ipotesi di
contratto decentrato integrativo;

- che il Collegio dei Revisori, con verbale n. 160 del 28/12/2023 acquisito al ns. prot. n.
20818 2023 ha espresso parere favorevole sulla predetta ipotesi di CCDI, nonché sulla relativa
ipotesi di distribuzione del fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente anno 2023

CONSIDERATO ALTRESI

- che nella richiamata ipotesi di contratto decentrato ¢ rilevabile:

la corrispondenza alle indicazioni delle direttive impartite con la delibera n. 93/2023, con

particolare riferimento al raggiungimento dei risultati ed obiettivi ivi indicati;

la conformita dei contenuti contrattuali anche agli obiettivi ed ai programmi generali di

questa Agenzia;

la convergenza con le linee di politica sindacale e del personale perseguite dall’ente;
I'utilizzo efficiente, efficace ed economico delle risorse disponibili;
I’adeguamento del contratto integrativo alla soluzione di problemi organizzativi e funzionali

dell’ente;

RITENUTO



- di dover autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
formale e definitiva del contratto decentrato integrativo parte normativa 2023-2025 e parte
economica 2023.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

- Vistoil D.Lgs. n. 165/2001;

- Vista la disponibilita esistente sui capitoli previsti in bilancio ed attribuiti per la gestione del
servizio, come da impegno di spesa;

- Visto il regolamento di contabilita in attuazione del D.Lgs. 118/2011 approvato con
provvedimento dell’ Amministratore Unico n. 154 del 29/11/2018;

- Vista la delibera dell’ Amministratore Unico n. 129 del 20/07/2023 con cui ¢ stato approvato
il nuovo assetto organizzativo di Arca Capitanata;

- Vista la delibera dell’ Amministratore Unico n. 132 del 27/07/2023 con cui ¢ stato disposto il
conferimento degli incarichi dirigenziali e di titolarita di posizione organizzativa;

- Visto lo Statuto dell’Ente;

- visto il parere favorevole del Collegio sindacale;

- coni poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con delibera di Giunta Regionale
n. 1936 del 22/12/2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 03.01.2023 e successivo Decreto del
Presidente della giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022.

DELIBERA

- si richiamano la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

- si approvano I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2023-2025 (allegato
1) e I'utilizzo del fondo per le risorse decentrate 2023 come risulta dalla relazione tecnica finanziaria
(allegato 2);

- si da atto che risultano gia impegnate le somme:

= di € 53.691,08 sul cap. 1.2.1.10;
m di € 77.399,49 sul cap. 1.2.1.09;
- si autorizza I’impegno delle seguenti somme:
§ alcap. 1.2.1.09 - “Posizioni Organizzative” per € 22.600,51;
§ alcap. 1.2.1.10 — “Fondo Miglioramento Efficienza Servizi” per € 133.984,86;
§ alcap. 1.2.1.12 - “Fondo interno art. 18 Lg. 109/94” per € 223.265,15;

§ al cap. 1.2.1.13 - “Fondo incentivi art. 113 DIlgs 50/2013” quota servizi e forniture per €
20.000,00;

§ al cap. 1.2.1.30 — “Fondo incentivi art. 113 Dlgs 50/2013” programma sicuro, verde ¢ sociale
lotti vari per € 91.053,85;

§ al cap. 1.2.1.31 - “Fondo incentivi art. 113 DIgs 50/2013” PNRR PINQUA per €
34.481,00;

- si autorizza il Direttore dell’Ente, in qualita di Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica,
alla sottoscrizione formale e definitiva del contratto decentrato integrativo per il triennio 2023-2025
nell’identico testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante;

- s comunica, per la dovuta informazione, il presente provvedimento alle OO.SS. e alla RSU;

- si comunica il presente atto al Responsabile del Settore Affari Generali per i successivi adempimenti;
-si dichiara il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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L'AMMINISTRATORE UNICO

DOTT. GIUSEPPE LISCIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



