
 
 
 

Deliberazione dell' Amministratore Unico
 
 

N. 80 DEL 09-05-2023
 

 
OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO E NOMINA DEI COMPONENTI DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA – COMPARTO
FUNZIONI LOCALI.
 



 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO
 

PREMESSO
 

- che il Responsabile della Segreteria Direzione/Affari Generali ha formulato una proposta di delibera
nella quale si evidenzia quanto segue:

•     che il vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali, all’art. 3, definisce il sistema
delle relazioni sindacali attraverso il quale:

   si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni a
vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;
   si migliora la qualità delle decisioni assunte;
   si sostengono la crescita professionale e l’aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione”;
   si attua la garanzia di sicure condizioni di lavoro;

•     che ai sensi dell’art. 3, comma 3 del CCNL 2019 – 2021 -  “nel rispetto dei distinti ruoli e
responsabilità dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali si
articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;
b) contrattazione integrativa, anche di livello territoriale con la partecipazione di più enti, secondo la
disciplina dell’art. 9 del CCNL del 21/05/2018”;

•     che ai sensi dell’art. 3 comma 5 - CCNL Funzioni locali 2019 – 2021,  “la contrattazione
integrativa è finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti”;
•     che l’attuale contratto integrativo dell’Arca Capitanata per il personale non dirigente è relativo
agli anni 2019-2021;
•     che il nuovo CCNL del personale del comparto Funzioni Locali è stato sottoscritto dalle parti il
16/11/2022;
•     che, così come previsto nell’art. 8 del CCNL Funzioni locali, occorre procedere con la
contrattazione collettiva integrativa al fine di pervenire in tempi brevi all’approvazione del nuovo
contratto integrativo decentrato attuativo del richiamato CCNL del 16/11/2022;
•     che la contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla
legge e dal CCNL del comparto Funzioni locali, tra la delegazione sindacale e la delegazione di
parte datoriale (art. 7 comma 1 CCNL Funzioni Locali);
•     che ai sensi dell’art. 7, c. 3 CCNL Funzioni  “i componenti della delegazione di parte datoriale,
tra cui è individuato il presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi
ordinamenti”
•     che per l’Arca Capitanata l’organo competente a designare la predetta delegazione è
l’Amministratore Unico, al quale spetta altresì, necessariamente ed in via preventiva, il compito di
formulare le direttive della delegazione trattante, per definire gli obiettivi strategici ed i vincoli
anche di ordine finanziario.

CONSIDERATO
•     che il CCNL del 16/11/2022, nel rispetto della distinzione tra attività di indirizzo politico-
amministrativo ed attività di gestione, secondo quanto stabilito dal CCNL del 1/4/1999 (art. 10, c.
1) prevede che la Delegazione di parte pubblica è composta dai dirigenti o, nel caso di enti privi di
dirigenza, dai funzionari;
•     che la delegazione trattante di parte pubblica per questa Agenzia, era composta dall’allora
Direttore Vicario dell’Agenzia con funzione di Presidente e dal Dirigente del Settore Tecnico
(provvedimento dell’Amministratore Unico n. 29/2019);
•     che a seguito della nomina dell’Amministratore Unico giusto decreto D.G.R. n. 489/2022 e di



assunzione del Direttore avvenuta con delibera n. 62/2023 è necessario procedere alla nomina della
composizione della Delegazione Trattante di parte pubblica di questa Agenzia con la seguente
composizione:

   Presidente, il dott. Raponi Massimo in qualità di Direttore e Dirigente dell’Area di
Direzione, nonché di Datore di Lavoro, con il supporto della Dott.ssa Ciccone Maria
Giuseppina e del dott. Mastrolilli Marco;

•     che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità dell’Ente e
dei sindacati, dovrà essere improntato secondo i principi di correttezza e buona fede e che,
pertanto, la Delegazione Trattante dovrà attenersi a modalità di conduzione delle relazioni
sindacali nell’Ente conformi alle disposizioni di cui all’art. 40 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165;
•     che le linee guida di marzo 2013 fornite dall’Aran in merito alla procedura della contrattazione
decentrata integrativa illustrano gli adempimenti previsti dalle norme contrattuali e legislative;
•     che nel rispetto della richiamata normativa e linee guida occorre quindi formulare le direttive
alla delegazione trattante, tenendo conto che esse devono, in modo particolare, indicare gli
interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione degli indirizzi di programmazione
dell’ente e delle scelte di bilancio, precisando gli obiettivi e le priorità che questa Agenzia intende
conseguire.

 
TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

- vista la legge regionale 20 maggio 2014, n. 22 come modificata dalla Legge Regionale n.51/2021;
- visto lo Statuto dell’Agenzia;
- vista la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali;
- visto il parere di regolarità del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;
- visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n.165, art. 40;
- visto il CCNL vigente;
- visto il CCDI dell’Arca Capitanata;
- viste le linee guida Aran di marzo 2013, in merito alla procedura della contrattazione decentrata
integrativa;
- con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22
dicembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022.
 

COSÌ DELIBERA
•     si richiamano la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale
del presente dispositivo;
•     si nomina la Delegazione Trattante di parte pubblica, ai fini della contrattazione decentrata
integrativa per le applicazioni contrattuali del personale di comparto, disponendone la
composizione nel modo seguente:

   Presidente, il dott. Raponi Massimo in qualità di Direttore e Dirigente dell’Area di
Direzione, nonché di Datore di Lavoro, con il supporto della Dott.ssa Ciccone Maria
Giuseppina e del dott. Mastrolilli Marco;

•     si nomina la Delegazione Trattante  di parte pubblica quale rappresentante dell’Agenzia anche
in sede di confronto con la delegazione di parte sindacale, secondo la disciplina prevista dall’art. 5
del CCNL del 16/11/2022;
•     si autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, nella figura del
Direttore, a porre in essere tutte le attività necessarie alla sottoscrizione del nuovo contratto
decentrato integrativo;
•     si dà atto che il Presidente della delegazione trattante, rappresenta l’Agenzia, conduce
personalmente la trattativa in tutte le sue fasi e stipula l’ipotesi di contratto integrativo;
•     si dà atto che rientra nella responsabilità del Presidente anche la formalizzazione della relazione
illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria, ai fini del controllo di compatibilità economico-



finanziaria da parte dell’Organo di Revisione e dell’autorizzazione dell’organo di direzione
politica alla firma definitiva.
•     si formulano, al fine di definire gli obiettivi strategici nonché i vincoli di ordine finanziario, le
direttive alla delegazione trattante raccolte in allegato al presente provvedimento – Allegato A;
•     si comunica, per la dovuta informazione, il presente provvedimento alle OO.SS. e alle RSU;
•     si dà atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;
•     si dispone la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dell’ARCA nella
Sezione “Amministrazione trasparente”;
•     si dichiara il presente atto immediatamente esecutivo.
 

 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

DOTT. GIUSEPPE LISCIO
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
 


