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OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO E NOMINA DEI COMPONENTI DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
 



 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO
 

PREMESSO
•    che il vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali, all’art. 3, definisce il sistema
delle relazioni sindacali attraverso il quale:
◦   si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni a
vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;
◦   si migliora la qualità delle decisioni assunte;
◦   si sostengono la crescita professionale e l’aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione”;

•    che nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti
sindacali, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;
b) contrattazione integrativa;

•    che la contrattazione integrativa è finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti (art. 3 CCNL Funzioni locali);
•    che l’attuale contratto integrativo dell’Arca Capitanata per il personale non dirigente è stato
sottoscritto in data 29/07/2016 per gli anni 2016, 2017;
•    che il nuovo CCNL del personale del comparto Funzioni Locali è stato sottoscritto dalle parti il
21 maggio 2018;
•    che, così come previsto nell’art. 8 del CCNL Funzioni locali, occorre procedere con la
contrattazione collettiva integrativa al fine di pervenire in tempi brevi all’approvazione del nuovo
contratto integrativo decentrato attuativo del richiamato CCNL del 21/05/2018;
•    che la contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla
legge e dal vigente CCNL del comparto Funzioni locali, tra la delegazione sindacale e la
delegazione di parte datoriale (art. 7 CCNL Funzioni Locali);
•    che i componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui è individuato il presidente, sono
designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti (art. 7, c. 3 CCNL Funzioni);
•    che per l’Arca Capitanata l’organo competente a designare la predetta delegazione è
l’Amministratore Unico, al quale spetta altresì, necessariamente ed in via preventiva, il compito di
formulare le direttive della delegazione trattante, per definire gli obiettivi strategici ed i vincoli
anche di ordine finanziario.

CONSIDERATO
•    che il nuovo CCNL del 21/05/2018 non dispone in merito al personale che deve comporre la
delegazione di parte pubblica e che essa, nel rispetto della distinzione tra attività di indirizzo
politico-amministrativo ed attività di gestione, secondo quanto stabilito dal precedente CCNL del
1/4/1999 (art. 10, c. 1) è composta dai dirigenti o, nel caso di enti privi di dirigenza, dai funzionari;
•    che alla luce della sopra citata disposizione contrattuale, la delegazione trattante di parte
pubblica per questo Ente, ex IACP di Foggia, è stata composta dall’allora Coordinatore generale
con funzione di Presidente, dal Dirigente del Settore Tecnico e dal Dirigente del Settore
Amministrativo (delibera del Commissario Straordinario n. 61/2013);
•    che a seguito della mutata disciplina normativa delle funzioni amministrative di questo Ente (ex
legge regionale n. 22 del 20 maggio 2014 di trasformazione degli IACP in Arca) e della
conseguente riformulazione dell’assetto organizzativo dell’Agenzia, non è possibile confermare la
precedente delegazione trattante di parte datoriale;
•    che per quanto sopra è opportuno procedere alla nomina della nuova Delegazione trattante di
parte pubblica di questa Agenzia con la seguente composizione:

◦   Presidente, il Direttore Vicario dell’Agenzia;



◦   Componente, il Dirigente del Settore Tecnico;
•    che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilità dell’Ente e
dei sindacati, dovrà essere improntato secondo i principi di correttezza e buona fede e che,
pertanto, la Delegazione trattante dovrà attenersi a modalità di conduzione delle relazioni sindacali
nell’Ente conformi alle disposizioni di cui all’art. 40 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165;
•    che le linee guida di marzo 2013 fornite dall’Aran in merito alla procedura della contrattazione
decentrata integrativa illustrano gli adempimenti previsti dalle norme contrattuali e legislative;
•    che gli atti del Seminario promosso lo scorso 19 settembre 2018 dall’Aran con la Conferenza
Stato-Regioni forniscono ulteriori indicazioni sulla contrattazione decentrata integrativa attuativa
del CCNL 21.5.2018;
•    che nel rispetto della richiamata normativa e linee guida occorre quindi formulare le direttive
alla delegazione trattante, tenendo conto che esse devono, in modo particolare, indicare gli
interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione degli indirizzi di programmazione
dell’ente e delle scelte di bilancio, precisando gli obiettivi e le priorità che questa Agenzia intende
conseguire.

TANTO PREMESSO
•    con i poteri di cui alla legge regionale n.22/2014, conferiti con decreto di nomina della Giunta
Regione Puglia n. 11 del 13.01.2016;
•    visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n.165, art. 40;
•    visto il CCNL del personale del comparto Funzioni locali del 21/05/2018;
•    visto il CCDI dell’Arca Capitanata del 29/07/2016;
•    viste le linee guida Aran di marzo 2013, in merito alla procedura della contrattazione decentrata
integrativa;

COSÌ PROVVEDE
•    si richiamano la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale
del presente dispositivo;
•    si approva la composizione della Delegazione trattante di parte pubblica, ai fini della
contrattazione decentrata integrativa per le applicazioni contrattuali del personale di comparto,
disponendone la composizione nel modo seguente:

◦   Presidente, il Direttore Vicario dell’Agenzia;
◦   Componente, il Dirigente del Settore Tecnico;

•    si individuano i predetti soggetti quali rappresentanti dell’Ente anche in sede di confronto con la
delegazione di parte sindacale, secondo la disciplina prevista dall’art. 5 del CCNL del 21/05/2018;
•    si autorizza il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica, nella figura del Direttore
Vicario, a porre in essere tutte le attività necessarie alla sottoscrizione del nuovo contratto
decentrato integrativo;
•    si dà atto che il Presidente della delegazione trattante, rappresenta l’Agenzia ed esprime
l’indirizzo unitario della delegazione, conduce personalmente la trattativa in tutte le sue fasi e
stipula l’Ipotesi di contratto integrativo;
•    si dà atto che rientra nella responsabilità del Presidente anche la formalizzazione della relazione
illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria, ai fini del controllo di compatibilità economico-
finanziaria da parte dell’Organo di Revisione e dell’autorizzazione dell’organo di direzione
politica alla firma definitiva.
•    si formulano, al fine di definire gli obiettivi strategici nonché i vincoli di ordine finanziario, le
direttive alla delegazione trattante raccolte in allegato al presente provvedimento – Allegato A;
•    si comunica, per la dovuta informazione, il presente provvedimento alle OO.SS. e alle RSU;
•    si dà atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;
•    si dispone la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dell’ARCA nella
Sezione “Amministrazione trasparente”;



•    si dichiara il presente atto immediatamente esecutivo.
 

 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

AVV. DONATO PASCARELLA
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
 


