
 
 
 

Provvedimento Amministratore Unico
 
 

N. 64 DEL 04-06-2019
 

 
OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2018-2020. PRESA D'ATTO E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA.
 



 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO
 

PREMESSO
-     che il Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali ha formulato una proposta
di provvedimento, convalidata dal Direttore nella quale si evidenzia quanto segue:

·       che con provvedimento n. 29 del 01/04/2019, l’Amministratore Unico ha nominato i
componenti della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa, individuando quale presidente la dott.ssa Adele Marina Lombardi, attuale Direttore
dell’Arca Capitanata;
·       che con il medesimo provvedimento ha formulato le direttive indirizzate alla stessa
delegazione trattante, al fine di definire gli obiettivi strategici nonché i vincoli di ordine
finanziario della contrattazione;
·       che in data 20/05/2019, la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale
hanno sottoscritto l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2018-
2020, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
·       che la predetta ipotesi di CCDI è corredata, ai sensi dell’art. 40 comma 3 sexies del d.lgs. n.
165/2001 ss.mm.ii., dalla Relazione illustrativa e dalla Relazione tecnico-finanziaria, redatte
secondo gli schemi forniti con circolare n. 25/2012 dal Ministero dell’economia e delle finanze
- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, contenenti i dati inerenti la costituzione
del fondo per le risorse decentrate 2019 e la relativa ipotesi di distribuzione;
·       che l’ipotesi di destinazione del fondo risorse decentrate anno 2019 è stata determinata
come segue in sede di delegazione del 20.05.2019:       
    

Indennità di Comparto 28.000,00

Indennità di rischio e disagio 11.000,00

Indennità di responsabilità individuali 30.000,00

Reperibilità 4.300,00

Fondo Lavoro Straordinario 5.000,00

Performance 67.295,15

Peo 0,00

TOTALE 145.595.15
 

·       che nel bilancio approvato per l’anno 2019 le risorse destinate al finanziamento del fondo
incentivante, al netto delle posizioni organizzative di € 85.500,00 a carico del bilancio,
ammontano ad € 145.595.15 (capitolo 1.2.1.10) che per le risorse destinate al finanziamento del
fondo incentivante risultano già impegnati € 140.852,75 (impegno n. 2019.41.1);
·       che pertanto occorre impegnare € 4.742,40 sul cap. 1.2.1.10 disponibile nel bilancio
preventivo anno 2019;                 
·       che occorre inoltre impegnare la somma di € 80.000,00 per il fondo ex lege n. 109/94 sul
capitolo 1.2.1.12, come risulta nella relazione tecnico finanziaria allegata al CCDI.
                                              

CONSIDERATO
-     che il Direttore dell’Agenzia, in qualità di presidente della delegazione di parte pubblica, al fine
della necessaria verifica dell’organo di direzione politica, ha partecipato all’Amministratore Unico
l’accordo in delegazione trattante sulla costituzione e distribuzione del fondo, nonché sull’ipotesi di
contratto decentrato integrativo;



-     che il Collegio dei Revisori, con verbale n. 08 del 24/05/2019, ha espresso parere favorevole
sulla predetta ipotesi di CCDI, nonché sulla costituzione del fondo per le risorse decentrate del
personale non dirigente anno 2019 e sulla relativa ipotesi di distribuzione;

CONSIDERATO ALTRESÌ
-     che nella richiamata ipotesi di contratto decentrato è rilevabile:

·       la corrispondenza alle indicazioni delle direttive impartite con il richiamato provvedimento
n. 29/2019, con particolare riferimento al raggiungimento dei risultati ed obiettivi ivi indicati;
·       la conformità dei contenuti contrattuali anche agli obiettivi ed ai programmi generali di
questa Agenzia;
·       la convergenza con le linee di politica sindacale e del personale perseguite dall’ente;
·       l’utilizzo efficiente, efficace ed economico delle risorse disponibili;
·       l’adeguamento del contratto integrativo alla soluzione di problemi organizzativi e funzionali
dell’ente;
·       la coerenza dei costi del contratto integrativo con le indicazioni di carattere finanziario
contenute nelle direttive e la compatibilità degli stessi con i vincoli di bilancio e con le altre
norme contrattuali in materia di quantificazione delle risorse, come risulta dal parere favorevole
espresso dal Collegio dei revisori con verbale n. 08 del 24/05/2019;
·       rispetto delle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, come risulta dal parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori con
verbale n. 08 del 24/05/2019;

RITENUTO
-     di dover autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
formale e definitiva del contratto decentrato integrativo.

TANTO PREMESSO, CONSIDERATO E RITENUTO
-     con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con decreto di nomina della Giunta
Regione Puglia n. 11 del 13/01/2016;
-     visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n.165, art. 40;
-     visto il CCNL del personale del comparto Funzioni locali del 21/05/2018;
-     viste le linee guida Aran di marzo 2013, in merito alla procedura della contrattazione decentrata
integrativa;
-     vista l’ipotesi di CCDI sottoscritta in sede di delegazione trattante in data 20/05/2019;
-     viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria sul CCDI – parte normativa anni 2019-2021 e
fondo risorse decentrate del personale non dirigente – anno 2019;
-     visto il verbale n. 8 del 24/05/2019 del Collegio dei revisori;
-     vista la documentazione allegata, l’istruttoria e la relativa proposta formulata dal Responsabile
dell’Ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali;
-     visto il parere di regolarità del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;
-     vista la convalida della proposta formulata dal Direttore;
-     visto il parere consultivo favorevole del Direttore.

COSÌ PROVVEDE
-     si richiamano la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
-     si approvano l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2018-2020 e la
costituzione del fondo per le risorse decentrate 2019 come risulta dalla relazione tecnica finanziaria
(allegato 1);
-     si dà atto che la somma di € 140.852,75 risulta già impegnata sul cap. 1.2.1.10 con impegno n.
2019.41.1;
-     si autorizza l’impegno della somma di € 4.742,40 sul cap. 1.2.1.10 disponibile nel bilancio
preventivo anno 2019;       
-     si autorizza l’impegno della somma di € 80.000,00 per il fondo ex lege n. 109/94 sul capitolo
1.2.1.12;                                           
-     si autorizza il Direttore dell’Ente, in qualità di Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica, alla sottoscrizione formale e definitiva del contratto decentrato integrativo per il triennio



2018-2020 nell’identico testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante (allegato
2);                       
-     si dichiara il presente provvedimento immediatamente esecutivo;
-     si comunica, per la dovuta informazione, il presente provvedimento alle OO.SS. e alla RSU;
-     si comunica il presente atto al Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali per
i successivi adempimenti.
 

 
 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

AVV. DONATO PASCARELLA
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
 


