
 
 
 

Provvedimento Amministratore Unico
 
 

N. 71 DEL 30-03-2021
 

 
OGGETTO: STABILIZZAZIONE LSU EX ART. 1, COMMA 447, DELLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2018 N. 145 - N. 1 POSTO DI ESECUTORE CAT. B1 –
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE/VERTICALE – ASSUNZIONE IN
SERVIZIO G.V.T.
 



 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO

-          che il Responsabile dell’Ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali ha formulato una
proposta di provvedimento, convalidata dal Direttore nella quale si evidenzia quanto segue:

a)      visto l’Art. 1 del DPCM 28/12/2020 che decreta la “ripartizione risorse statali per
incentivi alle assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all’art.
2, comma 1, del decreto legislativo 28/02/2000 n. 81” e ammette questa Agenzia al contributo
annuo di € 9.296,22;
b)      che è volontà di questa Agenzia procedere alla stabilizzazione nei termini prescritti dalla
Legge 178/2020;
c)      con provvedimento dell’A.U. n. 70 del 29/03/2021, è stata nominata la Commissione
giudicatrice per la stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale del Lavoratore
Socialmente Utile  profilo professionale Esecutore - Cat. B1;
d)     che alla data del 30/03/2021, la commissione giudicatrice ha concluso i lavori della prova
colloquio come da verbale  (Allegato 1) trasmesso in pari data all’Ufficio Segreteria;
e)     che preso atto dell’idoneità del candidato, come da verbale della Commissione (Allegato
1) e accertato il possesso dei requisiti richiesti e l’insussistenza di cause ostative, si procederà
all’instaurazione del rapporto di lavoro con il candidato idoneo mediante stipula del contratto
individuale a tempo indeterminato e parziale/verticale, costituito in forma scritta, secondo
quanto stabilito dalla normativa e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti;
f)     che il candidato nominato idoneo, che senza giustificato motivo, non procederà alla stipula
del contratto, decade dall’assunzione;
g)     che il contratto è a tempo indeterminato e tempo parziale/verticale (12 ore settimanali);
h)    che  l’assunzione è disposta ai sensi dell’art. 1, comma 1156, lett. g-bis della Legge
296/2006 Fondo Sociale per l’Occupazione e la Formazione;

CONSIDERATO

-       che in ottemperanza ai termini previsti dalla Legge n. 178/2020, occorre procedere ai sensi
dell’art. 1, comma 447 della Legge 145/2018, all’assunzione mediante stabilizzazione del
Lavoratore Socialmente Utile (D.Lgs 81/2000) a valere sulle risorse del Fondo Sociale per
l’Occupazione e la Formazione di cui all’art. 1, comma 1156, lett. g-bis della legge n.296/2006.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

-     vista la documentazione allegata e la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’Ufficio
Segreteria Direzione/Affari Generali;
-       vista la Legge 296 del 27/12/2006 (Legge finanziaria 2007), art. 1, comma 1156, lettera g-bis;
-       vista la legge 145/2018 (legge di Bilancio 2019) art. 1, commi 446-449;
-       visto il DPCM 28/12/2020 “ripartizione risorse statali per incentivi alle assunzioni a tempo
indeterminato degli LSU”;



-       vista la convalida della proposta formulata dal Direttore;
-       visto il parere consultivo favorevole del Direttore;
-       con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con decreto di nomina della Giunta
Regione Puglia n. 11 del 13/01/2016;

COSÌ PROVVEDE

-      si richiamano la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
-       si dà atto delle operazioni svolte dalla commissione e si approva il verbale (Allegato 1) con cui la
commissione ha verificato l’idoneità del candidato per la copertura del posto di Cat. B1 - Profilo
Professionale di Esecutore;
-      si procede, in ottemperanza ai termini previsti dalla Legge n. 178/2020 e all’art. 1, comma 1156,
lett. g-bis della legge n.296/2006 all’assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale/verticale
(12 ore settimanali) del sig. G.V.T. con decorrenza dal 31 marzo  2021;
-      si dà atto che la spesa per il personale da assumere trova capienza nel bilancio di previsione
2021/2023 (Allegato 2) negli impegni assunti con provvedimento A.U. n. 70 del 29/03/2021;
-       si trasmette il presente provvedimento alla Segreteria Generale per gli adempimenti di
competenza e per la predisposizione, in conformità della normativa vigente, del contratto individuale
di lavoro,  che sarà sottoscritto dal Direttore di questa Agenzia, in qualità di datore di lavoro e dal
sig. G.V.T.;
-     si pubblica il presente provvedimento all’Albo Pretorio e nella Sezione Amministrazione
Trasparente – Bandi di concorso del sito istituzionale dell’Agenzia;
-      si dichiara il provvedimento immediatamente esecutivo.

 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

AVV. DONATO PASCARELLA
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
 


