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Provvedimento Amministratore Unico

N. 70 DEL 29-03-2021

OGGETTO: STABILIZZAZIONE LSU EX ART. 1, COMMA 447, DELLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2018 N. 145 - N. 1 POSTO DI OPERATORE CAT. B1 -
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE - PROVA COLLOQUIO -
NOMINA COMPONENTI DELLA COMMISSIONE.



L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO
- che il Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali ha formulato una proposta di
provvedimento, convalidata dal Direttore nella quale si evidenzia quanto segue:

e con n. AOO 060/0011624 del 10/09/2019, la Regione Puglia comunicava la riapertura dei
termini concernenti 1’avviso pubblico per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili di cui
all’art. 2 c. 1 del D.lgs 81/2000, in applicazione della procedura di cui all’art. 1, commi 446-449
della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) — Circolare n. 1 dell’11.01.2019;

e tale avviso prevede per ogni lavoratore stabilizzato il riconoscimento di € 9.296,22
indipendentemente dall’orario di lavoro (a tempo pieno o parziale) per la durata di 4 anni
decorrenti dalla data di assunzione nell’ambito delle risorse disponibili ai sensi dell’art. 1, comma
1156, lettera g-bis, della Legge 296 del 27/12/2006 Fondo Sociale per 1’Occupazione e la
Formazione;

e con nota ns. prot. 3587/2020 si comunicava, al Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio
per I’organizzazione e il Lavoro pubblico Servizio per le assunzioni e la mobilita e al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali Direzione generale degli ammortizzatori sociali e della Formazione,
I’istanza (ai sensi dell’art. 1, comma 495/497, L. 160/2019) di partecipazione all’annualita 2020
alla procedura di lavoratori socialmente utili ex art. 2, comma 1, D.Lgs 81/2000;

e la Regione Puglia, con nota del 19/03/2021 acquisita in pari data al ns. prot. 5380/2021,
comunicava la pubblicazione dell’avviso sul sito della funzione pubblica per la procedura di
stabilizzazione LSU e precisava che, in considerazione dell’attuale situazione epidemiologica,
I’organizzazione e lo svolgimento delle procedure selettive di cui all’art. 1, comma 447, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, potevano essere svolte in autonomia dalle amministrazioni;

e con nota ns. prot. 5446 del 23/03/2021, I’ Amministratore Unico invitava il Direttore di questa
Agenzia a porre in essere tutte le attivita consequenziali per I’assunzione a tempo indeterminato
del LSU in servizio presso questa Amministrazione, incentivata con le risorse del Fondo Sociale
per I’Occupazione e la Formazione;

e il predetto avviso precisa inoltre, che il termine fissato dall’art. 1, comma 495, della legge
145/2018 per usufruire delle deroghe di carattere ordinamentale e finanziario per le assunzioni a
tempo indeterminato dei lavoratori rientranti nell’ambito di applicazione della previsione
normativa ¢ stato prorogato al 31 marzo 2021 dalla legge 178/2020;

e con nota mail acquisita al ns. prot. 5583 del 25/03/2021, il lavoratore socialmente utile T.G.V.,
chiedeva di essere assunto nell’organico di questa Agenzia tenuto conto delle risorse del Fondo
Sociale per I’Occupazione e la Formazione;

e il posto di operatore, categoria B1, ¢ riservato alla stabilizzazione a tempo parziale, dell’unico
lavoratore socialmente utile del bacino storico, di cui all’art 2 comma 1, del D.Lgs n. 81/2000
utilizzato da questa Agenzia;

e laprocedura ¢ da espletarsi con urgenza in relazione ai termini previsti dalla legge 178/2020;

e per il reclutamento delle qualifiche e profili per i quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo, la selezione con procedura riservata, pud essere espletata attraverso un colloquio
conoscitivo per accertare 1’idoneita del candidato a svolgere le relative mansioni;

CONSIDERATO

- che al fine di concludere nei termini, la procedura per 1’eventuale stabilizzazione del LSU, occorre
procedere alla nomina della Commissione;

- che la suddetta Commissione puo essere composta da dipendenti di questa Agenzia;

- che ai componenti della Commissione giudicatrice non sara corrisposto alcun compenso.



TANTO PREMESSO E CONSIDERATO
- vista la documentazione allegata e la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’Ufficio
Segreteria Direzione/Affari Generali;
- vista la Legge 296 del 27/12/2006 (Legge finanziaria 2007), art. 1, comma 1156, lettera g-bis;
- vista la legge 145/2018 (legge di Bilancio 2019) art. 1, commi 446-449;
- visto il DPCM 28/12/2020 “ripartizione risorse statali per incentivi alle assunzioni a tempo
indeterminato degli LSU”;
- vista la proposta formulata dal Responsabile dell’ufficio segreteria;
- vista la convalida della proposta formulata dal Direttore;
- visto il parere consultivo favorevole del Direttore;
- con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con decreto di nomina della Giunta
Regione Puglia n. 11 del 13/01/2016;

COSI PROVVEDE

- si richiamano la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
- si procede alla procedura concorsuale riservata, per verifica idoneita, per la copertura a tempo
parziale ( 12 ore settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di Cat. Bl con profilo professionale di
“Operatore”;
- si precisa che il posto messo a concorso ¢€ riservato alla stabilizzazione del personale del bacino ex
LSU di cui all’art. 2 comma 1, del D Lgs 81/2000;
- s1 procede con una procedura di urgenza in relazione ai termini previsti dalla legge 145/2018 art. 1,
comma 447;
- si considera il contributo annuo di € 9.296,22 per la durata di 4 anni decorrenti dalla data di
assunzione a valersi sulle risorse di cui all’art. 1, comma 1156, lettera g-bis della legge 27/12/2006 n.
296;
- si accerta il contributo di € 9.296,22 al capitolo 1.01.01.04 — Fondo Sociale per I’Occupazione e
Formazione per gli esercizi finanziari 2021, 2022 e 2023;
- si impegna la somma di € 8.794,46, come di seguito ripartita, per ciascuno degli esercizi finanziari
2021-2022-2023:

e €7.046,90 al capitolo 1.02.01.01 — Retribuzioni e indennita al personale dipendente;

e € 1.683,50 al capitolo 1.02.01.04 — Contributi assistenziali e previdenziali;

e € 64,06 al capitolo 1.02.01.06 — Inail e assicurazioni varie per il personale dipendente;
- si procedera all’accantonamento della somma di € 501,76 quale Fondo TFR per i relativi anni 2021,
2022, 2023;
- si nominano i componenti della Commissione giudicatrice per la stabilizzazione a tempo
indeterminato e parziale, del Lavoratore Socialmente Utile Cat. B1:

. Presidente — Ing. Vincenzo De Devitiis;
. Componente — Arch. Anna Tomasulo;

. Componente — Avv. Raffaella Vaira;

. Segretario — dott.ssa Irene Melillo;

- si da atto che ¢ di competenza della Commissione giudicatrice come sopra costituita ogni atto e
procedimento riguardante 1’istruttoria;

- si da atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

- si comunica il presente atto al Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali per i
successivi adempimenti;

- di pubblicare la presente determinazione all’ Albo pretorio

L'AMMINISTRATORE UNICO

AVV.DONATO PASCARELLA



Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



