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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 100 DEL L] LUG 2014

OGGETTO
INTEGRAZIONE AL CCDI DELL’ENTE SOTTOSCRITTO IN DATA 30/07/2013



Sulla base dell'istruttoria espletata dall’U.O. Segreteria Generale, confermata dal
Responsabile, sulla relativa proposta nella quale si rappresenta:
- con delibera n. 64 del 28 aprile 2014 ¢& stato approvato il Regolamento per la ripartizione
dell’incentivo di cui all’art. 92 D.Lgs. n. 163/06 smi, al fine di promuovere e incentivare i
dipendenti per le attivita svolte, oltre a perseguire una gestione dell’incentivo rispondente
alle effettive responsabilitd nel procedimento di esecuzione dei lavori pubblici, previo
parere favorevole del Collegio dei Revisori;
- tale parere espresso con verbale n. 8 del 15 aprile 2014, oltre ad affermare I’inserimento
delle risorse previste da specifiche norme per la incentivazione del personale nel fondo per
la contrattazione decentrata integrativa, ribadisce il principio di definizione dei criteri e
modalita di ripartizione, previa contrattazione decentrata;
- con parere ARAN n. 1340/2012 si € precisato che in sede di contrattazione integrativa
possono essere stabilite regole per definire la correlazione e quindi il rapporto anche
quantitativo tra compensi di produttivita ed entitad di alcune specifiche tipologie di altri
trattamenti economici accessori (tra cui i compensi ex art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 smi);
- si rende, pertanto, necessario integrare il CCDI dell’Ente sottoscritto dalla parte pubblica,
dalle OO.SS. e dalla RSU in data 30/07/2013;
- la Delegazione trattante tenutasi in data 25/06/2014 ha condiviso con verbale n. 4 le
modalita di correlazione tra compensi di produttivita ed incentivi accessori secondo il
seguente articolato:
“Art. — Incentivo alla progettazione di cui all’art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 smi
1. Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, si riferiscono a:

. incentivi per la progettazione (art. 92 comma 5 D.Lgs. 163/2006);

@ incentivi per la pianificazione (art. 92 comma 6 D.Lgs. 163/2006).
2. I compensi di cui all’art. 92, co. 5 e 6 D.Lgs. 163/2006 smi saranno corrisposti al
personale avente titolo con le modalita e nei termini indicati nel Regolamento approvato
con delibera commissariale n. 64 del 28 aprile 2014.
3. I beneficiari degli incentivi partecipano alla distribuzione della produttivita collettiva
(piano performance), con una riduzione del 10% della quota spettante, allorquando gli
incentivi corrisposti superano la quota individuale di € 2.500,00.
4. I risparmi derivanti da decurtazioni saranno, nello stesso anno, riattribuiti, a beneficio
della totalita dei dipendenti, attraverso lo stesso percorso della performance.
5. 11 personale incaricato di Posizioni Organizzative e Alte Professionalitd percepisce la
retribuzione di risultato per intero, qualora 1I’importo per i sopradetti incentivi non superi i
minimi contrattuali delle indennita previste dalla contrattazione nazionale rispettivamente
per le Posizioni Organizzative e Alte Professionalita. Qualora, invece, detta somma venga
superata, la retribuzione di risultato sara decurtata del 10% ogni € 516,46. La retribuzione
di risultato non potra comunque essere decurtata oltre il 50% del totale spettante.”
Visto il d. Igs. 165/2001 e ss.mm..
Vista la normativa vigente in materia.
TANTO PREMESSO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- con i poteri di cui all’art. 31 della legge regionale n. 28 del 22.12.2000, conferiti con
decreto di nomina del Presidente della Giunta della Regione Puglia n. N. 192 del 23.2.2006;
- assistito dall’Ing. Antonio di Stefano, in qualita di Coordinatore Generale;
- esaminata la proposta;
- vista la documentazione agli atti;
- visto il parere di regolarita del Responsabile della U.O. che ha formulato la proposta;
- con il parere consultivo favorevole del Coordinatore Generale;



DELIBERA
- di autorizzare la Delegazione Trattante di parte pubblica costituita da:

° Coordinatore Generale con funzione di Presidente;
® Dirigente del Settore Tecnico;
. Dirigente del Settore Amministrativo

a sottoscrivere la integrazione del CCDI dell’Ente, sottoscritto dalla parte pubblica dalle
00.S8. e dalla RSU in data 30/07/2013, con I’inserimento dell’art. 32 bis, rubricato
“Incentivo alla progettazione ex art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 smi” cosi articolato:
“Art. 32 bis — Incentivo alla progettazione di cui all’art. 92 D.Lgs. n. 163/2006 smi
1. Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, si riferiscono a:

. incentivi per la progettazione (art. 92 comma 5 D.Lgs. 163/2006);

. incentivi per la pianificazione (art. 92 comma 6 D.Lgs. 163/2006).
2. 1 compensi di cui all’art. 92, co. 5 e 6 D.Lgs. 163/2006 smi saranno corrisposti al
personale avente titolo con le modalita e nei termini indicati nel Regolamento approvato
con delibera commissariale n. 64 del 28 aprile 2014.
3. I beneficiari degli incentivi partecipano alla distribuzione della produttivita collettiva
(piano performance), con una riduzione del 10% della quota spettante, allorquando gli
incentivi corrisposti superano la quota individuale di € 2.500,00.
4. 1 risparmi derivanti da decurtazioni saranno, nello stesso anno, riattribuiti, a beneficio
della totalita dei dipendenti, attraverso lo stesso percorso della performance.
5. Il personale incaricato di Posizioni Organizzative e Alte Professionalitd percepisce la
retribuzione di risultato per intero, qualora I’importo per i sopradetti incentivi non superi i
minimi contrattuali delle indennitd previste dalla contrattazione nazionale rispettivamente
per le Posizioni Organizzative e Alte Professionalita. Qualora, invece, detta somma venga
superata, la retribuzione di risultato sara decurtata del 10% ogni € 516,46. La retribuzione
di risultato non potra comunque essere decurtata oltre il 50% del totale spettante.”;
- pubblicare detta delibera sul sito istituzionale dell’Agenzia — “Amministrazione
Trasparente™; - di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva;
- di trasmettere il presente atto alla U.O. competente per i successivi adempimenti.
- di comunicare il presente atto al Responsabile della U.O. competente per i dovuti
adempimenti;

IL COORDINATORE GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(ing.Antonio di Stefano) (dott. Donatg{afagna)
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