
 
 
 

Deliberazione dell' Amministratore Unico
 
 

N. 17 DEL 10-02-2023
 

 
OGGETTO: RELAZIONE FINALE DELLA PERFORMANCE ANNO 2021
 



 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO
PREMESSO

-     che il Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali ha formulato una proposta di
delibera, convalidata dal Direttore nel quale si evidenzia quanto segue:

�         con Decreto del Commissario Straordinario n.8 del 09/09/2021, questa Agenzia ha adottato
il Piano degli obiettivi anni 2021/2023 fissando per l’anno 2021 gli obiettivi programmatici e le
attività degli Uffici;
�         che nell’ambito del predetto Piano Triennale della Performance 2021/2023 e del
Programma Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021/2023,
adottato con provvedimento n. 67 del 25/03/2021, sono stati fissati i risultati attesi relativi
all’anno 2021.

CONSIDERATO
�         che le risultanze circa il raggiungimento degli obiettivi contenuti nella relazione finale sulla
performance anno 2021 (All. A) sono conformi ai monitoraggi effettuati dall’OIV in data
07/12/2022 (verbale n.25) e 15/12/2022 (verbale n. 26);  
�         che con nota  prot. 21135 del 29/12/2022 (verbale n. 27) è stata acquisita la proposta
dell’OIV di valutazione della performance del personale dirigente anno 2021;
�         che occorre pertanto procedere all’approvazione della relazione finale della performance
anno 2021.

 
TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

- vista la legge regionale 20 maggio 2014, n. 22 come modificata dalla Legge Regionale n.51/2021;
- visto lo Statuto dell’Ente;
- vista la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari
Generali;
- visto il parere di regolarità del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;
- vista la convalida formulata dal Direttore;
-visto il parere consultivo favorevole del Direttore;
-Con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22
dicembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022.
 

COSÌ DELIBERA
 
-     si richiamano la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
-     si prende atto che le risultanze circa il raggiungimento degli obiettivi contenuti nella relazione
finale sulla performance anno 2021 (All. A) sono conformi ai monitoraggi effettuati dall’OIV in data



07/12/2022 (verbale n.25) e 15/12/2022 (verbale n. 26);  
-     si prende atto della proposta dell’OIV di valutazione della performance del personale dirigente
anno 2021 acquista al prot. 21135 del 29/12/2022 (verbale n.27);
-     si prende atto e per l’effetto si approva la relazione finale sulla Performance anno 2021 (All. A);
-      si dà atto che l’OIV procederà successivamente a redigere il documento di validazione della
relazione performance anno 2021;
-     si dà atto che la spesa relativa alla performance trova copertura negli impegni assunti nei
rispettivi capitoli del bilancio 2021;
-     si dispone, ai sensi del d.lgs. n. 150/2009 e del d.lgs. n. 33/2013, di pubblicare sul sito
istituzionale - sezione “Amministrazione Trasparente la relazione finale sulla Performance anno
2021”;
-     si comunica il presente atto al Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali per i
successivi adempimenti;
-     si dichiara la presente delibera  immediatamente esecutiva.
 

 
 
 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

DOTT. GIUSEPPE LISCIO
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
 


