
 
 
 

Provvedimento Amministratore Unico
 
 

N. 34 DEL 31-01-2020
 

 
OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA "PERFORMANCE"
 



 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO
 

PREMESSO
 

-     che il Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali ha formulato una proposta di
provvedimento, convalidata dal Direttore nella quale si evidenzia quanto segue:

a)       ai sensi del d.lgs. 150/2009, il 02/11/2012 con delibera n. 212 del Commissario Straordinario
si approvava il Sistema di Misurazione e Valutazione della “Performance Organizzativa”;
b)       l’art. 7 comma 1 del d.lgs. 150/2009 cosi come modificato dal d.lgs. 74/2017 prevede che le
amministrazioni pubbliche “adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, il Sistema di Misurazione e Valutazione della
“Performance Organizzativa”;
c)       la previsione normativa ha la finalità d’indurre le amministrazioni pubbliche a valutare
annualmente l’adeguamento del proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della
“Performance” alla luce delle eventuali criticità riscontrate ed al contesto organizzativo di
riferimento per procedere all’aggiornamento;
d)       la presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento funzione pubblica con nota circolare
79054 del 18/12/2019, invitava tutte le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del
d.lgs. 165/2001 a provvedere tempestivamente all’aggiornamento dei sistemi di misurazione e
valutazione della performance al fine di adeguare i contenuti alle sopravvenute modifiche del d.lgs.
150/2009 e alle indicazioni riportate nelle linee guida della Funzione Pubblica;
e)       d’intesa con l’Organismo Indipendente di Valutazione si è provveduto ad un primo
aggiornamento del Sistema di Misurazione e  Valutazione della “Performance” (all. A) al fine della
relativa approvazione in tempo utile onde assicurare la corretta attuazione a partire dal nuovo ciclo
della performance 2020/2022;
f)        con nota n. 1752 del 24/01/2020 (all. B) l’Organismo Indipendente di Valutazione esprime
parere favorevole all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della
“Performance”.

CONSIDERATO
 

-     di dover provvedere all’approvazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della
“Performance” così come predisposto dalla struttura Tecnica permanente.
 

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

 
-     con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con decreto di nomina della Giunta
Regione Puglia n. 11 del 13/01/2016;
-     vista la documentazione allegata e la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’Ufficio
Segreteria Direzione/Affari Generali;
-     visto il parere di regolarità del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;
-     vista la convalida della proposta formulata dal Direttore;
-     visto il parere consultivo favorevole del Direttore;
-     visto il parere favorevole espresso dell’O.I.V. con nota n. 1752 del 24/01/2020.
 

COSÌ PROVVEDE
 

-     si approva, con decorrenza dal ciclo della performance 2020 il Sistema di Misurazione e
Valutazione della “Performance” (All. A) che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
-     si dà atto che il presente atto non comporta impegno di spesa;
-     si comunica il presente atto al Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali per i
successivi adempimenti;



-     si dispone la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia “Sezione Amministrazione
Trasparente – Performance - Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”;
-     si dichiara il provvedimento immediatamente esecutivo.
 
 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

AVV. DONATO PASCARELLA
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
 


