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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/11/2023 01:26:25. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzionl lorde (Tab. 12+13) di cul arretrati annl precedenti (Tab. 12+13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
DIRIGENTI 2 2 2 2 1,56 1,96 264.839 151.378 260.790 0 12.420 0
CATEGORIA D 16 16 19 16,18 15,99 16,07 645.022 680.648 682.250 0 14.688 26.144
CATEGORIA C 15 15 15 14,92 14,84 14,81 406.913 416.448 409.567 879 4.333 14.379
CATEGORIA B 13 14 13 1.3 13,25 12,42 264.407 318.876 307.001 300 1.987 12179
CATEGORIA A 3 3 3 3 3 3 66.990 65.460 69.712 598 74 3.459
Totale 49 50 52 47,39 48,64 48,26 1.648.171 1.632.810 1.729.320 1.777 33.502 56.161
Tabella 14 947.633 884.176 760.354
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 2.595.804 2.516.986 2.489.674

dan 2 _IACDI/IATER/AI ER/ARTE _ RECINNIE ALITI A /(CCONT NIAZ Y- 2221 _ 1 _NATA- 22/141/2022 _ NPA:- 2R
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/11/2023 01:26:25. Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
JIRIGENTI 2 2 1 275 34 19 32 455 0 2 84,5 3
*ATEGORIA D 14 15 19 37,64 29,67 24 4,57 2,67 6,16 15,36 6,87 5,26
JATEGORIA C 17 15 15 27,18 31,33 34,13 6,18 52 17,93 3447 28,47 2547
'ATEGORIA B 13 14 13 24,31 29,29 34,62 6,85 6,64 14,69 10,15 12,71 20,08
'ATEGORIA A 3 3 3 28,67 32 30 3,67 4,67 1,67 1 3,67 2
‘otale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 49 49 51 29,51 30,39 29,94 6,8 6,45 11,41 19,18 18,12 14,75
fedio (1)

1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

an A_IACD/IATER/AI ER/ARTE _RPEARINNI E ALITINAC /CONI NIAZN_8221 _ 41 _NATA: 22/11/2022 _ NRA: 2-R
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione

Totale risorse tabella 15 181108 736846 917954

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 5405 395837 401242
(#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 175703 341009 516712

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 177574 341010 518584
(##)

Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

ian 11 _ IACDIATER/AI ER/ARTE _ REQINNI E ALITI AN (CONL NA7 )\ _ Q2221 1 _DATA- 22/11/97022 _ NRA: 2:Q2
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Joci di Spesal/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
2062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0

2065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 31329 0

‘'sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 2355522 2735656 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 102904 101904 0

'sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

FTOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 2252618 2633752 0

lamn Q _ IACD/ATER/Al ER/ARTE _ RERINNIE ALITI AN (CCONI NAZ\_ Q2291 -1 _NATA- 292/14/27022 - NRA- 2-9
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
\l. incarichi di 11 11 56 Oneri per incarichi di 196.917 146.281 78.630 valore medio riferito agli 17.902 13.298 1.404
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
sonsulenza (SI1) consulenza (codice L109)
\.. contratti per prestazioni 24 57 64 Oneri per contratti resa 151.630 60.364 42.320 valore medio riferito agli 6.318 1.059 661

yrofessionali consistenti
1¢ella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
Yer legge (Sl1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

/alore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

an R_IACD/ATER/AI ER/ARTE _ RERINNIE ALITINACN /CCONI NIAZ)\_22%1 _1 _NATA- 9292/41/9092 _ NRA: 2-R
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

artita IVA : 00131190712

Sodice Fiscale: 00131190712

lelefono : 0881762111

Zmail : info@arcacapitanata.it

/ia: VIA ROMOLO CAGGESE, 2

Jumero Civico: 2

SAP.: 71121

sitta: FOGGIA

rovincia: FG Codice Catastale : D643

ndirizzo pagina web dell'ente : www.arcacapitanata.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo li

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

siccone Maria Giuseppina 0881762240 segreteria@arcacapitanata.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

larasco Maurilia 0881762254 m.marasco@arcacapitanata.it

an 12 _IACD/IATER/AI ER/ARTE _RECIONI E AILIT I NN /CCONE NIA7 )N _Q22%1 _ 1 _NATA- 292/11/9092 _ N\RA: 2:Q
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

NDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. 0
NDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
NDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 56
NDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 64
NDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 830

JUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

WANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

INITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

INITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

INITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0O.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

JPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

iPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

i{PESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/ICONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

VIPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL’ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

WANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

WUWANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

'ON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI CO.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

an 1A _1ACD/ATER/AI ER/ARTE _RERINNIE ALITINAC (CONE NIAZ7 N _R2921 -1 _NATA- 22/41/27092 - NRA- 2R
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u U D U D u D
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D7 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 1 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 4 0 0 0 0 4 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C6 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 4 0 0 0 0 4 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0 0 0 1 1 2
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di somministrazione (ex L.S.U./L.P.U.
Interinale)
U D U D U D U D
CATEGORIAD 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro ‘flessibile’

Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Personale soggetto a
Turnazione Reperibilita
u D U D U D U D u D
CATEGORIAD 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 3 6 0 0 0 0 0 0 2 0
CATEGORIA B 0 6 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 7 15 0 0 0 0 0 0 3 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U D U D U D U D U D ] D
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Qualifica di partenza Qualifica di arrivo Numero di passagi

20SIZIONE ECONOMICA B2 POSIZIONE ECONOMICA B3 1
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EXART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D U D u D U D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 2 - - - B = = 2 - - - - = & s . - 3
Totale 1 2 - - - - - - - s ” = - - - - = < 3
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Fasce dipendenti per et da-a:

0-18

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

4549

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tol. Pers.

Qualifica

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA A6

TOTALE :

52
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST lotale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 3 0 - - 1 1 - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - = - - = 3
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - = - = = - 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 1 - = 1 0 - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 0 1 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - - - - - = - - - 2
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MA | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI DO RETRIBUITE CcovID-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO

u D U D U D U D U D U D U D U D V] D U D u D
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 19 0 - - - - - - - - 3 0 - - - - - - 2 0 - - 24
POSIZIONE ECONOMICA D7 35 0 - - - - - - - - 2 0 - - - - - - 2 0 1 0 40
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 85 0 13 - - - - - - 0 7 - - - - - - 0 6 0 1 112
POSIZIONE ECONOMICA D4 28 33 - - - - - - - - 1 1 - - - - - - 0 2 - - 65
POSIZIONE ECONOMICA D3 157 22 21 22 - - 0 30 - - 8 10 - - - - - - 8 3 13 0 294
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 96 0 61 - - - - 0 28 0 13 - - - - - - 0 5 0 21 224
POSIZIONE ECONOMICA C6 38 32 25 47 - - - - - - 7 3 - - - - - - - - 19 18 189
POSIZIONE ECONOMICA C3 108 107 49 24 - - - - - - 5 14 - - - - - - 3 3 5 16 334
POSIZIONE ECONOMICA C2 69 23 17 13 - - 36 0 - - 6 9 - - - - - - 2 1 16 14 206
POSIZIONE ECONOMICA C1 31 104 27 67 - - - - 0 286 2 14 - - - - - - 1 3 0 15 550
20SIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 135 36 0 23 - - 0 35 12 0 16 6 - - - - - - 2 1 0 4 270
20SIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 79 0 116 - - 0 1 - - 0 10 - - - - - - 0 3 0 31 240
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA® STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

DIRIGENTE A TEMPO 23,47 81.702 - - - - 6.811 - - 88.513
INDETERMINATO
POSIZIONE ECONOMICA D7 12 32.394 - - - - 2.699 1.419 - 36.512
POSIZIONE ECONOMICA D5 36 86.464 - 2.077 - - 7.378 3.743 - 99.662
POSIZIONE ECONOMICA D4 24 55.179 - - - - 4.598 2.332 - 62.109
POSIZIONE ECONOMICA D3 84 185.228 - 6.232 - - 15.953 8.063 - 215.476
POSIZIONE ECONOMICA D2 35,67 71.747 - - - - 5.977 2.989 - 80.713
POSIZIONE ECONOMICA D1 1,2 2.301 - - - - 189 - - 2.490
POSIZIONE ECONOMICA C6 24 49.316 - - - - 4.109 2.518 698 55.245
POSIZIONE ECONOMICA C3 72 133.549 - 732 - - 11.189 5.787 - 161.257
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA A6 36 59.039 - - - - 4.919 3.422 - 67.380
Totale 579,09 1.150.152 - 10.989 - - 96.750 46.128 698 1.303.321
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
>0SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
22 ] 0 0 | 0 | 0 | 157 | 0 0 0
>0SIZIONE ECONOMICA A6
207 | 0 0 | 0 | 0 | 1.150 | 0 0 0
TOTALE
4.261 | 0 0 ] 147.730 ] 91.444 | 23.901 [ 0 2.667 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - Si

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 3.902
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 18.782
FORMAZIONE DEL PERSONALE 6.970
BENESSERE DEL PERSONALE 4.700
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 78.630
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 42.320
ALTRE SPESE 3.545
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 8.858
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 434.565
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 177.633
IRAP 83.353
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 57 C 2 L A CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO 2020 223.312 0
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 5.405 0
totale Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita Risorse posizione risultato 228.717 0

Decurtazioni
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -37.538 0
ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI -10.071 0
totale Decurtazioni Risorse posizione risultato -47.609 0
totale Risorse posizione risultato 181.108 0

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 50.737
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Risorse posizione risultato 0 50.737
totale Risorse posizione risultato 0 50.737

Totale 181.108 50.737
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Joci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Yosizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
\RTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 85.500 0
totale Risorse a carico del bilancio P.O. (bilancio) 85.500 0
totale P.O. (bilancio) 85.500 0
‘ondo risorse decentrate
Jestinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
’ROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO DI RIFERIMENTO 0 13.041
NDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 22.780
ND TURNO, REPERIB E LAV FEST (ART 24 C 1 CCNL 14.09.2000) 0 3.244
JPECIFICHE RESPONSABILITA 0 24.831
'OLIZIA LOCALE - INDENNITA DI FUNZIONE 0 8.542
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 72.438
totale Fondo risorse decentrate 0 72.438
’osizioni organizzative (bilancio)
)estinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
ETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 67.392
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento P.O. (bilancio) 0 67.392
totale P.O. (bilancio) 0 67.392
Totale 736.846 139.830
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Macrocategoria DIRIGENTI

*ONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
ondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 23-12-2022
10-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
sostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 177574
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

5405

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017

(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? . NO

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? Sl

150 Sono costituiti in forma singola o associata? SINGOLA
286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)? Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

NFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

JRGANIZZAZIONE E INCARICHI

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata 3
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 9000
|60 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
|79 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 6750
|54 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 6
|61 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 7650

153 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

154 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni (valore medio
n euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 10

)ROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

}74 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ? SI
|11 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 30
|88 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 13
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto Si

revisto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
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373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? Si
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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