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Partita Iva 00131190712 

ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, CON 
PREVENTIVO, PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI 
SORVEGLIANZA SANITARIA – ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE - 
PER IL PERSONALE ARCA CAPITANATA  
CODICE CIG Z922269C3E 
 
In esecuzione del provvedimento n. 22 del 21/02/2018, questa Agenzia intende procedere ad 
acquisire preventivi per l’affidamento diretto del Servizio di Sorveglianza Sanitaria – attività di 
Medico competente – ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e smi. per un periodo di 36 mesi e per una 
spesa presunta massima di € 11.640,00 riferiti ai 36 mesi, alle condizioni riportate nello schema di 
disciplinare d'incarico. Si dà, pertanto, il seguente 

 

Avviso Pubblico 
FINALITÀ GENERALI  
Il presente avviso è finalizzato alla individuazione di un soggetto esterno all’Agenzia cui conferire 
l’incarico di medico competente in materia di sorveglianza sanitaria, così come previsto dal D.lgs 
81/2008 e s.m.i., per il personale dipendente dell’Arca Capitanata che ad oggi annovera n. 54 
unità. 
 
OGGETTO  
Nell’ambito dell’incarico il medico svolgerà la sua attività rapportandosi con il Datore di Lavoro, 
dal quale riceverà le opportune informazioni. Il medico resterà obbligato all’osservanza di tutte le 
leggi vigenti in materia e alla predisposizione degli atti necessari alla sicurezza dei lavoratori. Per lo 
svolgimento degli adempimenti medici affidati dovrà attenersi a quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 
e ss.mm.ii. Inoltre dovrà risultare prontamente reperibile qualora richiesto da eccezionali 
circostanze. A titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano alcuni degli adempimenti da 
realizzare: 

1. sopralluoghi negli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che 
stabilisce, in base alla valutazione dei rischi, l’indicazione di una periodicità diversa 
dall’annuale, questa deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini dell’annotazione nel 
documento di valutazione dei rischi; 

2. stesura ed applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria; 
3. partecipazione alla Riunione periodica, indetta almeno una volta all’anno, così come 

previsto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. 81/2008;  
4. effettuazione visite mediche, secondo quanto specificato dall’art. 41, del  D.Lgs. 81/2008, 

ovvero:  



2 

 

a) preventive, intese a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il 
lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica;  
b) periodiche, per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il 
giudizio di idoneità alla mansione specifica almeno una volta all’anno qualora non 
prevista dalla relativa normativa o, con cadenza diversa, stabilita in funzione della 
valutazione del rischio;  
c) su richiesta del lavoratore, qualora sia dal medico ritenuta correlata ai rischi 
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa 
dell’attività lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla 
mansione specifica;  
d) in occasione del cambio della mansione onde verificare l’idoneità alla 
mansione specifica;  
e) alla cessazione del rapporto di lavoro, nei casi previsti dalla normativa 
vigente.  

5. programmazione e valutazione di approfondimenti specialistici; 
6. informazione sanitaria al lavoratore sul risultato ed il significato degli accertamenti sanitari 

a cui sono sottoposti; 
7. compilazione della cartella clinica individuale; 
8. l’impegno, sulla base delle risultanze delle visite mediche, ad esprimere uno dei seguenti 

giudizi relativi alla mansione specifica:  
            a) idoneità;  

        b) idoneità parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;  
        c) inidoneità temporanea;  
        d) inidoneità permanente; 
9. collaborazione con il RSPP nell’individuazione dei miglioramenti tecnici ed organizzativi 

per l’abbattimento dei rischi; 
10. collaborazione nell’individuazione dei DPI; 
11. stesura della relazione sanitaria annuale; 
12. comunicazione scritta, in occasione delle riunioni periodiche, al Datore di lavoro, al RSPP 

e alla RSU, dei risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata fornendo 
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela 
della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori; 

13. l’impegno a non effettuare visite mediche nei casi vietati dalla normativa vigente;  
14. informazione, per iscritto, al datore di lavoro e al lavoratore circa i giudizi espressi e, nel 

caso di espressione del giudizio di inidoneità temporanea, a precisare i limiti temporali di 
validità; 

15. consegna al Datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, della documentazione sanitaria 
in possesso nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 e con salvaguardia del 
segreto professionale;  

16. consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, della documentazione 
sanitaria in possesso provvedendo a fornire al lavoratore stesso le informazioni riguardo la 
necessità di conservazione; 

17. ogni altro adempimento connesso e previsto dal D. Lgs. n.81/2008. 
 

Il Medico competente dovrà svolgere la propria attività coordinandosi con le indicazioni fornite dal 
datore di lavoro e con il RSPP. Il Medico competente dovrà svolgere la propria attività in 
autonomia e secondo le prescrizioni del presente Disciplinare, presso il proprio studio professionale 
ubicato nel territorio del comune di Foggia. Il Medico competente deve prevedere orari di accesso 
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alle prestazioni sanitarie riservati esclusivamente al personale di questa Amministrazione, 
coincidenti con le seguenti fasce orarie: 

-lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,45 
-martedì e giovedì dalle ore 8,30 alle ore 13,45 e dalle ore 15,30 alle ore 18,00. 

Il Medico competente, dopo avere preso visione dei profili professionali del personale dipendente, 
deve elaborare il calendario degli accertamenti previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e smi e comunicarlo 
al Datore di lavoro che provvederà alla convocazione dei dipendenti. 
 
DURATA 
La durata del Servizio è stabilita in 36 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del disciplinare 
di incarico ad opera di entrambe le parti interessate, con esclusione del rinnovo tacito.  
 
VALORE DEL SERVIZIO 
€ 11.640,00 importo triennale presuntivo, così calcolato: 

 Visita medica e adempimenti connessi: € 40,00 x 54 dipendenti x 3 anni= € 6.480,00 esente IVA 
art. 10 DPR 663/72; 

 Test screening ergoftalmologico e adempimenti connessi: € 30,00 x 54 dipendenti x 3 anni =      
€ 4.860,00 esente IVA art. 10 DPR 663/72; 

 Quota forfettaria per tutti gli ulteriori adempimenti quali, a titolo esemplificativo: stesura del 
protocollo sanitario, relazione sanitaria di fine anno, sopralluogo igieni stico ambientale degli 
ambienti di lavoro, partecipazione alle riunioni periodiche, € 300,00 (triennale) oltre Iva se dovuta. 
Il numero dei dipendenti corrisponde al numero delle figure lavorative presenti al momento di 
indizione della presente gara (54). 
Non saranno ammessi preventivi di importo complessivo superiore ad € 11.640,00. 
 
FINANZIAMENTO 
Fondi di bilancio dell’Arca Capitanata. 
 
MODALITA’ DI AFFIDAMENTO 
Il servizio verrà aggiudicato con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 4, lettera 
c) del D. Lgs. n. 50/2016.  
Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta. 
 
REQUISITI  
L’operatore economico, A PENA DI ESCLUSIONE: 

- deve rientrare in una delle categorie di soggetti individuate dall’art. 45 del D.Lgs. 50/2016;  
- deve assicurare le proprie prestazioni in uno Studio Professionale ubicato nel territorio del 

comune di Foggia; 
- deve essere iscritto nell’elenco dei medici del lavoro istituito presso il Ministero del Lavoro, 

della Salute e delle Politiche Sociali; 
- deve essere in possesso delle capacità e requisiti professionali previsti dall’art. 38 del D. Lgs 

81/2008 e s.m.i.; 
- non deve incorrere in nessuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016; 
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- non deve avere affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 
165/2001. 

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda.  
Nei casi di forme aggregate i requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.lgs 50/2016 sopra 
menzionato devono essere posseduti da ciascun componente. Il requisito di idoneità professionale 
deve essere posseduto dal soggetto che sarà designato come Medico competente. 
Nel termine che verrà indicato dall’Arca Capitanata, l’aggiudicatario sarà tenuto a presentare 
polizza assicurativa per responsabilità civile professionale per danni a persone o cose, stipulata con 
primaria compagnia di assicurazione. 
La stazione appaltante procederà in seguito a verificare d’ufficio le informazioni oggetto delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché tutti i dati e i 
documenti che siano in possesso delle pubbliche amministrazioni. 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEL PREVENTIVO 
Gli operatori economici interessati dovranno far pervenire, a mezzo raccomandata A/R del servizio 
postale o di Agenzia di recapito autorizzata ovvero consegnata a mano, UNA BUSTA CHIUSA, 
idoneamente sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura che dovrà riportare, all’esterno, il 
mittente e la dicitura "AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
SORVEGLIANZA SANITARIA-ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE PER ARCA CAPITANATA 
– CIG Z922269C3E 
La predetta busta dovrà contenere 2 buste chiuse e controfirmate contenenti la seguente 
documentazione: 
BUSTA A:  -  domanda di partecipazione secondo lo schema “allegato A”; 
                     - disciplinare di incarico firmato per accettazione in ogni pagina; 

         - copia documento di identità 
BUSTA B:    - offerta economica (preventivo) secondo lo schema “allegato B”. 
La documentazione di cui ai punti precedenti è prevista A PENA DI ESCLUSIONE. 
 
TERMINI DI PRESENTAZIONE  
entro le ore 12.00 del giorno 13 MARZO 2018. 
 Le buste che dovessero pervenire oltre il suddetto termine verranno escluse. 
 
APERTURA DELLE BUSTE E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
L’apertura delle buste avrà luogo il giorno 20 MARZO 2018 alle ore 10:00, nella sala convegni 
dell’Arca Capitanata, in seduta pubblica. Il seggio di gara, verificato il possesso dei requisiti di 
partecipazione, predispone la graduatoria sulla base del criterio del minor prezzo, ex art. 95, comma 
4, lett. c) del D. Lgs. n. 50/2016 e smi. In caso di parità si provvede, seduta stante, al sorteggio. Il 
seggio di gara invia la graduatoria per l’approvazione all’Amministrazione, che nomina il vincitore 
della selezione con proprio provvedimento.  
La graduatoria sarà pubblicata sul sito dell’Arca Capitanata. 

CORRISPETTIVO 
Il corrispettivo sarà dato dai prezzi unitari indicati nell’offerta economica (preventivo) moltiplicati 
per le prestazioni effettivamente rese, ad eccezione della quota forfettaria che sarà liquidata ogni 
anno per la ragione di un terzo. Null’altro spetta al Medico competente a qualsiasi titolo. Tutte le 
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altre spese necessarie per l’adempimento degli obblighi di contratto sono a carico dello stesso.  
 
ALTRE INFORMAZIONI 
Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Giuseppina Ciccone), Ufficio Segreteria 
INDIRIZZO MAIL segreteria@arcacapitanata.gov.it  
 
SUBAPPALTO E AVVALIMENTO 
Non ammessi 
 
PRIVACY 
I dati raccolti saranno trattati, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per le finalità 
connesse all'espletamento della procedura in oggetto. 
 
 
ALTRE INFORMAZIONI 
Il Responsabile della Sicurezza in materia di salute e sicurezza del lavoro è l’Ing. Pasquale Salcuni 
(salcuni.sas@alice.it). 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Arca Capitanata, nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" - "Bandi di Gara" - “Anno 2018” - “Servizi” , sull’home page 
istituzionale nella sezione “NEW” e all’albo pretorio on line. 
 
Per qualsiasi informazione contattare la dott.ssa Maria Giuseppina CICCONE 

 

Allegati  

Allegato A - Domanda di partecipazione 

Allegato B - Offerta economica  
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