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AVVISO  
PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE  

IN QUALITÀ DI PRESIDENTE, COMMISSARIO E MEMBRO AGGIUNTO 

IL DIRETTORE 

PREMESSO che nel PIAO 2026–2028 di ARCA Capitanata (sottosezione 3.3.1), approvato con deliberazione 
dell’Amministratore Unico n. 16 del 30 gennaio 2026, è previsto l’espletamento della procedura concorsuale per 
l’assunzione di n. 2 dirigenti amministrativi, di cui un posto riservato agli interni;  

VISTI gli artt. 35, comma 3, lett. e), 35-bis e 57 comma 5 lett. a) del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

VISTO il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, di cui n. 1 riservato agli 
interni, di dirigente, profilo amministrativo, a tempo pieno e indeterminato, approvato con deliberazione 
dell’Amministratore Unico n. 91 del 20/03/2026 e pubblicato sul portale ‘inPA’ in data 20 marzo 2026; 

DATO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto in data 19 aprile 
2026; 

RICHIAMATO il Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli impieghi presso ARCA Capitanata e le 
modalità di assunzione del personale nonché di svolgimento delle procedure concorsuali, approvato con 
Deliberazione dell’Amministratore Unico n.  19 del 03 febbraio 2026; 

DATO ATTO che con Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 172 del 8 maggio 2026 è stato approvato il 
presente avviso; 

RENDE NOTO 

Che ARCA Capitanata intende acquisire candidature per la nomina della Commissione esaminatrice del concorso 
pubblico per l’assunzione di n. 2 dirigenti amministrativi, ai sensi dell’art. 11 del citato Regolamento. 

La Commissione sarà costituita da un Presidente e da due Commissari; saranno altresì nominati due membri 
aggregati esperti (aggiunti) per la verifica delle competenze in lingua inglese ed informatica. 

Possono presentare la candidatura, coloro i quali siano in possesso, alternativamente, di uno dei seguenti requisiti: 

− essere dipendenti in servizio presso una Pubblica Amministrazione, o in quiescenza da non più tre anni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso, di cui all’art. 1 comma 2, del D. Lgs n. 165/2001, 
appartenenti all’Area contrattuale dei Dirigenti, ivi compresi i Segretari Comunali/Provinciali; 

− essere docenti universitari; 

− essere liberi professionisti iscritti al relativo Albo Professionale da almeno cinque anni, con competenze 
coerenti con i profili professionali da assumere; 

Per le posizioni di membro aggregato esperto (aggiunto) possono presentare domanda i professori di ruolo 
presso scuole secondarie di secondo grado, che siano docenti delle materie oggetto della prova orale (lingua 
inglese/informatica). 
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Inoltre, il candidato: 

• non deve trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.; 

• non deve essere componente dell'organo di direzione politica dell'Agenzia;  

• non deve ricoprire cariche politiche, né essere rappresentante sindacale o designato dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

• non essere stato condannato per i reati previsti dal Capo I del Titolo II, del libro II del Codice penale; 

• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
pubblico, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato. 

TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, utilizzando il modello allegato, debitamente 
firmato con firma autografa o digitale, corredato di curriculum vitae, informativa privacy debitamente 
sottoscritta per presa visione e autorizzazione al trattamento dei dati personali, nonché copia del documento di 
riconoscimento in corso di validità, entro e non oltre il 29 maggio 2026 ore 12:00 mediante PEC all’indirizzo: 
arcacapitanata@pec.arcacapitanata.it  

Il curriculum vitae dovrà evidenziare l’esperienza professionale maturata e in corso, l’eventuale partecipazione 
in qualità di Presidente, Commissario o membro aggiunto a procedure concorsuali presso Pubbliche 
Amministrazioni, nonché i titoli di studio e professionali ritenuti utili. 

La presentazione della candidatura in risposta al precedente avviso approvato con deliberazione dell’Amministratore 
Unico n. 42/2026 non produce effetti ai fini della presente procedura; gli interessati dovranno presentare nuova 
candidatura secondo le modalità e nei termini previsti dal presente avviso. 

La presentazione della candidatura in qualità di Presidente è considerata idonea anche per la funzione di 
Commissario. 

La candidatura è idonea per le nomine dei componenti supplenti. 

Nel caso di nomina di dipendente della P.A. sarà necessaria, ai sensi di legge, l’autorizzazione 
dell'Amministrazione di appartenenza. 

INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI EFFETTIVI E SUPPLENTI 

Tutte le candidature, giunte nei termini previsti, saranno esaminate ai fini dell'accertamento del possesso dei 
requisiti di ammissibilità; all’esito di tale attività, i candidati saranno considerati idonei, ad eccezione dei soli 
candidati per i quali non sia stato accertato il possesso dei requisiti di ammissibilità ed ai quali sarà data specifica 
comunicazione. 

Sono considerate preferenziali le candidature proposte da dirigenti di Regioni ed Enti Locali preposti ai Servizi di 
Politiche Abitative o da Direttori/Dirigenti di Agenzie Regionali per la Casa e l’Abitare (ARCA) e di altri Enti di 
Edilizia Residenziale Pubblica, comunque denominati o da candidati che abbiano titoli di studio rilasciati da 
Università legalmente riconosciute, afferenti la materia delle Politiche Abitative. 

La procedura per l'individuazione dei componenti delle commissioni non assume carattere selettivo né 
comparativo, per cui non dà luogo alla formazione di graduatoria; ove nessuna candidatura sia ritenuta adeguata, 
non si procederà ad alcuna nomina. 
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È fatta salva la possibilità di riaprire i termini per la presentazione delle candidature ovvero - nel caso in cui il 
presente avviso vada deserto per mancanza di candidature, rinunce o per mancanza dei requisiti – che 
l’Amministratore Unico proceda a nomina diretta, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti e nel rispetto 
dell’art. 11 del Regolamento. 

La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità sarà effettuata all’atto dell’insediamento della 
commissione, previa presa visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla procedura concorsuale. 

L’atto di nomina della Commissione esaminatrice è pubblicato all’Albo pretorio on line e sul sito istituzionale, sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso. 

COMPENSO 

Il compenso per il Presidente, i Commissari ed i membri aggiunti è determinato ai sensi del D.P.C.M. 24 aprile 
2020 tenendo conto della tabella per la equiparazione dei livelli di inquadramento di cui al D.P.C.M. 26 giugno 
2015. Il detto compenso è omnicomprensivo, fatto salvo quanto previsto in materia di IVA, Cassa ed ulteriori 
oneri dovuti per legge. 

 
IL DIRETTORE 

Avv. Massimo Raponi 
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