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Al Direttore 

ARCA Capitanata

Avv. Massimo Raponi
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 2025
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________

dipendente di questa Agenzia, inquadrato – alla data del 31/12/2024 - nell’Area degli Operatori/Operatori Esperti/Istruttori/Funzionari – E.Q. (selezionare l’Area di inquadramento e cancellare le altre), in relazione al bando per la progressione economica orizzontale in oggetto 
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per l’acquisizione del differenziale stipendiale relativo all’Area degli Operatori/Operatori Esperti/Istruttori/Funzionari – E.Q. (selezionare l’Area per la quale si concorre e cancellare le altre)
In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:

1. di aver maturato almeno 36 (trentasei) mesi di servizio nella posizione economica o differenziale stipendiale immediatamente inferiore a quello/a per cui intende richiedere la progressione;

2. di non aver ottenuto una valutazione insufficiente della prestazione lavorativa svolta nel triennio precedente alla data di emanazione dell’avviso di selezione;

3. di non essere stato sottoposto, nel biennio precedente all’anno in cui è stata avviata la selezione a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa;

4. di possedere i seguenti titoli valutabili, secondo la tabella di seguito riportata (art 2, lett. B e C dell’avviso):
	
	VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL TRIENNIO PRECEDENTE
ART 2 LETT. B) punto 2, lettera a)

	
	ANNO 2022
	ANNO 2023
	ANNO 2024

	Inserire il punteggio conseguito per ciascun anno
	
	
	


	
	ESPERIENZA PROFESSIONALE
ART 2 LETT. B) punto 2, lettera b)

	
	
	NUMERO ANNI
	NUMERO MESI

	 Inserire l’anzianità maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31.12 dell’anno precedente l’attivazione del l’istituto, con esclusione dell’anzianità necessaria per accedere alla selezione.
Esempio: anzianità maturata al 31/12/2024 pari a 10 anni → anzianità valutabile ai fini del punteggio, inserire: 7 anni.
	ANZIANITA’ DI SERVIZIO MATURATA
	
	


	
	ULTERIORI CRITERI CORRELATI ALLE CAPACITÀ CULTURALI E PROFESSIONALI ACQUISITE ANCHE TRAMITE I PERCORSI FORMATIVI DELL’ART. 55 DEL CCNL 16/11/2022
ART 2 LETT. B) punto 2, lettera c)

	COMPILARE SOLO LA SEZIONE RELATIVA ALL’AREA DI APPARTENENZA – Cancellare le altre



	AREA OPERATORI ESPERTI

	Titolo di accesso: diploma di scuola media

	Titolo
	  Punti max 5

	Diploma di scuola media secondaria superiore
	SI                NO



	Diploma di laurea triennale
	SI                NO


	Diploma di laurea magistrale o specialistica o ciclo unico o vecchio ordinamento
	SI                NO


	Corsi di formazione e aggiornamento professionale di cui all’articolo 55 del CCNL 16.11.2022
	Elencare i corsi effettuati (entro e non oltre cinque anni dalla data in cui è bandita la progressione) ed il numero di ore di partecipazione per ciascun corso:




	AREA ISTRUTTORI

	Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria superiore

	Titolo 
	Punti max 5

	Diploma di laurea triennale
	SI                NO


	Diploma di laurea magistrale o specialistica o ciclo unico o vecchio ordinamento (assorbe il punteggio della laurea triennale)
	SI                NO


	Master di I Livello
	SI                NO


	Master di II Livello
	SI                NO


	Diploma di specializzazione (corso biennale)
	SI                NO


	Dottorato di ricerca
	SI                NO


	Abilitazione professionale
	SI                NO


	Incarichi formalmente attribuiti dall’Amministrazione
	Elencare gli incarichi formalmente attribuiti dall’Amministrazione, con determina dirigenziale o deliberazione dell’A.U. (attribuiti entro e non oltre cinque anni dalla data in cui è bandita la progressione):


	Corsi di formazione e aggiornamento professionale di cui all’articolo 55 del CCNL 16.11.2022
	Elencare i corsi effettuati (entro e non oltre cinque anni dalla data in cui è bandita la progressione) ed il numero di ore di partecipazione per ciascun corso:




	AREA FUNZIONARI - EQ

	Titolo di accesso: laurea triennale

	Titolo 
	Punti max 5

	Diploma di laurea magistrale o specialistica o ciclo unico o vecchio ordinamento
	SI                NO


	Master di I Livello
	SI                NO


	Master di II Livello
	SI                NO


	Diploma di specializzazione (corso biennale)
	SI                NO


	Dottorato di ricerca
	SI                NO


	Abilitazione professionale
	SI                NO


	Incarichi formalmente attribuiti dall’Amministrazione
	Elencare gli incarichi formalmente attribuiti dall’Amministrazione, con determina dirigenziale o deliberazione dell’A.U. (attribuiti entro e non oltre cinque anni dalla data in cui è bandita la progressione):



	Corsi di formazione e aggiornamento professionale di cui all’articolo 55 del CCNL 16.11.2022
	Elencare i corsi effettuati (entro e non oltre cinque anni dalla data in cui è bandita la progressione) ed il numero di ore di partecipazione per ciascun corso:




	Numero anni senza progressione 
	 


Si allega informativa privacy.
Foggia, data e firma
www.arcacapitanata.it ;   posta certificata: arcacapitanata@pec.arcacapitanata.it ;   e-mail: info@arcacapitanata.it

Tel.(0881)762111


