R i A{CA CAPITANATA

GENZIA REGIONALE per la CASA e I' ABITARE
Via Romolo Caggese, 2 - 71121 Foggia

ALLEGATO A)

AVVISO DI STABILIZZAZIONE

ai sensi dell’art. 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni

dalla legge

21 giugno 2023, n. 74, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico — Area degli

Istruttori, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato

Art. 1 — Oggetto e natura della procedura
1. E indetta, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, una procedura di stabilizzazione finalizzata
alla copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto
nel profilo professionale di Istruttore tecnico — Area degli Istruttori del Comparto Funzioni
Locali, riservata al personale in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.
Art. 2 - Requisiti di partecipazione
1. Sono ammessi a partecipare alla presente procedura i dipendenti in servizio presso ARCA
Capitanata in possesso dei requisiti generali e specifici di seguito indicati ai commi 2 e 3, che
devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.
2. Requisiti generali

a.

b.

g.

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero di altro
Stato nei casi previsti dall’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né destituiti, dispensati o licenziati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o per motivi disciplinari, ovvero dichiarati decaduti dall’impiego ai sensi
della vigente normativa;

non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con una pubblica
amministrazione, né avere procedimenti penali in corso per reati che possano
comportare I’applicazione delle medesime cause ostative;

essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, ove previsti.

3. Requisiti specifici

a.

essere in servizio presso ARCA Capitanata, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, nel profilo professionale di Istruttore tecnico — Area degli Istruttori, alla data
di scadenza del termine per la presentazione della domanda;

essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, conseguito al
termine di un corso di studi di durata quinquennale;

essere stato assunto a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, a
seguito di una procedura concorsuale conforme ai principi di cui all’art. 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, anche espletata presso amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede alla stabilizzazione;




4.

d. risultare in servizio presso ARCA Capitanata, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, successivamente al 28 agosto 2015 (ex art. 20, comma 1, lett. a, d.Igs. 25
maggio 2017, n. 75);

e. aver conseguito una valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta, attestata dal
Dirigente responsabile dell’ufficio presso cui il candidato presta servizio. La valutazione
positiva, formulata utilizzando 1’apposito modello (allegato A/1) deve essere allegata, a
pena di esclusione, alla domanda di partecipazione.

Resta fermo che I’eventuale stabilizzazione ¢ subordinata all’accertamento del possesso di

tutti 1 requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito,

con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, ivi compreso il requisito relativo alla
maturazione di almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, presso ARCA

Capitanata, negli ultimi otto anni, da maturare entro la data di scadenza naturale del contratto

di lavoro subordinato a tempo determinato e, comunque, entro il termine ultimo del 31

dicembre 2026 previsto dalla medesima disposizione normativa.

Art. 3 — Presentazione della domanda

1.

7.

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere trasmessa esclusivamente mediante

posta elettronica certificata all’indirizzo arcacapitanata@pec.arcacapitanata.it, entro il

termine perentorio di quindici giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente

Avviso sul Portale unico del reclutamento “InPA”.

Al fini del rispetto del termine di cui al comma 1 fa fede la data e 1’ora di ricezione risultanti

dalla ricevuta di avvenuta consegna della PEC.

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione

alla procedura di stabilizzazione”.

La domanda deve essere redatta utilizzando il modello allegato al presente Avviso (Allegato

A/2) e contenere tutte le dichiarazioni richieste ai fini della verifica del possesso dei requisiti

prescritti.

Alla domanda devono essere allegati:

- larelazione attestante la valutazione positiva dell’attivita lavorativa, redatta dal Dirigente
competente secondo il modello allegato al presente Avviso (allegato A/1);

- copia di un documento di identita in corso di validita, qualora la domanda sia sottoscritta
con firma autografa;

- ogni altro documento eventualmente richiesto dal presente Avviso.

La domanda e la documentazione allegata devono essere trasmesse in formato PDF/A ovvero

PDF non modificabile. La domanda deve essere sottoscritta con firma digitale ovvero con

firma autografa; in quest’ultimo caso deve essere allegata copia di un documento di identita

in corso di validita.

L’ Amministrazione non risponde per la mancata o tardiva ricezione della domanda dovuta a

cause imputabili al candidato o comunque non riconducibili all’ Agenzia.

Art. 4 — Ammissione dei candidati

1.

Ai fini dell’ammissione alla procedura, il Responsabile del procedimento procede alla verifica
della regolarita delle domande presentate e della completezza delle dichiarazioni rese dai
candidati in ordine al possesso dei requisiti generali e specifici di cui al presente Avviso.
Sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati, il Responsabile del procedimento provvede
all’ammissione alla procedura e forma il relativo elenco, trasmettendolo alla Commissione
esaminatrice, fatto salvo il successivo accertamento della veridicita delle dichiarazioni
medesime e dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti.

I requisiti richiesti per la partecipazione di cui all’art. 2, commi 2 e 3, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente Avviso per la presentazione della
domanda e devono permanere, ove previsto, fino alla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.



4,

L’Amministrazione si riserva di effettuare, in qualsiasi momento e secondo le modalita
previste dalla normativa vigente, idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati e sull’effettivo possesso dei requisiti dichiarati, anche mediante acquisizione
d’ufficio della documentazione e delle informazioni necessarie.

Qualora, in sede di controllo, emerga il difetto di uno o piu requisiti prescritti ovvero la non
veridicita delle dichiarazioni rese, il candidato ¢ escluso dalla procedura ovvero, se gia
conseguito, decade dai benefici derivanti dalla stessa, ferme restando le ulteriori conseguenze
previste dalla legge.

Art. 5 — Motivi di non ammissione e di esclusione

1.

Costituiscono motivi di non ammissione e di esclusione:

a. la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente
Avviso;
la presentazione della domanda oltre il termine perentorio previsto;

c. lamancanza anche di uno dei requisiti generali o specifici richiesti di cui all’art. 2, commi
2¢e3;

d. lamancata allegazione dell’attestazione della valutazione positiva dell’attivita lavorativa;

e. la non veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato, fatto salvo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di dichiarazioni sostitutive.

Art. 6 — Commissione esaminatrice

1.

(98]

La Commissione esaminatrice per la presente procedura ¢ nominata con il competente
provvedimento dell’Amministrazione successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

La Commissione ¢ composta da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente, scelti tra
dirigenti o funzionari in possesso di adeguata competenza nelle materie oggetto del colloquio,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di incompatibilita, astensione e conflitto di
interessi.

Possono essere nominati componenti supplenti.

La Commissione ¢ costituita nel rispetto della parita di genere, salvo motivate impossibilita
da esplicitarsi nel provvedimento di nomina.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’ Agenzia appartenente ad area non
inferiore a quella degli Istruttori.

Art. 7 — Colloquio selettivo

1.

(98]

5.

La procedura di stabilizzazione si svolge mediante un colloquio selettivo, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74.

Il colloquio ¢ volto ad accertare le competenze acquisite, la professionalita maturata e
I’attitudine del candidato all’espletamento delle attivita proprie del profilo professionale di
Istruttore tecnico — Area degli Istruttori e verte, altresi, sulle seguenti materie:

a. edilizia residenziale pubblica;

b. gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare dell’ Agenzia;

c. elementi di diritto amministrativo e procedimento amministrativo;

d. organizzazione e funzioni dell’ARCA Capitanata.

La prova si intende superata con il conseguimento di una votazione minima di 21/30.

11 colloquio selettivo si svolgera il giorno 23 settembre 2026, alle ore 10:00, presso la sede di
ARCA Capitanata. La presente disposizione vale quale convocazione a tutti gli effetti. Ai
candidati per 1 quali, all’esito dell’istruttoria delle domande di partecipazione, sia accertata la
carenza dei requisiti prescritti dal presente Avviso, sara comunicata 1’esclusione dalla
procedura.

I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti per la prova saranno
considerati rinunciatari alla selezione.

Art. 8 — Titoli di preferenza



1.

2.

In caso di parita di punteggio, si applicano i titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

I candidati che intendano far valere eventuali titoli di preferenza devono dichiararne il
possesso nella domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9 — Formazione della graduatoria e individuazione del vincitore

1.

La Commissione esaminatrice, concluse le operazioni relative al colloquio selettivo, redige
apposito verbale contenente gli esiti della prova e la votazione conseguita da ciascun
candidato e formula la graduatoria finale di merito secondo 1’ordine decrescente di punteggio.
La graduatoria finale di merito ¢ formulata anche qualora alla procedura sia ammesso o risulti
idoneo un solo candidato

In caso di parita di punteggio si applicano 1 titoli di preferenza previsti dalla normativa
vigente.

La graduatoria finale di merito, unitamente ai verbali della Commissione esaminatrice, ¢
trasmessa al Responsabile del procedimento, che ne cura la trasmissione al Dirigente
dell’Area Amministrativa per la formulazione della proposta di provvedimento da sottoporre
all’ Amministratore Unico.

E individuato quale vincitore il candidato collocato al primo posto della graduatoria finale di
merito.

Art. 10 — Provvedimento di stabilizzazione

1.

4.

All’esito della procedura, con deliberazione dell’ Amministratore Unico, previo accertamento
della regolarita della procedura e del possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 3, comma 5,
del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2023, n. 74, nonché dal presente Avviso, sono approvati i verbali della Commissione
esaminatrice ¢ la graduatoria finale di merito ed ¢ disposta la stabilizzazione del candidato
collocato al primo posto della graduatoria.

La deliberazione di cui al comma 1 dispone 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato nel
profilo professionale di Istruttore tecnico — Area degli Istruttori, con decorrenza dalla data
indicata nel relativo provvedimento.

Qualora, all’esito della procedura, non risulti accertato il possesso anche di uno solo dei
requisiti prescritti dalla legge o dal presente Avviso, non si procede alla stabilizzazione.

La graduatoria finale di merito ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell’ Agenzia, nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.

Art. 11 — Pubblicazione e comunicazioni

1.

3.
4.

Il presente Avviso ¢ pubblicato sul Portale unico del reclutamento “InPA” e sul sito
istituzionale dell’ ARCA Capitanata, nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso”.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura sono effettuate mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ARCA Capitanata, nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”, salvo i casi in cui il presente Avviso o la normativa vigente
prevedano diverse modalita di comunicazione.

Le pubblicazioni di cui al presente articolo hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Il provvedimento conclusivo della procedura ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’ Agenzia, nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

1.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016, 1 dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’ARCA Capitanata, in
qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento
della presente procedura e, in caso di stabilizzazione, per la gestione del conseguente rapporto
di lavoro.

Il trattamento dei dati ¢ effettuato ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lettere c) ed e), del
Regolamento (UE) 2016/679 e dell’art. 2-ter del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,



con modalita anche informatizzate, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza,
minimizzazione, integrita, riservatezza e limitazione della conservazione.

I1 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura. Il mancato
conferimento comporta 1’impossibilita di partecipare alla stessa.

Gli interessati possono esercitare 1 diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento
(UE) 2016/679, nei limiti e secondo le modalita previste dalla normativa vigente, nonché
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

I dati di contatto del Titolare del trattamento e del Responsabile della protezione dei dati
(RPD) sono pubblicati sul sito istituzionale dell’ARCA Capitanata, nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Altri contenuti”.

Art. 13 — Disposizioni finali

1.

L’ARCA Capitanata garantisce il rispetto dei principi di parita e di pari opportunita tra uomini
e donne nell’accesso al pubblico impiego, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 e dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Marco Mastrolilli, Funzionario dell’Ufficio
Risorse Umane dell’ARCA Capitanata.

L’Amministrazione si riserva, per motivate esigenze di pubblico interesse ovvero in
conseguenza di sopravvenute disposizioni normative od organizzative, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare il presente Avviso.

L’ Amministrazione si riserva altresi di non procedere alla stabilizzazione qualora, all’esito
della procedura, non risultino accertati tutti i requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, del
decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74, nonché dal presente Avviso, ovvero in presenza di sopravvenuti motivi di pubblico
interesse.

L’adozione dei provvedimenti di cui ai commi 3 e 4 non determina in capo ai partecipanti
alcun diritto o pretesa nei confronti dell’ Amministrazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si applicano le disposizioni di cui
all’art. 3, comma 35, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, nonché le ulteriori disposizioni normative e contrattuali
vigenti in materia.

Il Dirigente Area Amministrativa
Ing. Francesco Rizzitelli
(Firma digitale)



ALLEGATO A/1

ALL’AVVISO DI STABILIZZAZIONE Al SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5, DEL
DECRETO-LEGGE 22 APRILE 2023, N. 44, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
DALLA LEGGE 21 GIUGNO 2023, N. 74, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO — AREA DEGLI ISTRUTTORI

VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA LAVORATIVA SVOLTA

Il sottoscritto Dirigente , responsabile
dell’Area di ARCA Capitanata, visti gli atti d’ufficio, ai fini e per gli
effetti di cui all’art. 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,

ATTESTA

che il/la Sig./Sig.ra/Dott./Dott.ssa ,
codice fiscale , In servizio presso
ARCA Capitanata con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, nel profilo professionale
di Istruttore tecnico — Area degli Istruttori,

ha conseguito nel periodo di servizio prestato dal al una valutazione
dell’attivita lavorativa effettivamente svolta nel profilo professionale ricoperto:

0 POSITIVA

1 NON POSITIVA

NOTE: breve descrizione dell’attivita lavorativa svolta, del carico di lavoro assegnato e dei risultati
conseguiti (max 1000 caratteri)

Data

Firma del Dirigente



ALLEGATO A/2

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALL’ARCA CAPITANATA
arcacapitanata@pec.arcacapitanata.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE AI SENSI
DELL’ART. 3, COMMA 5, DEL DECRETO-LEGGE 22 APRILE 2023, N. 44, CONVERTITO,
CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 21 GIUGNO 2023, N. 74, PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI

I1/La sottoscritto/a

nato/a a ( )

il

codice fiscale

residente in

via/piazza

telefono

indirizzo di posta elettronica

indirizzo PEC

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di stabilizzazione indicata in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti,

DICHIARA
1. dipossedere i requisiti di cui all’art. 2, commi 2 e 3, dell’ Avviso pubblico e, in particolare:

A) Requisiti generali
o diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea ovvero di altro Stato nei casi previsti dall’art. 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;
o di avere un’eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti
norme per il collocamento a riposo;


mailto:arcacapitanata@pec.arcacapitanata.it

(@]

di godere dei diritti civili e politici;

di possedere 1’idoneita fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo professionale;

di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo, né destituito/a,
dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari, ovvero dichiarato/a
decaduto/a dall’impiego ai sensi della vigente normativa;

di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con una pubblica amministrazione, né avere procedimenti penali in corso per reati che
possano comportare 1’applicazione delle medesime cause ostative;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, ove previsti.

B) Requisiti specifici

o

di essere in servizio presso ARCA Capitanata, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, nel profilo professionale di Istruttore tecnico — Area degli
Istruttori, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda;

di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di secondo grado:
, conseguito presso in data

di essere stato/a assunto/a a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita
svolte, a seguito di una procedura concorsuale conforme ai principi di cui all’art. 35
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, anche espletata presso amministrazioni
pubbliche diverse da quella che procede alla stabilizzazione;
con riferimento alla procedura concorsuale di cui al punto precedente, di indicare 1
seguenti elementi:
a) Amministrazione che ha espletato la procedura: ;
b) estremi dell’avviso o del bando: ;
c) profilo professionale oggetto della procedura: ;
d) estremi del provvedimento di approvazione della graduatoria: ;
di essere stato/a assunto/a presso ARCA Capitanata con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato in forza del provvedimento n. del ;
di risultare in servizio presso ARCA Capitanata, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, successivamente al 28 agosto 2015, ai sensi dell’art. 20, comma
1, lettera a), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
di aver conseguito una valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta, attestata dal
Dirigente responsabile dell’ufficio presso cui presta servizio, allegando alla presente
domanda la relativa attestazione redatta utilizzando il modello di cui all’Allegato A/1.

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza previsti dalla normativa vigente

ovvero

di non essere in possesso di titoli di preferenza;

di essere consapevole che il possesso dei requisiti dichiarati e la veridicita delle dichiarazioni
rese potranno essere oggetto di verifica da parte dell’ Amministrazione;

di accettare integralmente, senza riserva alcuna, tutte le disposizioni contenute nell’ Avviso
pubblico;

di essere informato/a che i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all’espletamento della presente procedura e all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.



ALLEGA:

1 attestazione della valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta, redatta dal Dirigente
competente secondo il modello di cui all’Allegato A/1 al presente Avviso;

] copia di un documento di identita in corso di validita, qualora la domanda sia sottoscritta con
firma autografa;

] ogni altro documento eventualmente richiesto dal presente Avviso.

Luogo e data Firma




