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DIRETTIVE  
ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 

PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 

L’Amministratore Unico, in qualità di organo di direzione politica dell’ARCA Capitanata, con l’intento 
di perseguire il miglioramento della produttività dei servizi, di garantire la valorizzazione delle 
professionalità e del merito, al fine di conseguire gli obiettivi strategici ed il rispetto dei vincoli di 
ordine finanziario, formula le seguenti direttive alla delegazione trattante: 

• condurre la trattativa ed il confronto con parte sindacale sulle materie assegnate alla 
contrattazione decentrata dal CCNL e dalla normativa vigente, con l’osservanza delle procedure 
e dei termini ivi previsti, rispettando il nuovo assetto di relazioni sindacali e perseguendo per 
quanto più possibile il raggiungimento di un accordo; 

• propendere per un aumento del livello di responsabilizzazione individuale e del grado di 
coinvolgimento nei processi di miglioramento, assumendo il riconoscimento delle competenze 
professionali dei dipendenti un valore indispensabile per la qualità dei servizi erogati; 

• previsione delle indennità e dei diversi istituti economici, con lo scopo di garantire omogeneità 
di trattamento del personale coinvolto e coerenza con l’effettivo svolgimento delle attività 
previste; 

• avvalersi dei pareri che l’ARAN fornisce in relazione ai quesiti formulati dagli enti, nell’ambito 
della “attività di assistenza delle pubbliche amministrazioni per la uniforme applicazione dei 
contratti collettivi”, espressamente prevista dall’art.46, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n.165, nonché dei pareri resi dalla Corte dei Conti, delle circolari e delle pronunce del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, delle sentenze degli organi competenti; 

• corrispondenza alle indicazioni delle direttive, con particolare riferimento al raggiungimento dei 
risultati ed obiettivi espressamente indicati; 

• utilizzo efficiente, efficace ed economico delle risorse disponibili; 

• adeguamento del contratto integrativo alla soluzione di problemi organizzativi e funzionali 
dell’Agenzia; 

• coerenza dei costi del contratto integrativo e compatibilità degli stessi con i vincoli di bilancio e 
con le altre norme contrattuali in materia di quantificazione delle risorse; 

• rispetto delle disposizioni inderogabili che incidono sulla  misura e sulla corresponsione dei 
trattamenti accessori. 

 


