RCA (CAPITANATA
GENZIA REGIONALE per la CASA e I' ABITARE

Via Romolo Caggese, 2 - 71121 Foggia

Partita IVA 00131190712

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA
NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL’A.R.C.A. CAPITANATA AGENZIA REGIONALE PER LA CASA
E PER L’ABITARE IN FOGGIA PER IL TRIENNIO 2018/2020.

IL DIRETTORE
RENDE NOTO

Che é indetta una procedura di valutazione comparativa per la nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (di seguito
OlV) dell’A.r.c.a. Capitanata di Foggia in composizione monocratica per il
triennio 2018/2020, ai sensi dell’art. 14 D.Lgs n. 150/2009, della Delibera
CIVIT n. 12/2013, del DPR n. 105/2016 e del Decreto del Ministro per la
semplificazione e la P.A. del 2 dicembre 2016 (di seguito Decreto Elenco

o1V).

ART. 1
OGGETTO

La procedura di valutazione comparativa é finalizzata alla nomina dell'OIV
in forma monocratica del’ARCA CAPITANATA di Foggia i cui compiti sono
definiti dall'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, dalla Legge n. 190/2012, dal
D.Lgs. n. 33/2013, dal DPR n. 105/2016 e dalle ulteriori norme in materia.
L’Arca Capitanata di Foggia si riserva la facolta, in caso di sopravvenute
esigenze organizzative e/o in base a sopravvenute disposizioni normative,
di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso senza che i candidati
possano vantare diritti di sorta.
ART. 2
REQUISITI

La condizione necessaria per la partecipazione alla procedura é l'iscrizione
alla data di presentazione della domanda - nelle fasce professionali 2 o 3
dell'Elenco nazionale dei componenti degli organismi di valutazione,
previsto dall'art. 1 del Decreto Elenco OIV del 2 dicembre 2016.

ART. 3
DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

La nomina a componente dellOIV é subordinata al rispetto delle
disposizioni sul divieto di nomina di cui all'art. 14, comma 8 del D.Lgs n.



N ot

Al

150/2009 nonché all'assenza di conflitto di interessi e di cause ostative, in
osservanza di quanto stabilito al punto 3.5 della Delibera CIVIT n.

12/2013.

ART. 4
LIMITI RELATIVI ALL'APPARTENENZA A PIU' OIV

Secondo quanto stabilito dall'Art. 8 del Decreto Ministeriale del 2 dicembre

2016:

1. ciascun soggetto iscritto nell' Elenco Nazionale e in possesso dei requisiti
previsti pud appartenere a piu OIV per un massimo di tre;

2. per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al
precedente punto 1 € pari a uno;

3. per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti
il limite di cui al precedente punto 1 & pari ad uno.

ART. 5
DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

1. L'incarico ha durata di tre anni decorrente dalla data che sara indicata
nell'atto di nomina,;

2. L'incarico non € prorogabile ed €& rinnovabile una sola volta, previa
procedura comparativa;

3. L'incarico €& subordinato al mantenimento dell'iscrizione all'Elenco
nazionale per l'intera durata dell'incarico. Cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all'art. 2 del Decreto Elenco OIV del 2 dicembre
2016;

4. La scadenza del componente dell'organo politico — amministrativo non
comporta la decadenza dell'incarico di OIV.

S. L'eventuale revoca dell'incarico di OIV prima della scadenza é
adeguatamente motivata.

6. in caso di rinuncia o di decadenza dall'incarico, ’Amministrazione potra
procedere a suo insindacabile giudizio alla nomina di un nuovo OIV
attingendo dall’elenco gia formatosi a seguito del presente avviso;

7. 11 compenso annuo € determinato in € 10.000,00 oltre ad oneri di legge
ed & onnicomprensivo di ogni spesa che possa derivare dall'incarico.

ART. 6
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

A) Termini e modalita di partecipazione

1. La domanda di ammissione alla selezione di cui al presente avviso, in
plico chiuso recante la dicitura "Domanda di selezione - Organismo
Indipendente di Valutazione della performance", deve pervenire, a pena di



esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno
20/09/2018 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o con
consegna a mano all’Arca Capitanata Ufficio Protocollo Via Romolo Caggese
n. 2 Foggia ovvero inviata all'indirizzo di posta elettronica certificata
arcacapitanata@pec.arcacapitanata.gov.it esclusivamente da casella PEC
del candidato con documenti in formato pdf e firmati digitalmente. Questa
Amministrazione non risponde del mancato rispetto dei termini di
presentazione della domanda dovuti a ritardi/disguidi postali, della
ricezione di domande deteriorate o illeggibili né del malfunzionamento di
reti informatiche.

2. Agli effetti dell'osservanza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione fara fede: il timbro a data
dell'ufficio postale accettante, per la domanda spedita a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, purché il plico giunga non oltre

il decimo giorno dalla spedizione; il timbro a data apposto dal protocollo
dell’Arca Capitanata in Foggia per la domanda presentata a mano; la
ricevuta di accettazione del sistema di posta elettronica certificata, per la
domanda inviata tramite PEC.

3. Il presente avviso viene diffuso mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Arca Capitanata in Foggia;

4. Ogni comunicazione relativa alla procedura sara data ai candidati con
invio allindirizzo di posta indicato nella domanda.

B) Domanda di partecipazione

1. La domanda, debitamente sottoscritta dall'interessato e redatta in carta
semplice deve essere formulata utilizzando esclusivamente il modello
allegato al presente Avviso (All. A).

2. La domanda deve contenere le dichiarazioni rese ai sensi del Dpr
445 /2000 indicate nel modello di cui al punto 1 e in particolare:

a) dichiarazione sostitutiva che attesti l'iscrizione nell'Elenco di cui al
Decreto Elenco OIV del 2 dicembre 2016 e la classe professionale di
iscrizione;

b) dichiarazione di non appartenenza ad altri organismi di valutazione
ovvero di appartenenza ad altri organi di controllo interno;

c) dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, di
assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse, inconferibilita e
divieto di assunzione di incarico previsti dal D.lgs 39/2013;

3. Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

a) curriculum vitae in formato europeo, reso ai sensi degli artt. 75 e 76 del
DPR 445/2000, datato e sottoscritto;

b)relazione in formato libero, resa ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR
445/2000, datata e sottoscritta, che illustri le competenze e le esperienze
ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, con evidenza
dell'esperienza maturata nella pubblica amministrazione;



c) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di
validita

d) copia di titoli o attestati - in originale o sotto forma di autocertificazione -
che si intende far valere come criteri di preferenza di cui al successivo art.
7.

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese nella istanza di
ammissione alla procedura hanno valore di dichiarazioni sostitutive.

Nel caso di falsita di atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
previste dagli artt. 75 e 76 del citato decreto.

C) Ammissibilita delle domande

1. Le domande non sottoscritte, pervenute oltre il termine previsto o non
contenenti le indicazioni di cui ai precedenti punti A e B del presente
articolo non saranno prese in considerazione.

2. L'Agenzia ha facolta di procedere alla verifica dei requisiti dichiarati e
delle veridicita di quanto attestato e, nel caso negativo, il dichiarante
decadra dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione risultata non
veritiera, ferme restando le responsabilita penali di cui al DPR 445/2000;

3. L'Agenzia, ove necessario, potra richiedere al candidato, chiarimenti ed
integrazioni inerenti la documentazione presentata e/o di cui abbia
dichiarato il possesso.

4. Ai candidati non ammessi sara data idonea comunicazione

esclusivamente a mezzo PEC

ART. 7
ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA

Tutte le domande pervenute nel termine previsto dal presente avviso
saranno esaminate ai fini dell'accertamento della completezza e della
sussistenza dei requisiti richiesti ai fini dellammissione alla presente
selezione. L’Amministrazione valutera, a insindacabile giudizio, il profilo
maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire tenendo conto
dell'elevata specializzazione, conseguita con opportuna formazione ed
adeguata esperienza professionale. Costituiranno criteri di preferenza:
professionalita ed esperienza pregresse maturate in posizione di
responsabilita nel campo della misurazione e valutazione della
performance, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. Ove ne
rilevi l'opportunita, lI'’Amministrazione potra sottoporre 1 candidati a
colloquio di approfondimento, al termine del quale procedera alla scelta del
candidato. La procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla
formazione di alcuna graduatoria.

L'esito della procedura di selezione sara opportunamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’Arca Capitanata.



L’ARCA CAPITANATA si riserva la facolta di non procedere alla nomina in
presenza di particolari e motivate esigenze di interesse pubblico, a proprio
insindacabile giudizio. Il candidato nominato dovra far pervenire
accettazione, entro 15 giorni dalla comunicazione dell'Agenzia, corredata
dell'eventuale autorizzazione dell'amministrazione pubblica di
appartenenza.
ART.8
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. 196/2003), si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura di
valutazione comparativa o comunque acquisiti a tal fine dall’ARCA
CAPITANATA di Foggia € finalizzato unicamente all'espletamento della
presente procedura. Titolare del trattamento € 'ARCA CAPITANATA con
sede in Foggia 71121 alla Via Romolo Caggese n. 2 - ; Responsabile del
trattamento € il DIRETTORE dell'Ente — Ing. Vincenzo De Devitiis.

Ai candidati sono riconosciuti 1 diritti di cui all'art. 7 del citato Codice, in
particolare é riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le relative richieste all’ARCA
CAPITANATA sita in Foggia alla Via Romolo Caggese n. 2.

ART. 9
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento € il Direttore dell’Arca Capitanata. L'unita
organizzativa competente per il presente procedimento €& l'ufficio Segreteria
Generale. Chiarimenti ed informazioni sulla procedura potranno essere
richiesti all'ufficio segreteria (0881 762240 = mail
segreteria@arcacapitanata.gov.it.

Il presente avviso € pubblicato nella Sezione "Amministrazione trasparente
- Concorsi e Bandi di gara" del sito internet www.arcacapitanata.gov.it
e nel Portale della Performance del Dipartimento della Funzione

pubblica.

Foggia, 24/07/2018




