A{CA CAPITANATA

GENZIA REGIONALE perla CASA e 1' ABITARE
Via Romolo Caggese, 2 - 71121 Foggia

Partita IVA 00131190712

AVVISO PUBBLICO

PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA  NOMINA QUALE
COMPONENTE  MONOCRATICO DELL'ORGANISMO  INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL'A.R.C.A. CAPITAN ATA AGENZIA
REGIONALE PER LA CASA E PER L’ABITARE IN FOGGIA PER IL TRIENNIO
2022/2025.

S| RENDE NOTO

Che con il presente avviso pubblico si intendevece le manifestazioni di interesse alla homina
guale componente monocratico dell’Organismo Indilgee di valutazione della Performance (di
seguito OIV) dell’A.r.c.a. Capitanata di Foggiar gdriennio 2022/2024, secondo quanto previsto
dal D.lgs 150/2009, dalla L. 190/2012 e dal D.Lg33/2013 (come modificato dal D.Lgs 25
maggio 2016 n. 97), dal DPR n. 105/2016, dal Deatetla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Ministro per la pubblica amministrazione del 6 &go2020, dalle delibere emanate dalla
Civit/Anac tra cui la n. 236/2017, da scegliere itreoggetti esterni all’Ente, iscritti all’Elenco
Nazionale dei componenti degli OIV disciplinato da\ 6 agosto 2020, in possesso di elevata
professionalita ed esperienza maturata in maténavisione amministrativo-contabile, nonché in
tema di valutazione della performance aziendale wtt i requisiti individuati nel richiamato
Decreto Ministeriale.

L’Arca Capitanata di Foggia si riserva la facalianon procedere alla nomina e revocare il
presente avviso nel caso le manifestazioni di @& raccolte non rispondono adeguatamente ai
requisiti ivi previsti, senza che i candidati poss&antare diritti di sorta.

ART. 1
NOMINA

L’Organismo Indipendente di Valutazione viene naaancon provvedimento del Rappresentante
Legale dell’Arca Capitanata pértriennio 2022/2025,decorrente dalla data di sottoscrizione della
convenzione.

ART. 2
REQUISITI

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla dhtacadenza del termine della manifestazione di
interesse. L'incarico puo essere conferito a sdggeeé risultano iscritti alla data di presentazdon
della domanda in tutte le fasce professionali CER7a c.6 DM 6/8/2020 dell’'Elenco nazionale dei
componenti degli organismi di valutazione, istifatesso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione pubblica del 6 AGOSP020, Art. 1 del Decreto Elenco OIV —.



Il possesso dei requisiti deve essere oggetto dipagita formale dichiarazione allegata alla
manifestazione di interesse ai sensi del DPR 445(®0

ART. 3
DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE O STATIVE

La nomina a componente dell’'OIV é subordinatasgeatito delle disposizioni sul divieto di nomina
di cui all'art. 14, comma 8 del D.Lgs n. 150/20@#heché all'assenza di conflitto di interessi e di
cause ostative, in osservanza di quanto stabllporsto 3.5 della Delibera CIVIT n. 12/2013.

L'assenza delle situazioni deve essere oggetfoapposita formale dichiarazione allegata alla
manifestazione di interesse ai sensi del DPR 445020

ART. 4
LIMITI RELATIVI ALL'APPARTENENZA A PIU' OIV

Secondo quanto stabilito dall'Art. 8 del Decretaigtieriale del 6 AGOSTO 2020:

1. ciascun soggetto iscritto nell'Elenco Nazioreale possesso dei requisiti previsti puo appargener
a piu OIV per un massimo di quattro;

2. per i dipendenti delle pubbliche amministrazidrimite di cui al precedente punto 1 e pari a
due;

ART. 5
DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

1. L'incarico ha durata per tfiennio 2022/2025decorrente dalla data che sara indicata nella
convenzione;

2. L'incarico non e prorogabile ed é rinnovabil@ gola volta, previa procedura selettiva pubblica;
3. L'incarico e subordinato al mantenimento delisone all'Elenco nazionale per l'intera durata
dell'incarico. Cessa immediatamente al venir megiaehuisiti di cui all'art. 2 del Decreto Elenco
OIV del DM 6 agosto 2020;

4. La scadenza del componente dell'organo pol#i@nministrativo non comporta la decadenza
dell'incarico di OIV.

5. L'eventuale revoca dell'incarico di OIV primdldecadenza € adeguatamente motivata.

6. Il compenso annuo e determinatcit0.000,0®ltre ad oneri di legge ed € omnicomprensivo di
ogni spesa che possa derivare dall'incarico. llpmmmo sara liquidato con cadenza semestrale. Nel
caso di cessazione anticipata dell'incarico il cemgo sara liquidato pro quota rispetto al periado d
svolgimento dello stesso.

7. I componente dell’OIV in forma monocratica davmpegnarsi a garantire gli incontri almeno
due volte al mese presso la sede di Arca Capitanata

ART. 6
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

A) Termini e modalita di partecipazione



1. La domanda di ammissione alla selezione di cyrasente avviso, in plico chiuso recante la
dicitura "Domanda di selezione - Organismo Indipend di Valutazione della performance”, deve
pervenire, a pena di esclusione, entro il ternpieentorio delle ore 12.00 del giorno 23/05/2022
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o @amsegna a manall’Arca Capitanata
Ufficio Protocollo Via Romolo Caggese n. 2 Foggiavvero inviata all'indirizzo di posta
elettronica certificataarcacapitanata@pec.arcacapitanata.itesclusivamente da casella PEC del
candidato con documenti in formato pdf e firmagitimente. Questa Amministrazione non
risponde del mancato rispetto dei termini di présaone della domanda dovuti a ritardi/disguidi
postali, della ricezione di domande deterioratelleggibili né del malfunzionamento di reti
informatiche.

2. Agli effetti dell'osservanza del termine stabilifger la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione fara fede: il timbradata dell'ufficio postale accettante, per la
domanda spedita a mezzo raccomandata con avvigx@dimento, purché il plico giunga non oltre

il decimo giorno dalla spedizione; il timbro a dagposto dal protocollo dell’Arca Capitanata in
Foggia per la domanda presentata a mano; la ri@gedutaccettazione del sistema di posta
elettronica certificata, per la domanda inviatanita PEC.

3. Il presente avviso viene diffuso mediante pubkzi@ae sul sito istituzionale dell’Arca Capitanata
in Foggia;

4. Ogni comunicazione relativa alla procedura sata dacandidati con invio all'indirizzo di posta

indicato nella domanda.

B) Domanda di partecipazione

1. La domanda, debitamente sottoscritta dall'intetess redatta in carta semplice deve essere
formulata utilizzando esclusivamente il modell@ghto al presente Avviso (All. A).

2. La domanda deve contenere le dichiarazioni reserai del Dpr 445/2000 indicate nel modello
di cui al punto 1 ed in particolare:

a) dichiarazione sostitutiva che attesti l'iscriziora'Elenco di cui al Decreto Elenco OIV
del 6 agosto 2020 e la classe professionale dzisoe;

b) dichiarazione di non appartenenza ad altri orgainisli valutazione ovvero di
appartenenza ad altri organi di controllo internel| rispetto dei limiti previsti dalla normativa
vigente;

c) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/200@sdenza di cause di incompatibilita,
conflitto di interesse, inconferibilita e divietd assunzione di incarico previsti dal D.lgs 39/2013
3. Alla domanda di partecipazione devono essereatlleg

a) curriculum vitae in formato europeo, reso ai sedsl DPR 445/2000, datato e
sottoscritto;

b) relazione in formato libero, resa ai sensi del DRFS/2000, datata e sottoscritta, che
illustri le competenze e le esperienze ritenuteiBaative in relazione al ruolo da svolgere, con
evidenza dell'esperienza maturata nella pubblicaiamtrazione;

c) copia fotostatica non autenticata di un documenidentita in corso di validita

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese lieeistanza di ammissione alla procedura
hanno valore di dichiarazioni sostitutive.

Nel caso di falsita di atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
previste dagli artt. 75 e 76 del citato decreto.

C) Ammissibilita delle domande



2. L'Agenzia ha facolta di procedere alla verifica guisiti dichiarati e delle veridicita di quanto

attestato e, nel caso negativo, il dichiarante diegcalai benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione risultata non veritiera, ferme redtate responsabilita penali di cui al DPR 445/2000;
3. L'Agenzia, ove necessario, potra richiedere atichto, chiarimenti ed integrazioni inerenti la
documentazione presentata e/o di cui abbia didioidirpossesso.

D) Cause di esclusione

Saranno escluse le domande:

1.non sottoscritte dal candidato e/o pervenute dlte¥mine previsto;

2.prive di “informativa sul trattamento e la protezé dei dati personali” e relativo “modulo di

acquisizione del consenso debitamente sottoscritti;

3.non contenenti le dichiarazioni di cui al presemteviso o0 contenenti una dichiarazione
incompleta nelle parti essenziali;

4 prive di curriculum debitamente sottoscritto pdestazione di veridicita e per autorizzazione al
trattamento dei dati personali.

Ai candidati non ammessi sara data idonea comunicame esclusivamente a mezzo PEC

ART. 7
ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA

Tutte le domande pervenute nel termine previstopdatente avviso saranno esaminate ai fini
dell'accertamento della completezza e della sessiatdei requisiti richiesti ai fini dell'ammissen
alla presente selezione. L’Amministrazione valuteg insindacabile giudizio, il profilo
maggiormente corrispondente al ruolo da ricopreeehdo conto dell'elevata specializzazione,
conseguita con opportuna formazione ed adeguatariespa professionale. La valutazione
comparativa dei curricula terra conto delle preggessperienze maturate dai candidati nel campo
della misurazione e valutazione della performamedia pianificazione, nel controllo di gestione,
nella programmazione finanziaria e di bilancio el msk management. Costituira titolo
preferenziale I'aver ricoperto e svolto nell'ultingoinquennio I'incarico di componente negli OIV
di Enti pubblici operanti nel campo dell’edilizi@sidenziale pubblica e sociale. Ove ne rilevi
l'opportunita, ’Amministrazione potra sottoporrecandidati a colloquio di approfondimento, al
termine del quale procedera alla scelta del catalidaa procedura di cui al presente avviso non
dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

L'esito della procedura di selezione sara oppormamde pubblicato sul sito istituzionale dell’Arca
Capitanata.

L’ARCA CAPITANATA si riserva la facolta di non precere alla nomina in presenza di
particolari e motivate esigenze di interesse pgbbla proprio insindacabile giudizio. Il candidato
nominato dovra far pervenire accettazione, entrogidni dalla comunicazione dell'Agenzia,
corredata dell'eventuale autorizzazione dell'anstriazione pubblica di appartenenza.

ART.8
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Agenzia in ottemperanza a quanto disposto dal RG®16/679, acquisisce, dal candidato il
consenso al trattamento dei relativi dati persooah la sottoscrizione della “informativa sul



trattamento e la protezione dei relativi dati peedy e relativo “Modulo di acquisizione del
consenso”, allegati al modello di domanda di cupr@sente avviso pubblico, costituendone parte
integrante.

ART. 9
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Maiigsdéppina Ciccone. L'unita organizzativa
competente per il presente procedimento e l'uffé@greteria Generale.

Chiarimenti ed informazioni sulla procedura potmaressere richiesti all'ufficio segreteria (0881
762240 — mail segreteria@arcacapitanata.it.)

Il presente avviso € pubblicato nella Sezione "Ammistrazione trasparente - Concorsi e
Bandi di gara" del sito internet www.arcacapitanatait e nel Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione pubblica.

Sara cura della Segreteria procedere a pubblieagie Blenchi il provvedimento del rappresentante
Legale che approva il presente avviso.

IL DIRETTORE
Ing. Vincenzo De Devitiis



