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AVVISO 
DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI  

DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

IL DIRETTORE 

In esecuzione della deliberazione dell’Amministratore Unico n. 193 del 6/10/2025 con cui sono state istituite 

le posizioni di ELEVATA QUALIFICAZIONE. 

Richiamata la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 167 del 05/08/2025 con cui sono stati approvati i 

criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione. 

Visti gli artt. 16 – 17 e 18 del CCNL 16 novembre 2022, Comparto Funzioni Locali. 

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – parte normativa -  2023-2025, siglato in data 

28/12/2023, che all’articolo 6 ha definito i criteri generali per la determinazione della retribuzione di 

risultato dei titolari di incarico di E.Q. 

 

RENDE NOTO 

Che è avviata la procedura selettiva per il conferimento dei seguenti incarichi di Elevata Qualificazione, 

ovvero di nomina dei Responsabili di Settore in cui è articolata la struttura dell’Ente, che svolgeranno le 

funzioni definite nella deliberazione dell’Amministratore Unico n. 193 del 6/10/2025 

 
AREA 

 

 
DIRIGENTE RESPONSABILE 

 
E.Q. 

 
UFFICI 

STAFF 
AMMINISTRATORE 

UNICO 

 
Avv. Massimo Raponi 

Ufficio 
Legale/Avvocatura 

 
- 

STAFF 
AMMINISTRATORE 

UNICO 

 
Avv. Massimo Raponi 

 
Progetti Strategici 

 
- 

 
AREA 

AMMINISTRATIVA 

 
Ing. Francesco Rizzitelli 

 
Gestione Risorse 

 
Bilancio e Contabilità; 

Risorse Umane 

 
AREA 

AMMINISTRATIVA 

 
Ing. Francesco Rizzitelli 

 
Gare e contratti 

 
- 
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AREA 

UTENZA 

 
Ing. Francesco Rizzitelli 

 
Gestione 
Sociale 

Gestione amministrativa 
degli utenti; 

Integrazione sociale 

 
AREA 

UTENZA 

 
Ing. Francesco Rizzitelli 

 
Gestione 

delle entrate 
Patrimoniali 

Gestione della morosità; 
Gestione immobili usi 

diversi; 
Gestione prelazioni ed 
estinzioni ipotecarie 

 
AREA 

TECNICA 

 
Ing. Vincenzo De Devitiis 

 
Progettazioni 

- 

 
AREA 

TECNICA 

 
Ing. Vincenzo De Devitiis 

 
Costruzioni 

- 

 

La procedura in oggetto ha per obiettivo la ricerca di soggetti adatti a ricoprire il ruolo di incaricato di Elevata 

Qualificazione nei Settori sopra indicati.  

Le E.Q. Costruzioni, Progettazioni, Ufficio Legale/Avvocatura e Progetti Strategici richiedono, per l’esercizio 

delle funzioni di cui alla deliberazione dell’A.U. n. 193 del 6/10/2025, l’abilitazione e/o iscrizione a specifico 

albo professionale. 

La procedura in questione si concluderà senza la formazione di una graduatoria e prevede la possibilità di 

delega di funzioni da parte del dirigente al dipendente che sarà nominato titolare di E.Q. 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Alla procedura possono partecipare tutti coloro che – alla data di scadenza del presente avviso – sono in 

possesso dei requisiti di cui al Regolamento per gli incarichi di Elevata Qualificazione approvato con 

deliberazione dell’Amministratore Unico n. 167 del 05/08/2025; in particolare, essere dipendenti 

dell’Agenzia, assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno e inquadrati nella 

nell’Area dei Funzionari/EQ da almeno 24 mesi. 

 
CONFERIMENTO INCARICO – DURATA –REVOCA –TRATTAMENTO ECONOMICO 
La materia è disciplinata dal Regolamento per gli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con 

deliberazione dell’Amministratore Unico n.167 del 05/08/2025. 

La durata degli incarichi è fissata dal 01/11/2025 al 31/12/2027. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO ELEVATA QUALIFICAZIONE 
Il trattamento economico del personale titolare di un incarico di EQ è composto dalla retribuzione di 

posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le 

indennità previste dal contratto nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, fatto salvo 

quanto previsto dall’art. 4 del citato regolamento. 
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITÀ 
La domanda di partecipazione, riportante tutte le informazioni richieste ai sensi del presente avviso, deve 

essere sottoscritta dal candidato, con firma autografa o con firma digitale, e compilata avvalendosi di un 

programma di videoscrittura. 

Alla domanda di partecipazione gli interessati dovranno allegare il proprio curriculum vitae datato e 

firmato che deve contenere la puntuale indicazione dei titoli posseduti in quanto utili alla partecipazione 

alla procedura per fornire un quadro complessivo della professionalità posseduta. 

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine di 

7 (sette) giorni, calcolati a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso in 

amministrazione trasparente e dovranno essere presentate con una delle seguenti modalità: 

- tramite PEC all’indirizzo: arcacapitanata@pec.arcacapitanata.it; in tal caso sia la domanda di 

partecipazione che il c.v. dovranno essere firmati digitalmente; 

- con consegna a mano presso l’ufficio protocollo di questa Agenzia; in tal caso sia la domanda di 

partecipazione che il c.v. dovranno recare firma autografa e dovrà essere allegata copia fotostatica 

completa di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione saranno rilasciate sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n.445/2000.  

La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita e incondizionata accettazione delle norme stabilite 

dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e contrattuale, in quanto applicabile. 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il detto termine. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
La valutazione delle candidature sarà effettuata ai sensi di quanto disposto nell’allegato B del citato 

regolamento, approvato con deliberazione dell’Amministratore Unico n.167 del 05/08/2025. 

 
INFORMAZIONI E DISPOSIZIONI FINALI 
Il funzionario incaricato di Elevata Qualificazione è tenuto all’osservanza dell’orario di lavoro 

contrattualmente previsto e deve inoltre garantire la presenza in servizio per esigenze connesse alle 

funzioni affidate e/o alla partecipazione di incontri, senza compenso aggiuntivo per lavoro straordinario o 

recupero ore per il lavoro prestato oltre il normale orario di servizio. 

L’Agenzia garantisce parità di trattamento tra uomo e donna. Per quanto non previsto nel presente avviso, 

si rinvia a quanto disciplinato dalle disposizioni contrattuali in materia.  

L’Agenzia si riserva la facoltà di rettificare, prorogare, nonché di riaprire i termini di scadenza del presente 

avviso qualora si ravvisino motivi di pubblico interesse. 

 

Tutte le informazioni e dati personali dei candidati verranno utilizzati con il solo scopo dell’espletamento 

della presente procedura, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti; resta inteso 

che, in caso di conferimento di incarico di Elevata Qualificazione, i dati contenuti nel curriculum presentato 
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verranno utilizzati per la pubblicazione del curriculum sul sito istituzionale, nella sezione “amministrazione 

trasparente” come richiesto dall’art. 10, comma 8, lett. d), D.Lgs. 33/2013 s.m.i. 

L’avviso e il modello di domanda di partecipazione sono disponibili sul sito istituzionale nella sezione 

“Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso. 

Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, 

è il dott. Marco Mastrolilli, Funzionario dell’Ufficio Programmazione, che può essere contattato per ogni 

chiarimento in ordine al presente avviso. 


