
 
 
 

Decreto del Commissario Straordinario
 
 

N. 8 DEL 09-09-2021
 

 
OGGETTO: ADOZIONE DOCUMENTI PROGRAMMATICI TRIENNALI
PIANO DELLA PERFORMANCE DELL'ARCA CAPITANATA 2021/2023,
PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021/2023 E PIANO ORGANIZZATIVO DEL
LAVORO AGILE ANNI 2021/2023.
 



 
 

 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO

-     che il Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali ha formulato una proposta di
decreto, convalidata dal Dirigente dell’Area Direzione nella quale si evidenzia quanto segue:

a)    che con Provvedimento dell’A.U. n. 82 del 27/05/2020 venivano adottati i documenti 
programmatici triennali denominati -  Piano della Performance dell’Arca Capitanata 2020/2022 e
piano degli obiettivi 2020/2022 - ;
b)   che a causa degli inevitabili disagi e rallentamenti arrecati alle attività lavorative
dall’imprevista emergenza sanitaria Covid-19 e dell’approvazione del Bilancio di Previsione per
gli anni 2021-2023, avvenuta in data 05/02/2021 con provvedimento dell’Amministratore Unico
n.10/2021, l’Agenzia è stata impossibilitata ad adottare il Piano Performance 2021-2023 entro la
data del 31/01/2021;
c)    che come prescritto dal comma 5 dell’art. 10 del decreto legislativo 150/2009, è stato,
pertanto, comunicato, con nota prot. n. 3039 del 12/02/2021 alla Presidenza Consiglio dei
Ministri-Funzione Pubblica, le motivazioni di tale ritardo, da ricondurre anche alla necessità di
provvedere alla redazione del Piano Organizzativo del lavoro agile (POLA), come introdotto
dall’art. 263 del d.l. n. 34/2020, convertito con modificazioni dalla l. n. 77/2020, quale sezione
del medesimo Piano della Performance;
d)   che per la redazione del Piano Performance 2021-2023, il Direttore, Ing. Vincenzo De Devitiis
, si è avvalso del supporto della dott.ssa Ciccone Maria Giuseppina, della Dott.ssa Vaira Raffaella
e del dott. Perla Francesco Carmine;
e)    che tutte le attività concernenti la redazione del Piano della Performance 2021-2023 e dei
relativi allegati Piano degli obiettivi 2021-2023 e Piano Organizzativo del Lavoro Agile sono
stati regolarmente redatti e comunicati (nota prot. 14478 del 09/07/2021) e non adottati con
apposito provvedimento in attesa della nomina del Rappresentante Legale;
f)    che con delibera di Giunta Regionale Pugliese n. 1372 del 4 agosto 2021 pubblicata sul
B.U.R.P. n. 113 del 31/08/2021 si è preso atto della nomina a Commissario Straordinario di
questa Agenzia dell’Avv. Donato Pascarella;
g)   che per quanto sopra, si può procedere, pertanto, all’adozione del nuovo documento di
programmazione triennale “Piano della Performance dell’Arca 2021/2023” come da “Allegato
A” sulla base del Piano degli obiettivi anni 2021/2023 di questa Agenzia come da “Allegato B” e
del piano organizzativo del lavoro agile anni 2021/2023 come da “Allegato C”;
h)   che i documenti di cui sopra sono stati aggiornati e revisionati, secondo le indicazioni e
suggerimenti forniti dall’OIV, dott.ssa Maria Rignanese (nominata con Provv. A.U. n. 17/2019)
 anche al fine del relativo collegamento con gli ulteriori strumenti di pianificazione dell’Agenzia
e come previsto dal d.lgs n. 150/2009;  

 
CONSIDERATO

-     che occorre adottare il nuovo documento di programmazione triennale “Piano della Performance
dell’Arca Capitanata 2021/2023 unitamente al Piano degli Obiettivi 2021/2023 e al Piano
Organizzativo del Lavoro Agile anni 2021/2023 dell’Arca Capitanata.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

-       con i poteri di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 1372 del 4 agosto 2021 pubblicata sul
B.U.R.P. n. 113 del 31/08/2021;
-       vista la legge regionale n. 22/2014;
-       visto il D. lgs 150/2009 artt. 7 e 14;
-       vista la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’ufficio Segreteria/Direzione;
-       visto il parere di regolarità del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;
-       vista la convalida della proposta formulata dal Dirigente dell’Area Direzione;



COSÌ DECRETA

-     si richiamano la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
-       si adotta il nuovo documento di programmazione triennale “Piano della Performance dell’Arca
Capitanata 2021/2023 (All.A) unitamente al Piano degli Obiettivi 2021/2013 (All.B) e al Piano
Organizzativo del Lavoro Agile anni 2021/2023 (All. C) dell’Arca Capitanata;
-       si dà atto che il presente decreto non comporta impegno di spesa;
-       si comunica il presente decreto per gli adempimenti consequenziali al responsabile dell’ufficio
competente;
-       si dichiara il presente decreto immediatamente esecutivo.
 

 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
 

AVV. DONATO PASCARELLA
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
 


