
 
  

  

  

Decreto del Commissario Straordinario 

  
  

N. 104 DEL 30-09-2022 

  

  

OGGETTO: REVISIONE PIANO PERFORMANCE E PIANO DEGLI 

OBIETTIVI 2022-2024 

  



  

  

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

PREMESSO  

che il Direttore ha formulato una proposta di decreto nella quale si evidenzia quanto segue: 

- che, con Decreto del Commissario Straordinario n. 77 del 10.08.2022, l’Arca Capitanata ha 

adottato il documento di programmazione triennale “Piano della Performance dell’Arca Capitanata 

2022/2024” unitamente ai relativi allegati, costituiti dal Piano degli Obiettivi e dal Piano 

Organizzativo del Lavoro Agile; 

- che i suindicati Piani sono stati elaborati anche alla luce delle modifiche apportate, dal Decreto 

del Commissario Straordinario n. 60 dell’8.07.2022, all’assetto organizzativo dell’Ente; 

- che, nella specie, il Decreto C.S. n. 60/2022 ha incardinato il Settore “Contabile finanziario” 

nell’ambito dell’Area Direzione, rinominato l’“Area Amministrativa” in “Area Utenza”, nella 

quale, oltre agli uffici già afferenti alla precedente Area Amministrativa, sono stati incardinati 

l’ufficio Gestione Sociale ed il neo-istituito ufficio “Gestione amministrativa immobili comunali” 

per l’espletamento delle attività conseguenziali alle Convenzioni per la gestione amministrativa 

degli immobili ERP di altri soggetti pubblici, da questi ultimi delegata ai sensi dell’art. 7, comma 

1, lett. a), della legge regionale 20 maggio 2014, n. 22; 

- che, con il medesimo Decreto C.S. n. 60/2022, è stato istituito l’ufficio “Appalti e Contratti” 

presso l’Area Patrimonio, Settore Sviluppo Patrimonio, per la redazione di tutti i bandi ed avvisi 

di gara finalizzati all’acquisizione di lavori/servizi/forniture dell’Agenzia, nonché l’istruttoria 

delle pratiche fino all’aggiudicazione, acquisendo la documentazione necessaria ai fini della 

stipula dei relativi contratti predisposti dal medesimo ufficio; 

- che, nelle more della effettiva costituzione degli uffici “Gestione Sociale”, “Gestione 

amministrativa immobili comunali” e “Appalti e Contratti”, il Piano Performance 2022/2024, 

approvato con il suindicato Decreto C.S. n. 77/2022, precisa che “gli obiettivi afferenti agli uffici 

di nuova istituzione e/o collocazione saranno individuati in sede di variazione del presente piano, 

a seguito della effettiva individuazione del Responsabile di ufficio e delle ulteriori risorse umane”; 

- che con le determine n. 1249 e n. 1255 dell’1.09.2022, sono stati individuati, rispettivamente il 

responsabile dell’Ufficio “Appalti e Contratti” ed il responsabile degli Uffici “Gestione Sociale” 

e “Gestione amministrativa immobili comunali”; 

- che, pertanto, i suindicati responsabili di ufficio, come convenuto nella riunione del 21.09.2022 

con l’OIV dell’Agenzia, hanno predisposto le relative “schede obiettivo”, con evidenza dei diversi 

periodi di assegnazione degli obiettivi; 

- che, come da verbale OIV n. 17 del 21.09.2022, il Direttore, Ing. Vincenzo De Devitiis, 

avvalendosi della collaborazione dei componenti della Struttura Tecnica Permanente di supporto 

all’OIV (dott.ssa Ciccone Maria Giuseppina, Dott.ssa Vaira Raffaella e dott. Perla Francesco 

Carmine), ha provveduto ad integrare, con le predette “schede obiettivo”, il Piano Obiettivi 2022-

2024, con conseguenziale aggiornamento del prospetto finale degli obiettivi strategici e gli 

obiettivi operativi, contenuto nel relativo Piano Performance; 

  



CONSIDERATO 

che, per quanto sopra, deve procedersi all’adozione del Piano della Performance e del Piano degli 

Obiettivi dell’Arca Capitanata 2022/2024, adottati con Decreto del Commissario Straordinario n. 

77 del 10.08.2022, come integrati e revisionati secondo le disposizioni contenute verbale OIV n. 

17 del 21.09.2022; 

  

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO  

-       con i poteri di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 628 del 02/05/2022; 

-       vista la legge regionale n. 22/2014; 

-       visto il D. lgs 150/2009 artt. 7 e 14; 

-       vista la relativa proposta formulata dal Direttore; 

  

COSÌ DECRETA 

- si richiamano la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del 

presente dispositivo; 

- si adotta, in revisione e sostituzione di quanto disposto con Decreto del Commissario Straordinario 

n. 77 del 10.08.2022, il Piano della Performance e del Piano degli Obiettivi (all. 1) dell’Arca 

Capitanata 2022/2024, come integrati e revisionati secondo le disposizioni contenute verbale OIV n. 

17 del 21.09.2022; 

- si conferma il testo del Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA - All. 2), adottato con Decreto 

del Commissario Straordinario n. 77 del 10.08.2022, in quanto non interessato dalle variazioni 

indicate nel verbale OIV n. 17 del 21.09.2022,  

- si dà atto che il presente decreto non comporta impegno di spesa; 

- si comunica il presente decreto per gli adempimenti consequenziali al responsabile dell’ufficio 

competente; 

- si dichiara il presente decreto immediatamente esecutivo. 

  

  

  

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

  

AVV. DONATO PASCARELLA 

  

 
 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 

  


