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Deliberazione dell' Amministratore Unico

N. 62 DEL 20-04-2023

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'ARCA CAPITANATA -
ASSUNZIONE E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.



L’AMMINISTRATORE UNICO
PREMESSO

- che 1l Responsabile della Segreteria Direzione/Affari Generali ha formulato una proposta di delibera
nella quale si evidenzia quanto segue:

a) I’art.13 della Legge Regionale n.22/2014 come modificata dalla Legge Regionale n.51/2021 prevede
che I’ Amministratore Unico nomina il Direttore dell’ Agenzia previo espletamento di idonea procedura

di evidenza pubblica;

b) I’Amministratore Unico con delibera n. 05 del 19/01/2023 ha indetto una procedura di evidenza
pubblica per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse al conferimento dell’incarico di Direttore con
assunzione a tempo determinato con contratto di lavoro ai sensi del CCNL del personale Area

Dirigenza delle Funzioni Locali vigente;
¢) il termine per le presentazioni delle domande di partecipazione ¢ scaduto in data 10 febbraio 2023;

d) con delibera dell’Amministratore Unico n. 91del 28/02/2023 si nominava Direttore dell’Arca
Capitanata il dott. Massimo Raponi e si autorizzava la stipulazione del contratto individuale di lavoro a

tempo pieno e determinato per I’affidamento dell’incarico di Direttore di questa Agenzia;

e) in attuazione alla Programmazione Triennale del fabbisogno di personale 2023/2025 approvata con
delibera dell’ Amministratore Unico n. 43 del 28/03/2023 e del PIAO approvato con delibera n. 50 del
31/03/2023, di questa Agenzia e ai sensi dell’art. 13 della legge regionale n. 22/2014 cosi come
modificata dall’art. 56 della legge regionale n. 51/2021, ¢ possibile procedere all’ assunzione del

Direttore di questa Agenzia;

f) ’assunzione del dott. Massimo Raponi con contratto a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 13
della Legge Regionale n.22/2014 e s.m.i. decorrera, previa stipula del contratto individuale di lavoro
(sottoscrizione del modello di dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui art. 20 del d.lgs. 39/2013) e la durata non potra essere superiore a quella
dell’ Amministratore Unico (L.r.p.51/2021 art.56 lettera c);

g) che con nota prot. n. 7567 del 18/04/2023 ¢ stato inviato, con posta elettronica certificata, al dott.
Massimo Raponi lo schema di contratto individuale di lavoro con indicazione della decorrenza

dell’incarico;

h) che occorre impegnare la somma di € 383.629,00 quale trattamento economico, cosi come
disciplinato dal vigente CCNL comparto Funzioni Locali e disposto dall’art 13 della L.R. 22/2014
come modificata dall’art. 56 della L.R. 51/2021.

CONSIDERATO
- che, in ottemperanza alla Programmazione Triennale del fabbisogno di personale 2023/2025,
approvata con Delibera n. 43 del 28/03/2023, occorre procedere all’assunzione del Direttore di questa

Agenzia.



TANTO PREMESSO E CONSIDERATO
- vista la legge regionale 20 maggio 2014, n. 22 come modificata dalla Legge Regionale n.51/2021;
- visto lo Statuto dell’ Agenzia;
- vista la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali;
- visto il parere di regolarita del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;
- visto il CCNL vigente;
- vista la deliberazione del Direttore Generale ASL FG n. 273 del 04/04/2023 di concessione del
periodo di aspettativa;
- con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22
dicembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022.

COSI DELIBERA
- si richiamano la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
- si da atto che con il dott. Massimo Raponi verra stipulato apposito contratto individuale di lavoro che
prevede 1’applicazione del CCNL Dirigenza — Area Funzioni Locali per la gestione degli aspetti
giuridici del rapporto di lavoro e I’attribuzione del trattamento economico;
- si approva lo schema di contratto individuale di lavoro (AlL 1) che si allega alla presente delibera
quale parte integrante e sostanziale e che seguira le disposizioni contenute dal CCNL del personale di
area dirigenza delle Funzioni Locali vigente, sia per la parte normativa che per la parte economica;
- si procede, in ottemperanza alla Programmazione Triennale del personale 2023-2025 approvata con
delibera n. 43 del 28/03/2023, all’assunzione, quale Direttore di Arca Capitanata, del dott. Massimo
Raponi con decorrenza dal 01/05/2023 e con durata di incarico non superiore a quella
dell’ Amministratore Unico (L.r.p.51/2021 art.56 lettera c);

- si da atto che il trattamento economico ¢ disciplinato dal vigente CCNL comparto Funzioni Locali e si
impegna la somma complessiva di € 383.629,00 come di seguito meglio specificato:

e Anno 2023 - € 110.000,00 sul cap. 1.02.01.8

e Anno 2024 - € 136.814,50 sul cap. 1.02.01.8

e Anno 2025 - € 136.814,50 sul cap. 1.02.01.8
- si comunica il presente atto al Responsabile dell’Ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali per 1
successivi adempimenti;
- si da atto che il presente atto sara pubblicato nella competente sezione di amministrazione trasparente
del sito istituzionale;

- s dichiara 1l presente atto immediatamente esecutivo.

L'AMMINISTRATORE UNICO

DOTT. GIUSEPPE LISCIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.






