
 
 
 

Deliberazione dell' Amministratore Unico
 
 

N. 223 DEL 16-06-2026
 

 
OGGETTO: RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRETTORE DI ARCA CAPITANATA,
DOTT. MASSIMO RAPONI – DETERMINAZIONI.
 



 
 

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Sulla base dell’istruttoria espletata dal dott. Marco Mastrolilli, funzionario dell’ufficio Gestione Risorse
Umane, quale Responsabile del Procedimento e confermata dal Dirigente Area Amministrativa, Ing. F.
Rizzitelli, i quali dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, prevista dal Codice di Comportamento, dall’art.6 bis Legge n. 241/90 e dall’ art. 1, comma 9
lett. e) Legge 190/2012 – quest’ultimo come recepito dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
del vigente PIAO dell’Agenzia – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35 bis d.lgs.165/2001, rappresenta quanto segue:
 
PREMESSO CHE

con deliberazione dell'Amministratore Unico n. 21 del 28/02/2023 è stato nominato Direttore di
ARCA Capitanata il dott. Massimo Raponi;
in esecuzione della predetta deliberazione, in data 20 aprile 2023 è stato sottoscritto il contratto
individuale di lavoro del dott. Massimo Raponi per il conferimento dell'incarico di Direttore di
ARCA Capitanata, con decorrenza dal 1° maggio 2023;
l'art. 2 del predetto contratto disciplina, tra l'altro, l'ipotesi di risoluzione consensuale del rapporto
di lavoro;

PRESO ATTO CHE con deliberazione della Direttrice Generale della ASL FG n. 237 del 16/06/2026 è
stato conferito al dott. Massimo Raponi l'incarico di Direttore Amministrativo della ASL FG;
CONSIDERATO CHE

·        il conferimento al dott. Massimo Raponi dell'incarico di Direttore Amministrativo della ASL
FG costituisce attribuzione di funzioni apicali presso altra amministrazione pubblica del Servizio
Sanitario Regionale, risponde ad esigenze organizzative e funzionali della stessa e riveste
pertanto rilevanza per il perseguimento di interessi pubblici di carattere generale;

·        ARCA Capitanata, nel rispetto dei principi di leale collaborazione tra enti pubblici,
cooperazione istituzionale e buon andamento dell'azione amministrativa, ritiene opportuno
favorire il tempestivo perfezionamento del nuovo incarico mediante la definizione consensuale
del rapporto in essere;

·        al fine di consentire l'assunzione del nuovo incarico e di coordinare i reciproci effetti
giuridici derivanti dai rapporti contrattuali interessati, sussistono i presupposti per procedere alla
risoluzione consensuale del contratto individuale di lavoro in essere tra ARCA Capitanata e il
dott. Massimo Raponi.

RITENUTO
·        di autorizzare la sottoscrizione dell'atto di risoluzione consensuale del contratto individuale
di lavoro sottoscritto in data 20 aprile 2023;

·         di stabilire che la cessazione del rapporto abbia effetto dal 17 giugno 2026.

VISTI:
-     la legge regionale n. 22/2014;
-     lo Statuto dell’Agenzia;
-    la delibera dell’Amministratore Unico n. 193 del 06/10/2025 con cui è stato approvato il nuovo
assetto organizzativo di Arca Capitanata;
-    la delibera dell’Amministratore Unico n. 228 del 04/11/2025 con cui è stato disposto il
conferimento degli incarichi dirigenziali;
-     la proposta formulata dal Responsabile del Procedimento;
-     il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal Dirigente dell’Area Amministrativa;

Con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22



dicembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022;

 
DELIBERA

 
1.      di richiamare integralmente le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;
2.      di autorizzare la sottoscrizione dell'atto di risoluzione consensuale del contratto individuale di
lavoro sottoscritto in data 20 aprile 2023 tra ARCA Capitanata e il dott. Massimo Raponi, Direttore
dell'Agenzia;
3.      di dare atto che la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro avrà effetto dal 17 giugno
2026;
4.      di demandare agli uffici competenti l'adozione di tutti gli adempimenti amministrativi, contabili
e giuridici conseguenti al presente provvedimento;
5.      di dare atto che restano fatti salvi gli effetti giuridici ed economici derivanti dal rapporto di
lavoro sino alla data di cessazione dello stesso;
6.       di dare atto altresì che la presente delibera non comporta impegno di spesa;
7.       di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

 
 

 

 

 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

DOTT. GIUSEPPE LISCIO
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
 


