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Deliberazione dell' Amministratore Unico

N. 25 DEL 10-02-2026

OGGETTO: PIAO 2025-2027 - PROGRESSIONI VERTICALI. APPROVAZIONE
GRADUATORIA DEFINITIVA E ADEMPIMENTI CORRELATI



L’AMMINISTRATORE UNICO

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario dell’ufficio Risorse Umane, dott. Marco Mastrolilli,
validata nella relativa proposta dall’E.Q. del Settore Gestione Risorse, dott. Francesco Perla, quale
Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/90, e confermata dal Dirigente dell’Area
Amministrativa, Ing. Francesco Rizzitelli, i quali dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, prevista dal Codice di Comportamento, dall’art.6-bis Legge n. 241/90 e
dall” art. 1, comma 9 lett. e) Legge 190/2012 — quest’ultimo come recepito dalla sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO dell’Agenzia — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi
in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis d.lgs.165/2001, rappresenta quanto
segue:
PREMESSO che:
- con deliberazione delllAmministratore Unico n. 245 del 24/11/2025 é stato rimodulato il
P.ILA.O. 2025-2027, la cui sottosezione 3.3 contiene il “Piano triennale dei fabbisogni del
personale”, che prevede, per I'annualita 2025, n. 2 progressioni verticali in deroga da istruttore a
funzionario, da assegnare all’Area Amministrativa;
- in attuazione della suddetta programmazione, con deliberazione dell’Amministratore Unico n.
295 del 24/12/2025 é stata indetta la procedura per n. 2 progressioni verticali, in deroga, da
istruttore a funzionario, profilo Specialista in attivita amministrative e contabili, da assegnare
all’Area Amministrativa;
- con la medesima deliberazione n. 295/2025 & stata altresi nominata la Commissione per
I'espletamento della procedura;
- la Commissione, come da documentazione agli atti dell’ufficio Risorse umane, ha espletato le
attivita di rispettiva competenza comunicando dapprima la graduatoria provvisoria con nota prot.
978/2026 e successivamente, decorsi i tempi previsti dall’art. 8 del regolamento, ha infine tramesso
le risultanze con la graduatoria definitiva.
DATTO ATTO che il RUP, come da documentazione agli atti, ha espletato le attivita di propria
competenza, in adempimento a quanto previsto dall’art. 8 del bando ed ha rilevato che i vincitori della
procedura di progressioni verticali in deroga, da istruttore a funzionario, sono nell’ordine:
1. Dott. Lucio Sepalone;
2. Rag. Linda Loglisci.
RILEVATO che la procedura & stata regolarmente espletata e conclusa per cui & possibile procedere
all’approvazione della graduatoria definitiva, alla nomina dei vincitori e, previa stipula del relativo
contratto individuale di lavoro, all'inquadramento giuridico ed economico degli aventi diritto.
VISTI:
- l'art. 52, comma 1-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
- "art. 13, commi 6, 7, 8, e l'art. 15 del CCNL Funzioni locali, Triennio 2019-2021, del 16
novembre 2022;
- lalegge regionale n. 22/2014 e s.m.i.;
- lo Statuto dell’Agenzia;
- il regolamento di contabilita in attuazione del d.lgs. n. 118/2011 approvato con provvedimento
dell’Amministratore Unico n. 154 del 29/11/2018;
- il “regolamento per I'accesso all'impiego”, adottato con delibera dell’Amministratore Unico n.
83/2023 e s. m. delibera A. U. n. 94/2023;
- il regolamento “per le progressioni tra aree” adottato con delibera dell’Amministratore Unico
n. 198 del 07/10/2025;
- la delibera dell’Amministratore Unico n. 193 del 06/10/2025 con cui e stato approvato il nuovo
assetto organizzativo di Arca Capitanata;
- la delibera delll Amministratore Unico n. 228 del 04/11/2025 con cui & stato disposto il
conferimento degli incarichi dirigenziali;
- la documentazione allegata e la relativa proposta formulata dal funzionario EQ del Settore
Gestione Risorse;
- il parere di regolarita tecnica e il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente dell’Area



Amministrativa;
- il parere consultivo favorevole del Direttore;
- ladisponibilita esistente sui capitoli previsti in bilancio;
Con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22 dicembre
2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 489 del 27/12/2022;
DELIBERA

di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo e per I'effetto di:
1. approvare la graduatoria definitiva, all'esito delle attivita espletate dalla Commissione,
conservate agli atti dell’ufficio Risorse umane, nonché di dichiarare i vincitori della procedura di
progressioni verticali in deroga, da istruttore a funzionario, profilo Specialista in attivita
amministrative e contabili, da assegnare all’Area Amministrativa, nell’ordine seguente:
1. Dott. Lucio Sepalone;
2. Rag. Linda Loglisci;
2. dare atto che, come riportato all’art. 8 del bando, “la graduatoria ha valore solo per la presente
procedura comparativa ed utilizzata esclusivamente per il posto messo a selezione senza possibilita
alcuna di ulteriore scorrimento, con esclusione dell’eventuale rinuncia del vincitore”;
3. dare atto, altresi, che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono coerenti con la
programmazione del fabbisogno del personale di cui al P.I.LA.O. 2025-2027 e trovano copertura nel
bilancio dell’Ente;
4. disporre I'inquadramento dei vincitori, al nuovo profilo giuridico ed economico, previa stipula
del relativo contratto individuale di lavoro;
5. trasmettere la presente deliberazione al RUP per i successivi adempimenti di conseguenti;
6. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
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