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Deliberazione dell' Amministratore Unico

N. 200 DEL 08-10-2025

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE - AUTORIZZAZIONE ALL'INDIZIONE DELLE
PROCEDURE DI SELEZIONE INTERNA ED APPROVAZIONE AVVISO



L’AMMINISTRATORE UNICO

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Dott. Marco Mastrolilli, funzionario del Dipartimento di
Direzione, Settore Programmazione, in qualita di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi della
Legge 241/1990, confermata dal Responsabile del Dipartimento di Direzione, Avv. Massimo Raponi, i
quali dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, prevista
dal Codice di Comportamento, dall’art.6 bis Legge n. 241/90 e dall’art. 1, comma 9 lett. e) Legge 190/

2012 — quest’ultimo come recepito dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente
PIAO dell’Agenzia — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 bis d.lgs.165/2001, si rappresenta quanto segue.

PREMESSO CHE:
- con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 167 del 05/08/2025 & stato approvato il
regolamento contenente i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione.
- con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 193 del 6/10/2025 sono state istituite le
posizioni di Elevata Qualificazione, contestualmente all’approvazione del nuovo assetto
organizzativo dell’Agenzia.

VISTI:
- gliartt. 16 — 17 e 18 del CCNL 16 novembre 2022, Comparto Funzioni Locali.
- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — parte normativa - 2023-2025, siglato in data
28/12/2023, che all’articolo 6 ha definito i criteri generali per la determinazione della
retribuzione di risultato dei titolari di incarico di E.Q.

DATO ATTO CHE:
- con la citata deliberazione delllAmministratore Unico n. 193/2025 sono state istituite le
seguenti posizioni di Elevata Qualificazione:

AREA DIRIGENTE RESPONSABILE E.Q. UFFICI
STAFF AMMINISTRATORE Ufficio Legale/Avvocatura
UNICO Avv. Massimo Raponi -
STAFF AMMINISTRATORE
UNICO Avv. Massimo Raponi Progetti Strategici -
AREA Ing. Francesco Rizzitelli Gestione Risorse Bilancio e Contabilita;
AMMINISTRATIVA Risorse Umane
AREA Ing. Francesco Rizzitelli Gare e contratti

AMMINISTRATIVA

Gestione amministrativa

AREA Ing. Francesco Rizzitelli Gestione degli utenti;
UTENZA Sociale Integrazione sociale
Gestione della morosita;
AREA Ing. Francesco Rizzitelli Gestione Gestione immobili usi
UTENZA delle entrate diversi;
Patrimoniali Gestione prelazioni ed

estinzioni ipotecarie

AREA Ing. Vincenzo De Devitiis Progettazioni
TECNICA

AREA Ing. Vincenzo De Devitiis Costruzioni
TECNICA

RILEVATO CHE le vigenti EQ sono prossime alla scadenza (31/10/2025) per cui € necessario procedere



all'indizione ed espletamento delle procedure per il conferimento dei nuovi incarichi di E.Q., secondo le
previsioni di cui al regolamento, approvato con la citata deliberazione dell’Amministratore Unico n. 167
del 05/08/2025.

RITENUTO, per I'effetto, di proporre I'approvazione dell’avviso di selezione interna per il conferimento
di incarichi di elevata qualificazione e relativo modello di domanda di partecipazione.
VISTI:

- la legge regionale n. 22/2014;

- lo Statuto dell’Agenzia;

- il regolamento di contabilita in attuazione del d.lgs. n. 118/2011 approvato con provvedimento
dell’Amministratore Unico n. 154 del 29/11/2018;

- il regolamento per le elevate qualificazioni approvato con delibera dell’ Amministratore Unico n.
167 del 05/08/2025;

- la delibera dell’Amministratore Unico n. 193 del 06/10/2025 con cui e stato approvato il nuovo
assetto organizzativo di Arca Capitanata;

- la proposta formulata dal funzionario del Settore Programmazione in qualita di RUP, confermata
dal Direttore;

- il parere favorevole del Direttore;
- la disponibilita esistente sui capitoli previsti in bilancio;
DELIBERA

di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo e, per I'effetto, di:

1. diindire le procedure finalizzate al conferimento dei nuovi incarichi di E.Q_;

2. diapprovare I’Avviso di selezione interna e il relativo modello di domanda di partecipazione,
allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

3. di trasmettere il presente provvedimento ai rappresentanti territoriali delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori ed alla RSU;

4. di pubblicare il presente provvedimento e relativi allegati sul sito istituzionale nella
competente sezione di Amministrazione Trasparente;

5. didichiarare 'immediata esecutivita ed efficacia.

L'AMMINISTRATORE UNICO

DOTT. GIUSEPPE LISCIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



