Né ARCA S RCA CAPITANATA
& \ ( GENZIA REGIONALE perla CASA e I' ABITARE
\\\i /. &( Via Romolo Caggese, 2 - 71121 Foggia

;.‘(‘_.-\P[ TANAT ,\//)

—

Deliberazione dell' Amministratore Unico

N. 116 DEL 16-06-2023

OGGETTO: UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
PART TIME 18 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA - CAT. C DEL COMUNE DI ORSARA
DI PUGLIA - ASSUNZIONE



L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO

- che il Responsabile dell’Ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali ha formulato una proposta di
delibera, convalidata dal Direttore, nella quale si evidenzia quanto segue:

a) in attuazione dei piani assunzionali, da ultimo approvati, con delibera A.U. n. 43/2023 e
successiva delibera n. 107/2023 (PTFP 2023/2025), I’Amministrazione deve procedere
all’assunzione di n. 3 Istruttori Tecnici Cat. C che nel nuovo sistema di classificazione, di cui al
vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, equivale all’Area degli Istruttori,

b) con i predetti PTFP si disponeva di procedere al reclutamento di personale tramite concorso
pubblico, esperendo preventivamente le procedure di mobilita ex art. 34-bis del d.lgs. 165/01, di
mobilita volontaria ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e di utilizzo delle graduatorie di altri enti (ex art.
3, comma 61, L. n.350/2003 e art. 14, comma 4-bis, d.l. n. 95/2012, convertito con modificazioni
dalla L. n. 135/2012);

c) si da atto che le predette procedure di mobilita sono state esperite senza esito positivo e pertanto,
come da art. 5 del regolamento “per ['utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri
enti” approvato con provvedimento n. 52 del 10/03/2020, 1’Agenzia, a seguito di verifica sul portale
del Dipartimento della Funzione Pubblica, compulsava le Amministrazioni pubbliche del territorio
regionale in possesso di graduatorie vigenti relative ai posti da ricoprire, giuste note prot. 13933 e
13934 del 24/08/2022;

d) che con successiva nota prot. 9690/2023 questa Agenzia chiedeva al Comune di Orsara di Puglia,
’utilizzo della graduatoria in corso di validita relativamente al profilo di Istruttore Tecnico cat. C;

e) che relativamente al profilo giuridico di Istruttore Tecnico Cat. C, con nota acquisita al ns. prot.
9731 del 22/05/2023, il Comune di Orsara di Puglia, riscontrava I’istanza di cui sopra, manifestando
la propria disponibilita all’utilizzo della propria graduatoria;

f) la predetta graduatoria del “concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di 2 posti a
tempo part time 18 ore settimanali ed indeterminato di istruttore tecnico — categoria giuridica ed
economica C,” ¢ tuttora vigente e pertanto utilizzabile, ai sensi della normativa vigente;

g) che nel rispetto dell’art. 5 del citato regolamento, 1’Agenzia con deliberan. 115 del 15/06/2023,
approvava lo schema di convenzione con il Comune di Orsara di Puglia per 1'utilizzo della
graduatoria del *“ concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di 2 posti a tempo part
time 18 ore settimanali ed indeterminato di istruttore tecnico — categoria giuridica ed economica C
” e, approvata dal Comune di Orsara di Puglia con deliberazione Giunta Comunale n. 98 del
09/06/2023 tutt’ora vigente ed utilizzabile ai sensi della normativa vigente;

h) la convenzione veniva sottoscritta digitalmente, in data 15/06/2023, dal Direttore dell’Arca
Capitanata e dal Segretario Comunale del Comune di Orsara Di Puglia;

1) che I’Arca Capitanata con note prot. 10316-10318-10319/2023, chiedeva ai Sigg. AM., D.C.F, e
Z.A. rispettivamente sesto, ottavo e nono degli idonei in graduatoria, la disponibilita ad un colloquio
conoscitivo/motivazionale finalizzato all’assunzione a tempo part time 18 ore settimanali ed
indeterminato;

j) aseguito del colloquio predetto, tenutosi in data 08/06/2023, i Sigg. Z.A. (nota prot.11193/2023)
e D.C.F (nota prot. 11277/2023) manifestavano la disponibilita all’assunzione, mentre la Sig.ra
A.M (nota prot. 11311/2023) comunicava di non essere disponibile per 1’assunzione presso 1’Arca
Capitanata;

CONSIDERATO

- che in ottemperanza alle programmazioni triennali del personale (PTFP 2023/2025), da ultimo
approvati, con delibera A.U. n. 43/2023 ¢ successiva delibera n. 107/2023 occorre procedere all’assunzione
di n. 2 Istruttori Tecnici Cat. C;



TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

- con 1 poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22
dicembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 489 del 27/12/2022

- vista la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’Ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali,

- visto il parere del Prof. A. Bianco prot. 20756 del 08/11/2021;

- vista la Convenzione per 'utilizzo della graduatoria sottoscritta digitalmente in data 15/06/2023 dal
Direttore di Arca Capitanata e il Segretario Comunale del Comune di Orsara di Puglia;

- viste le disponibilita all’assunzione manifestate dai Sigg. Z.A. (nota prot.11193/2023) e D.C.F (nota
prot. 11277/2023);

- visto il parere di regolarita del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;

- vista la convalida della proposta formulata dal Direttore;

- visto il parere consultivo favorevole del Direttore.

COSI DELIBERA

- di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
- di procedere in ottemperanza alle programmazioni triennali del personale (PTFP 2023/2025), da ultimo
approvati, con delibera A.U. n. 43/2023 e successiva delibera n. 107/2023 all’assunzione di Z.A. e D.C.F. a
copertura di due posti di Istruttori Tecnici Cat. giuridica ed economica C, che nel nuovo sistema di
classificazione, di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, equivale all’Area degli Istruttori, con
contratto a tempo indeterminato, part time 18 ore settimanali prevedendo, previa verifica di compatibilita
con i vincoli normativi e contabili, ’assunzione a tempo pieno, all’esito del superamento del periodo di
prova;
- di dare atto che:
a) I’inserimento nel ruolo organico dell’Arca Capitanata dei Sigg. Z.A. e D.C.F. decorrera dalla data
di effettiva immissione in servizio;
b) che la spesa per I’assunzione dei Sigg. Z.A. e D.C.F. trova capienza nell’attuale bilancio di
previsione come da programmazione triennale del fabbisogno del personale;
- di trasmettere il presente provvedimento alla Segreteria Generale per gli adempimenti di competenza e
per la predisposizione, in conformita della normativa vigente, dei contratti individuali di lavoro che
saranno sottoscritti dal Direttore dell’Ente, in qualita di datore di lavoro e rispettivamente dai Sigg. Z.A. e
D.CF,;
- di disporre di comunicare al Comune di Orsara di Puglia I’avvenuta assunzione dei Sigg. Z.A. e D.C.F.
ai fini dell’aggiornamento della graduatoria dallo stesso approvata con determinazione dirigenziale n.
66/2022;
- sidichiara I’atto immediatamente esecutivo.

L'AMMINISTRATORE UNICO

DOTT. GIUSEPPE LISCIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



