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Deliberazione dell' Amministratore Unico

N. 122 DEL 05-07-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO
CON ESPERIENZA E COMPETENZE IN GESTIONE PATRIMONIO E
APPALTI DI OO.PP. A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DURATA
DI 18 MESI CAT. C - DELL'AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO ARPAL-PUGLIA



L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO

- che il Responsabile dell’Ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali ha formulato una proposta
di delibera, convalidato dal Direttore, nella quale si evidenzia quanto segue:

a) in attuazione dei piani assunzionali, da ultimo approvati con delibera n. 43/2023 e successiva
delibera n. 107/2023 (PTFP 2023/2025), ARCA Capitanata (Agenzia) ha deliberato di procedere
all’assunzione di n. 3 Istruttori Tecnici cat. C;

b) con i predetti PTFP si disponeva di procedere al reclutamento di personale tramite concorso
pubblico, esperendo preventivamente sia le procedure di mobilita ex art. 34-bis del d.Igs. 165/01 che
le procedure ex art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 nonche¢ di utilizzo delle graduatorie di altri enti (ex art.
3, comma 61, L. n.350/2003 e art. 14, comma 4-bis, d.l. n. 95/2012, convertito con modificazioni
dalla L. n. 135/2012);

c) dato atto che le predette procedure di mobilita sono state esperite senza esito positivo e pertanto,
come da art. 5 del regolamento “per ['utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri
enti” approvato con provvedimento n. 52 del 10/03/2020, 1’Agenzia, a seguito di verifica sul portale
del Dipartimento della Funzione Pubblica, compulsava le Amministrazioni pubbliche del territorio
regionale in possesso di graduatorie vigenti relative ai posti da ricoprire, giuste note prot. 13933 e
13934 del 24/08/2022;

d) che con nota prot. 3595/2023 questa Agenzia chiedeva all’Agenzia ARPAL 1’utilizzo della
graduatoria in corso di validita relativamente al profilo di Istruttore Tecnico Cat. C;

e) che relativamente al profilo giuridico di Istruttore Tecnico Cat. C, con nota acquisita al ns. prot.
4218/2023, ’ARPAL, riscontrava 1’istanza di cui sopra, manifestando la propria disponibilita
all’utilizzo della propria graduatoria;

f) la predetta graduatoria del “concorso pubblico, per la copertura di 3 posti a tempo pieno e
determinato della durata di 18 mesi — profilo professionale di istruttore tecnico con esperienza e
competenze in gestione patrimonio e appalti di oo.pp. — categoria giuridica ed economica C,” ¢
tuttora vigente e pertanto utilizzabile, ai sensi della normativa vigente.

CONSIDERATO

- che al fine di procedere con 1’utilizzo della graduatoria dell’Agenzia Regionale per le politiche
attive del lavoro ARPAL - Puglia, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per 'utilizzo di graduatorie
adottato da questa Agenzia, € necessario sottoscrivere con il predetto Ente un accordo/convenzione
per I'utilizzo della medesima graduatoria per 1’eventuale assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico cat.
C;

- che con Atto Dirigenziale n. 545 del 29/06/2023 1’ Agenzia Regionale per le politiche attive del
Lavoro Arpal-Puglia - autorizzava 1’Arca Capitanata all’utilizzo della graduatoria del “concorso
pubblico, per la copertura di 3 posti a tempo pieno e determinato della durata di 18 mesi — profilo
professionale di istruttore tecnico con esperienza e competenze in gestione patrimonio e appalti di
0o.pp. — categoria giuridica ed economica C,” (approvata con D.D.G. N. 111 del 29/07/2022) ed
approvava schema di convenzione;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

- con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con delibera di G.R. n. 1936 del
22/12/2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 03/01/2023 e successivo decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022;

- vista la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’Ufficio Segreteria Direzione/Affari
Generali;



- visto lo schema di Convenzione per l’utilizzo della graduatoria predisposto dall’Agenzia
Regionale per le politiche attive del lavoro ARPAL-Puglia (giusta D.D.G. n. 111 del 29/07/2022);

- visto il parere di regolarita del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;

- vista la convalida della proposta formulata dal Direttore;

- visto il parere consultivo favorevole del Direttore.

COSI DELIBERA

- di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse, per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

- di approvare I’allegato schema di convenzione per 1’utilizzo della graduatoria del “concorso
pubblico, per la copertura di 3 posti a tempo pieno e determinato della durata di 18 mesi — profilo
professionale di istruttore tecnico con esperienza e competenze in gestione patrimonio e appalti di
0o.pp. — categoria giuridica ed economica C approvata dall’Agenzia ARPAL-Puglia con D.D.G. n.
111 del 29/07/2022);

- di dare mandato al Direttore dell’ Agenzia di procedere alla sottoscrizione della convenzione;

- di dare atto che tale provvedimento non comporta ulteriore impegno di spesa relativamente alle
spese di personale;

- di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio competente per i successivi adempimenti;

- di dichiarare I’atto immediatamente esecutivo.

L'AMMINISTRATORE UNICO

DOTT. GIUSEPPE LISCIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



