
 
 
 

Deliberazione dell' Amministratore Unico
 
 

N. 155 DEL 22-09-2023
 

 
OGGETTO: UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
PART TIME 18 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – CAT. C DEL COMUNE DI ORSARA
DI PUGLIA – ASSUNZIONE.
 



 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO

-     che il Responsabile del Settore Affari Generali ha formulato una proposta di delibera, convalidata
dal Direttore, nella quale si evidenzia quanto segue:
a)    in attuazione dei piani assunzionali adottati da questa Agenzia, da ultimo approvati con la
delibera A.U. n.95/2023 di rimodulazione della n. 43/2023 e la delibera n.107/2023 (PTFP
2023/2025), l’Agenzia è autorizzata a procedere all’assunzione di n. 2 unità appartenenti all’area
degli Istruttori, ex istruttore tecnico geometra – cat. C;
b)   che con nota prot. n. 12601 del 07/07/2023, questa Agenzia chiedeva al Comune di Orsara di
Puglia, ai sensi del “Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri
enti” (provvedimento n.52/2020), di stipulare un accordo per l’utilizzo di n.2 posti appartenenti
all’area degli Istruttori del CCNL vigente, per il profilo professionale di Geometra;
c)    che con nota acquisita al ns. prot. 12862 del 14/07/2023, il Comune di Orsara di Puglia,
riscontrava l’istanza di cui sopra manifestando la propria disponibilità all’utilizzo della propria
graduatoria del “Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di 2 posti a tempo part time
18 ore settimanali ed indeterminato di istruttore tecnico – categoria giuridica ed economica C”,
tutt’ora vigente e pertanto utilizzabile, ai sensi della normativa vigente;
d)   che l’Arca Capitanata con note prot. 13706-13707/2023, chiedeva ai Sigg. F.R. e C.M.
rispettivamente decimo e undicesimo degli idonei in graduatoria, la disponibilità ad un colloquio
conoscitivo/motivazionale finalizzato all’assunzione a tempo part time 18 ore settimanali ed
indeterminato;
e)    a seguito del colloquio predetto, tenutosi in data 29/08/2023, i Sigg. F.R. (nota prot.14631/2023) 
e C.M. (nota prot. 14659/2023) manifestavano la disponibilità all’assunzione
f)    che nel rispetto dell’art. 5 del citato Regolamento, l’Agenzia con delibera n. 152 del 19/09/2023,
approvava lo schema di convenzione con il Comune di Orsara di Puglia per l’utilizzo della
graduatoria del “ concorso pubblico, per titoli ed esami  per la copertura di 2 posti a tempo part
time 18 ore settimanali ed indeterminato di istruttore tecnico  – categoria giuridica ed economica C
” e, approvata dal Comune di Orsara di Puglia con deliberazione Giunta Comunale n. 157 del
08/09/2023;
g)   che la convenzione veniva sottoscritta digitalmente, in data 21/09/2023, dal Direttore dell’Arca
Capitanata e dalla Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di Orsara Di Puglia;

 
CONSIDERATO

 

-     che in ottemperanza alle programmazioni triennali del personale (PTFP 2023/2025),  da ultimo
approvati con la delibera A.U. n.95/2023 di rimodulazione della n.43/2023 e la delibera n.107/2023
(PTFP 2023/2025) l’Agenzia è autorizzata a procedere all’assunzione di n. 2 unità appartenenti
all’area degli Istruttori, ex istruttore tecnico geometra – Cat. C;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

-     con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con decreto di nomina della Giunta
Regione Puglia n. 11 del 13/01/2016 e in ultimo con decreto giunta regionale  n. 628 del
02/05/2022;
-     vista la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’Ufficio Segreteria;
-     visto il parere del Prof. A. Bianco prot. 20756 del 08/11/2021;
-     vista la Convenzione per l’utilizzo della graduatoria sottoscritta digitalmente in data 21/09/2023
dal Direttore di Arca Capitanata e  dalla Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di
Orsara Di Puglia;
-     viste le disponibilità all’assunzione manifestate dai Sigg. F.R (nota prot.14631/2023)  e C.M.
(nota prot. 14659/2023);



-     visto il parere di regolarità del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;
-     vista la convalida della proposta formulata dal Direttore;
-     visto il parere consultivo favorevole del Direttore.

COSÌ DELIBERA

-     di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
-     di procedere in ottemperanza alle programmazioni triennali del personale (PTFP 2023/2025), da
ultimo approvati con la delibera A.U. n.95/2023 di rimodulazione della n.43/2023 e la delibera
n.107/2023 (PTFP 2023/2025), all’assunzione dei Sigg. F.R. e C.M. a copertura di n. 2 posti di
Istruttore Tecnico Cat. giuridica ed economica C, che nel nuovo sistema di classificazione, di cui al
vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, equivale all’Area degli Istruttori, con contratto a tempo
indeterminato, part time 18 ore settimanali prevedendo, previa verifica di compatibilità con i vincoli
normativi e contabili, la possibilità di assunzione a tempo pieno, all’esito del superamento del
periodo di prova;
-     di dare atto che:
a)        l’inserimento nel ruolo organico dell’Arca Capitanata dei Sigg. F.R. e C.M. decorrerà dalla
 data di effettiva immissione in servizio;
b)        che la spesa per l’assunzione dei Sigg. F.R. e C.M. trova capienza nell’attuale bilancio di
previsione come da programmazione triennale del fabbisogno del personale;
-     di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per gli adempimenti di
competenza e per la predisposizione, in conformità della normativa vigente, dei contratti individuali
di lavoro che saranno sottoscritti dal Direttore dell’Ente, in qualità di datore di lavoro e
rispettivamente dai Sigg. F.R. e C.M.;
-     di disporre la comunicazione al Comune di Orsara di Puglia l’avvenuta assunzione dei Sigg. F.R.
e C.M. ai fini dell’aggiornamento della graduatoria dallo stesso approvata con determinazione
dirigenziale n. 66/2022;
-     di dichiarare l’atto immediatamente esecutivo.

 
 
 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

DOTT. GIUSEPPE LISCIO
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
 


