
 
 
 

Deliberazione dell' Amministratore Unico
 
 

N. 66 DEL 23-04-2024
 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL
COMUNE DI CERIGNOLA PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
AREA ISTRUTTORI
 



 
 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO
 

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dott.ssa Sabrina Caterino confermata dalla Dott.ssa Maria
Giuseppina Ciccone in qualità di Responsabile del Settore Affari e quale Responsabile del Procedimento
ai sensi della Legge 241/90, i quali dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, prevista dal Codice di Comportamento, dall’art.6 bis Legge n. 241/90 e dall’
art. 1, comma 9 lett. e) Legge 190/2012 – quest’ultimo come recepito dalla sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO dell’Agenzia – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale
delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35 bis d.lgs.165/2001, si rappresenta
quanto segue:
 

PREMESSO
 

-    che ai fini della predisposizione della Sottosezione 3.3 del PIAO 2024 -2026, titolata: “Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale” è stato acquisito (prot_6323 del 10.04.2024), ai sensi
dell’Articolo 6 del Decreto Legge n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021, il
preventivo parere favorevole del Collegio dei Sindaci dell’Arca Capitanata;
-    che il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale prevede, per quanto di interesse, l’assunzione
di n. di n.4 unità appartenenti all’area degli Istruttori del CCNL vigente;
 

DATO ATTO
 

-       che con ns. nota prot. 3621 del 29/02/2024, questa Agenzia chiedeva al Comune di
Cerignola, ai sensi del “Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altri enti” (provvedimento dell’Amministratore Unico n.52/2020), di stipulare una
convenzione per l’utilizzo della graduatoria del “CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI” approvata con determinazione dirigenziale n.
414/46 del 21/04/2023 finalizzata all’assunzione di n. 4 unità Area degli Istruttori del CCNL
vigente, profilo Amministrativo;
-       che con nota acquisita al ns. prot. 4568 del 15/03/2024, il Comune di Cerignola trasmetteva
l’elenco degli idonei al concorso in oggetto, con disponibilità all’utilizzo dal candidato
posizionatosi al nono posto della graduatoria, primo dei non assunti, unitamente alla graduatoria
aggiornata a seguito di scorrimento e sottoscrizione di convenzioni con altri Enti, nonché
l’indicazione dei dati personali, dei recapiti telefonici ed indirizzi mail/pec dei primi otto
candidati non assunti utilmente collocati;
 

CONSIDERATO
 

-    che, al fine di procedere con l’utilizzo della graduatoria del Comune di Cerignola, ai sensi dell’art.
3 del Regolamento per l’utilizzo di graduatorie adottato da questa Agenzia (provvedimento n.52/
2020), è necessario sottoscrivere con il predetto Ente una convenzione per l’eventuale assunzione di
n. 4 unità Area degli Istruttori del CCNL vigente, profilo Amministrativo;
-    che, questa Agenzia si riserva di sottoporre i candidati idonei utilmente collocati in graduatoria a
un colloquio conoscitivo/motivazionale, successivamente alla stipula della convenzione tra Enti; 
 

TANTO PREMESSO
 

-     vista la legge regionale n. 22/2014;
-     visto lo Statuto dell’Agenzia;
-    Visto il Regolamento per l’utilizzo di graduatorie adottato da questa Agenzia (provvedimento
dell’Amministratore Unico n. 52/2020);



-    vista la delibera dell’Amministratore Unico n. 129 del 20/07/2023 con cui è stato approvato il
nuovo assetto organizzativo di Arca Capitanata;
-    vista la delibera dell’Amministratore Unico n. 132 del 27/07/2023 con cui è stato disposto il
conferimento degli incarichi dirigenziali e di titolarità di posizione organizzativa;
-    vista la delibera dell’Amministratore Unico n. 02 del 09/01/2024 con cui è stato disposto all’Ing.
F. Rizzitelli il conferimento dell’incarico dirigenziale ad interim dell’Area Amministrativa;
-    vista la proposta formulata dalla Dott.ssa Maria Giuseppina Ciccone, in qualità di RUP,
confermata dal Dirigente ad interim dell’Area Amministrativa;
-     visto il parere consultivo del Direttore;
-    con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22
dicembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022
 

DELIBERA
 

-    di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
-    di approvare lo schema di convenzione con il Comune di Cerignola al fine dell’eventuale
assunzione di n n. 4 unità Area degli Istruttori del CCNL vigente, profilo Amministrativo (ex cat. C),
a tempo pieno e indeterminato, mediante l’utilizzo della graduatoria di Istruttore Amministrativo,
approvata dal Comune di Cerignola con determinazione n. 414/46 del 21/04/2023, allegato 1) alla
presente delibera quale parte integrale e sostanziale;
-    di dare mandato al Direttore dell’Agenzia di procedere alla sottoscrizione dell’accordo con il
Comune di Cerignola;
-    di disporre che le eventuali assunzioni previste saranno effettuate successivamente
all’approvazione del PIAO 2024 – 2026;
-     di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
-     di trasmettere il presente provvedimento al Settore Affari Generali per i successivi adempimenti;
-     di dichiarare l’atto immediatamente esecutivo.

 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

DOTT. GIUSEPPE LISCIO
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