rRca CAPITANATA
GENZIA REGIONALE perla CASA e I' ABITARE

WVia Romolo Caggese, 2 - 71121 Foggia

Deliberazione dell' Amministratore Unico

N. 279 DEL 04-09-2026

OGGETTO: AVVIO DELLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, AI SENSI
DELL'ART. 3, COMMA 5, DEL DECRETO-LEGGE 22 APRILE 2023, N. 44,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 21 GIUGNO 2023, N.
74, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA
DEGLI ISTRUTTORI, E APPROVAZIONE DEL RELATIVO AVVISO
PUBBLICO



L’AMMINISTRATORE UNICO

Sulla base dell’istruttoria espletata dal dott. Marco Mastrolilli, funzionario dell’Ufficio Risorse umane,
in qualita di responsabile del procedimento, confermata dal Dirigente dell’ Area Amministrativa, i quali
dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, prevista dal
Codice di Comportamento, dall’art.6 bis Legge n. 241/90 e dall’ art. 1, comma 9 lett. e) legge 190/2012
— quest’ultimo come recepito dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO
dell’ Agenzia — tale da pregiudicare I’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione
al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 bis d.1gs.165/2001, rappresenta quanto segue.
Premesso che:
- ARCA Capitanata ¢ ente pubblico non economico regionale, istituito con legge regionale
Puglia 20 maggio 2014, n. 22, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale,
contabile e gestionale, operante quale ente strumentale della Regione Puglia;
- con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 16 del 30 gennaio 2026 ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PTAO) 2026-2028;
- con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 247 del 2 luglio 2026 ¢ stata approvata la
modifica della Sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” del PIAO
2026-2028, aggiornando la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2026-2028 e confermandone la sostenibilita finanziaria nel rispetto delle capacita assunzionali e
degli equilibri di bilancio dell’ Agenzia;
- il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale prevede, tra le assunzioni programmate per
I’anno 2026, la copertura din. 2 posti di Istruttore tecnico — Area degli Istruttori, demandando ai
successivi provvedimenti attuativi I’individuazione delle relative modalita di reclutamento;
- lart. 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 2023, n. 74, ha introdotto, fino al 31 dicembre 2026, una disciplina straordinaria
di stabilizzazione del personale non dirigenziale assunto a tempo determinato mediante
procedure concorsuali conformi ai principi di cui all’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, consentendo alle amministrazioni pubbliche, nei limiti dei posti disponibili della
vigente dotazione organica e delle facolta assunzionali, di procedere alla stabilizzazione nella
qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attivita
lavorativa svolta, del personale che abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I’amministrazione che procede all’assunzione;

Considerato che:
- nell’ambito della programmazione del fabbisogno di personale dell’ Agenzia per I’anno 2026
¢ prevista la copertura di n. 2 posti di Istruttore tecnico — Area degli Istruttori e che, pertanto,
sussiste un fabbisogno di professionalita riconducibili a tale profilo professionale;
- presso ARCA Capitanata ¢ attualmente in servizio, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, personale inquadrato nel profilo professionale di Istruttore tecnico — Area
degli Istruttori, che, nel corso del rapporto di lavoro, ha maturato esperienza e competenze nello
svolgimento delle attivitd proprie del profilo, contribuendo all’ordinario svolgimento delle
attivita dell’ Agenzia;
- la continuita dell’apporto professionale del personale in servizio nel predetto profilo risponde
alle esigenze organizzative e funzionali dell’Agenzia e consente, nel rispetto dei presupposti e
delle condizioni previsti dalla normativa vigente, di valorizzare I’esperienza e le competenze
maturate nello svolgimento delle attivita proprie del profilo professionale;
- il predetto personale ¢ stato assunto a tempo determinato a seguito di procedura concorsuale
conforme ai principi di cui all’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001, espletata presso altra
amministrazione pubblica e, nei suoi confronti, pud trovare applicazione la procedura di
stabilizzazione prevista dall’art. 3, comma 5, del decreto-legge n. 44/2023, ferma restando la
verifica del possesso di tutti i requisiti prescritti dalla legge e dall’ Avviso pubblico;
- la procedura di stabilizzazione prevista dall’art. 3, comma 5, del decreto-legge n. 44/2023
costituisce una modalita speciale di reclutamento prevista direttamente dalla legge, alternativa
alle ordinarie procedure concorsuali, che, nel caso di specie, pud essere utilizzata nell’ambito
dell’attuazione della programmazione del fabbisogno di personale dell’ Agenzia, valorizzando le
competenze professionali gia acquisite e assicurando la continuita dell’azione amministrativa nel



rispetto dei principi di efficacia, efficienza e buon andamento;
- ARPAL Puglia, ente pubblico regionale appartenente al medesimo sistema organizzativo
della Regione Puglia, ha gia dato attuazione alla disciplina di cui all’art. 3, comma 5, del decreto-
legge n. 44/2023 mediante approvazione dell’ Avviso pubblico di stabilizzazione con Decreto del
Direttore Generale n. 38 del 9 marzo 2026, che costituisce un precedente amministrativo
coerente di applicazione della disciplina di cui all’art. 3, comma 5, del decreto-legge n. 44/2023
nell’ambito degli enti del sistema regionale pugliese;
Ritenuto che ricorrano i presupposti per I’avvio della procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 3,
comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno
2023, n. 74, nonché per I’approvazione del relativo Avviso pubblico, allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, recante la disciplina dei requisiti di partecipazione, delle modalita di
svolgimento e dei criteri di definizione della procedura di stabilizzazione;
VISTI:
- lalegge regionale Puglia 20 maggio 2014, n. 22;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023,
n. 74;
- 1l vigente CCNL Funzioni Locali;
- lo Statuto dell’ Agenzia;
- il regolamento di contabilita in attuazione del d.Igs. n. 118/2011 approvato con provvedimento
dell’ Amministratore Unico n. 154 del 29/11/2018;
- la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 16 del 30 gennaio 2026 di approvazione del
PIAO 2026-2028;
- la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 247 del 2 luglio 2026 di modifica della
Sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”;
- la delibera dell’ Amministratore Unico n. 193 del 06/10/2025 con cui ¢ stato approvato il nuovo
assetto organizzativo di Arca Capitanata;
- la delibera dell’Amministratore Unico n. 228 del 04/11/2025 con cui ¢ stato disposto il
conferimento degli incarichi dirigenziali;
- la delibera dell’Amministratore Unico n. 224 del 18/06/2026 di conferimento dell’incarico ad
interim di Direttore dell’ Arca Capitanata all’Ing. Vincenzo De Devitiis;
- la documentazione allegata e la relativa proposta formulata dal Funzionario dell’ufficio Risorse
umane;
Acquisiti:

- 1l parere di regolarita tecnica e il parere di regolarita contabile espressi dal dirigente dell’ Area

Amministrativa;

- il parere consultivo espresso dal Direttore ad interim;
Con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22
dicembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 489 del 27/12/2022,

DELIBERA

di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo, e per I’effetto:
1. di avviare, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito
con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, la procedura di stabilizzazione finalizzata
alla copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico — Area degli Istruttori;
2. di approvare a tal fine I’allegato Avviso pubblico (All. A) quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
3. distabilire che I’Avviso pubblico sia pubblicato sul Portale unico del reclutamento “InPA” e
sul sito istituzionale dell’Agenzia, nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di
concorso”, secondo quanto previsto dalla normativa vigente;
4. di dare atto che la partecipazione alla procedura ¢ riservata esclusivamente al personale
dipendente in servizio presso ARCA Capitanata in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso
pubblico allegato;
5. di nominare quale responsabile del procedimento della presente procedura, il dott. Marco



Mastrolilli, funzionario dell’Ufficio Risorse umane di questa Agenzia;

6. di demandare ai successivi atti di competenza 1’adozione degli adempimenti conseguenti
all’avvio della procedura, ivi compresa la nomina della Commissione esaminatrice e ogni
ulteriore adempimento necessario allo svolgimento della procedura;

7. di dare atto che la stabilizzazione sara eventualmente disposta con successivo
provvedimento dell’Amministratore Unico, all’esito della procedura, previo accertamento del
possesso dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, del decreto-legge n. 44/2023 e della
valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta;

8. di dare atto, altresi, che I’eventuale stabilizzazione trova copertura nella programmazione del
fabbisogno di personale dell’Agenzia per 1’anno 2026 e nel bilancio dell’Agenzia, nel rispetto
delle capacita assunzionali e degli equilibri finanziari previsti dalla normativa vigente;

9. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

L'AMMINISTRATORE UNICO

DOTT. GIUSEPPE LISCIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



