
 
 
 

Deliberazione dell' Amministratore Unico
 
 

N. 197 DEL 13-11-2023
 

 
OGGETTO: UTILIZZO GRADUATORIA DELLA REGIONE PUGLIA DEL
CONCORSO PUBBLICO - PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTA
SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE. ASSUNZIONE.
 



 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO
PREMESSO

-    che il Responsabile del Settore Affari Generali ha formulato una proposta di delibera, convalidata
dal Direttore, nella quale si evidenzia quanto segue:
a)   in attuazione dei piani assunzionali approvati con il decreto C.S. n. 46/2022 (PTFP 2022/2024),
con la delibera A.U. n. 95/2023 di rimodulazione della n. 43/2023 e la delibera n. 107/2023 (PTFP
2023/2025), l’amministrazione ha previsto l’assunzione di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
appartenente all’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ex Istruttore direttivo informatico
– cat. D;
b)      con nota ns prot. n. 18562 del 15/11/2022, questa Agenzia chiedeva alla Sezione personale e al
Servizio Reclutamento e Contrattazione della Regione Puglia, ai sensi del “Regolamento per
l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti” (provvedimento n.52/2020), di
stipulare un accordo per l’utilizzo di n. 1 posto appartenente all’area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni del CCNL vigente, per il profilo professionale di Specialista Sistemi informativi e
tecnologie;
c)     con nota ns prot. 13533 del 28/07/2023, in riscontro alla nota della Regione Puglia (ns prot
n.13393/2023), si confermava l’interesse a voler utilizzare la succitata graduatoria per l’assunzione
del profilo di “Specialista sistemi informativi e tecnologie – Bando 26”;
d)    nel rispetto dell’art. 3 del sopraindicato Regolamento, con delibera dell’Amministratore Unico n.
141 del 06/09/2023 si approvava lo schema di accordo con la Regione Puglia per l’utilizzo della
graduatoria del profilo professionale di Specialista Sistemi informativi e tecnologie (approvata con
D.D. n.1111/2022), e approvato dal Dipartimento Personale e Organizzazione della Regione Puglia
con determinazione n. 908 del 01/08/2023;
e)     con nota ns prot. n. 16192 del 29/09/2023, questa Agenzia comunicava alla Regione Puglia che
nessun candidato dell’elenco ricevuto in data 13/09/2023 (prot. Regione Puglia AOO_106/PROT/13/
09/2023/0011416 – prot. Arca n.15246 del 13/09/2023) aveva accettato la proposta di assunzione,
pertanto richiedeva un ulteriore elenco di candidati idonei alla graduatoria del concorso di cui
trattasi;
f)       con nota ns prot. n. 16274 del 02/10/2023 si acquisiva dalla Regione Puglia un ulteriore elenco
di candidati idonei e con nota ns prot. n. 16333 del 03/10/2023, si invitavano gli stessi ad un
colloquio conoscitivo/motivazionale finalizzato alla eventuale assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, secondo l’ordine di graduatoria regionale;
g)     a seguito del predetto colloquio, tenutosi in data 16/10/2023, unicamente il Sig. Pizzuti C. con
nota acquisita al prot. n. 17834/2023 ha manifestato la disponibilità all’assunzione;

 
CONSIDERATO

- che in ottemperanza alle programmazioni triennali del personale approvate con il decreto del C.S. n.
46/2022 (PTFP 2022/2024), con la delibera A.U. n. 95/2023 di rimodulazione della n. 43/2023 e la
delibera n. 107/2023 (PTFP 2023/2025), l’Agenzia è autorizzata a procedere all’assunzione di n.1 posto
a tempo pieno e indeterminato appartenente all’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, con
profilo professionale di Specialista Sistemi informativi e tecnologie;
- che l’art. 9 della convenzione sottoscritta digitalmente tra il Direttore dell’Arca Capitanata e il
Dirigente della Sezione Personale della Regione Puglia acquisita al prot. n. 15014 del 08/09/2023,
prevede un contributo di €350,00 (giusta delibera n. 141/2023) che questa amministrazione dovrà
corrispondere alla Regione Puglia, a titolo di rimborso forfettario delle spese per le procedure
concorsuali, per ogni candidato assunto;
 

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO
-       con i poteri di cui alla legge regionale n.22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22
dicembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022;
-     vista la relativa proposta formulata dal Responsabile del Settore Affari Generali;



-     visto il parere del Prof. A. Bianco prot. 20756 del 08/11/2021;  
-    vista la Convenzione per l’utilizzo della graduatoria sottoscritta digitalmente tra il Direttore
dell’Arca Capitanata e il Dirigente della Sezione Personale della Regione Puglia acquisita al prot.
n.15014 del 08/09/2023;
-     vista la disponibilità all’assunzione manifestata dal Sig. Pizzuti C. (nota prot. n.17834/2023);
-     visto il parere di regolarità del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;
-     vista la convalida della proposta formulata dal Dirigente ad interim dell’Area Amministrativa;
-     visto il parere consultivo favorevole del Direttore.

COSÌ DELIBERA
-    di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
-    di procedere in ottemperanza alle programmazioni triennali del personale approvati con il decreto
del C.S. n. 46/2022 (PTFP 2022/2024), con la delibera A.U. n. 95/2023 di rimodulazione della n. 43/
2023 e la delibera n.107/2023 (PTFP 2023/2025), all’assunzione del Sig. Pizzuti C. a copertura di n.
1 posto a tempo pieno e indeterminato appartenente all’area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, con profilo di Specialista Sistemi
informativi e tecnologie;  
-     di dare atto che:

a)       l’inserimento nel ruolo organico dell’Arca Capitanata del Sig. Pizzuti C. decorrerà dalla data di
effettiva immissione in servizio;
b)       che la spesa per l’assunzione del Sig. Pizzuti C.  trova capienza nell’attuale bilancio di
previsione come da programmazione triennale del fabbisogno del personale;

-    di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per gli adempimenti di competenza
e per la predisposizione, in conformità della normativa vigente, del contratto individuale di lavoro che
sarà sottoscritto dal Direttore dell’Ente, in qualità di datore di lavoro, e dal Sig. Pizzuti C.;
-    di disporre la comunicazione alla Regione Puglia dell’avvenuta assunzione del Sig. Pizzuti C. ai
fini dell’aggiornamento della graduatoria dalla stessa approvata con determinazione dirigenziale n.
1111/2022;
-    di demandare al Direttore di provvedere, con apposita determinazione e a seguito di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro del Sig. Pizzuti C., al pagamento del contributo di €350,00 che
questa amministrazione dovrà alla Regione Puglia a titolo di rimborso forfettario delle spese per le
procedure concorsuali, per ogni candidato assunto, come previsto dall’art. 9 della convenzione
sottoscritta digitalmente tra il Direttore dell’Arca Capitanata e il Dirigente della Sezione Personale
della Regione Puglia e acquisita al prot. n.15014 del 08/09/2023;
-     di dichiarare l’atto immediatamente esecutivo.

 
 
 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

DOTT. GIUSEPPE LISCIO
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