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Deliberazione dell' Amministratore Unico

N. 223 DEL 05-12-2023

OGGETTO: UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL COMUNE DI TROIA
DEL CONCORSO PUBBLICO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1
POSTO DI FUNZIONARIO - PROFILO PROFESSIONALE DI CONTABILE.
ASSUNZIONE.



L’AMMINISTRATORE UNICO

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dott.ssa Irene Melillo confermata dalla Dott.ssa M.Giuseppina
Ciccone in qualita di Responsabile del Settore Affari e quale Responsabile del Procedimento ai sensi
della Legge 241/90, i quali dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, prevista dal Codice di Comportamento, dall’art.6 bis Legge n. 241/90 e dall’ art. 1, comma 9
lett. e) Legge 190/2012 — quest’ultimo come recepito dalla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” del vigente PIAO dell’ Agenzia — tale da pregiudicare 1’esercizio imparziale delle funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis d.Igs.165/2001, si rappresenta quanto segue:

PREMESSO
- che in attuazione dei piani assunzionali da ultimo approvati con la delibera A.U. n.95/2023 di
rimodulazione della n. 43/2023 ¢ la delibera n.107/2023 (PTFP 2023/2025), I’Amministrazione ha
previsto 1’assunzione di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato appartenente all’area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni, ex Istruttore Direttivo Contabile — cat. D;
- che con nota ns prot. n. 11207/2023, questa Agenzia chiedeva al Comune di Troia, ai sensi del
“Regolamento per ['utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti” (provvedimento
n.52/2020), di stipulare un accordo per 1’utilizzo di n.1 posto appartenente all’area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni del CCNL vigente, per il profilo professionale di Contabile;
- che con nota acquisita al ns. prot. 11244/2023, il Comune di Troia riscontrava 1’istanza di cui sopra
manifestando la propria disponibilita all’utilizzo della propria graduatoria del “Concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n.l posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo
contabile - categoria D - posizione economica D1 ” tutt’ora vigente e pertanto utilizzabile ai sensi della
normativa vigente, € con successiva nota acquisita al ns prot. n. 15028/2023 comunicava i contatti degli
idonei in ordine di graduatoria;
- nel rispetto dell’art. 3 del sopraindicato Regolamento, con delibera dell’ Amministratore Unico n.213
del 28/11/2023 si approvava lo schema di convenzione con il Comune di Troia per 1’utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico del profilo professionale di Funzionario Contabile (approvata con
determinazione n.458/162 del 26/07/2022 e successiva rettifica giusta determinazione n. 615/2017 del
11/10/2022), e approvato del responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Tcon
determinazione n. 276 del 22/11/2023;
- con nota ns prot. n. 19112 del 22/11/2023 I’ Arca Capitanata portava a conoscenza al Comune di Troia
quanto segue:

i Sigg. M.G. e F.L. venivano convocati per un colloquio conoscitivo/motivazionale tenutosi
in data 25/10/2023 (prot. n.17350/2023) a seguito del quale comunicavano, con note
rispettivamente acquisite al ns prot. nn. 17432/2023 e 17531/2023, la rinuncia all’assunzione;

successivamente, i Sigg. D.B.G., C.G., R.C. ¢ S.A. venivano convocati per un colloquio
conoscitivo/motivazionale tenutosi in data 9/11/2023 (prot. n. 17779/2023) a seguito del quale 1
Sigg. D.B.G. e C.G. comunicavano, con note rispettivamente acquisite al prot. nn. 17965/2023 e
18787/2023, la rinuncia all’assunzione mentre, la Sig.ra Russo C., con nota acquisita al prot. n.
18790/2023, manifestava la disponibilita all’assunzione;

CONSIDERATO
- che in ottemperanza alle programmazioni triennali del personale approvate con delibera A.U. n. 95/
2023 di rimodulazione della n. 43/2023 e la delibera n. 107/2023 (PTFP 2023/2025), I’Agenzia ¢
autorizzata a procedere all’assunzione di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato appartenente all’ Area
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, con profilo professionale di Contabile;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

- vista la legge regionale n.22/2014;

- visto lo Statuto dell’Agenzia;

- vista la delibera dell’ Amministratore Unico n. 129 del 20/07/2023 con ¢ stato approvato il nuovo
assetto organizzativo di Arca Capitanata;

- vista la delibera dell’Amministratore Unico n. 132 del 27/07/2023 con cui ¢ stato disposto il



conferimento degli incarichi dirigenziali e di titolarita di posizione organizzativa;

- visto il parere del Prof. A. Bianco prot. 20756 del 08/11/2021;

- vista la Convenzione per 'utilizzo della graduatoria sottoscritta digitalmente tra il Direttore
dell’Arca Capitanata e la Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Troia, acquisita al
ns prot. n.19696 del 01/12/2023;
- vista la disponibilita all’assunzione manifestata dalla Sig.ra Russo C. (nota prot. n. 18790/2023);

- vista la relativa proposta formulata dal Responsabile del Settore Affari Generali;

- visto il parere di regolarita del Responsabile del Settore che ha formulato la proposta;

- vista la convalida della proposta formulata dal Dirigente ad interim dell’ Area Amministrativa;

- visto il parere consultivo favorevole del Direttore;
vista la disponibilita esistente sui capitoli previsti in bilancio;
- visto il regolamento di contabilita in attuazione del d.Igs. 118/2011 approvato con provvedimento
dell’ Amministratore Unico n. 154 del 29/11/2018;
con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con delibera di G.R. n. 1936 del 22/12/
2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 03/01/2023 e successivo decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 489 del 27/12/2022;

DELIBERA

- di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
- di procedere in ottemperanza alle programmazioni triennali del personale approvati con delibera
A.U. n. 95/2023 di rimodulazione della n. 43/2023 e la delibera n.107/2023 (PTFP 2023/2025),
all’assunzione della Sig.ra Russo C. a copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
appartenente all’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni del vigente CCNL Comparto
Funzioni Locali, con profilo professione di Contabile;
- di dare atto che:
a) IDinserimento nel ruolo organico dell’Arca Capitanata della Sig.ra Russo C. decorrera dalla
data di effettiva immissione in servizio;
b) che la spesa per ’assunzione della Sig.ra Russo C. trova capienza nell’attuale bilancio di
previsione come da programmazione triennale del fabbisogno del personale;
- di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per gli adempimenti di competenza
e per la predisposizione, in conformita della normativa vigente, del contratto individuale di lavoro che
sara sottoscritto dal Direttore dell’Ente, in qualita di datore di lavoro, e della Sig.ra Russo C.;
- di disporre la comunicazione al Comune di Troia dell’avvenuta assunzione della Sig.ra Russo C. ai
fini dell’aggiornamento della graduatoria dalla stessa approvata con determinazione n.458/162 del
26/07/2022 e successiva rettifica giusta determinazione n. 615/2017 del 11/10/2022;
- di dichiarare I’atto immediatamente esecutivo.
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