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N. 247 DEL 02-07-2026
 

 
OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
2026-2028 APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRATORE
UNICO N. 16 DEL 30/01/2026 - MODIFICA DELLA SOTTOSEZIONE 3.3.1
"PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE"
 



 
 
 

L’ AMMINISTRATORE UNICO
Sulla base dell’istruttoria e relativa proposta formulata dall’E.Q. del Settore Gestione Risorse dell’Area
Amministrativa, dott. F. Perla, quale responsabile del procedimento il quale dichiara di non versare in
alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, prevista dal Codice di Comportamento,
dall’art.6 bis Legge n. 241/90 e dall’ art. 1, comma 9 lett. e) legge 190/2012 – quest’ultimo come
recepito dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO dell’Agenzia – tale da
pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art.
35 bis d.lgs.165/2001, rappresenta quanto segue.
 
PREMESSO CHE:

-       con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 16 del 30/01/2026 è stato approvato il Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 dell’Arca Capitanata, ai sensi dell’art.
6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021;
-       il predetto Piano comprende la Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” e, nell’ambito
della stessa, la sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028”;
-       il Piano è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia e sul Portale PIAO del
Dipartimento della Funzione Pubblica secondo le modalità previste dalla normativa vigente;

DATO ATTO CHE:
-       successivamente all’approvazione del PIAO 2026-2028 si è reso necessario procedere
all’aggiornamento della sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2026-2028”, al fine di adeguare la programmazione del fabbisogno di personale all'evoluzione
delle esigenze organizzative dell'Agenzia ed agli aggiornamenti intervenuti in materia di capacità
assunzionale e sostenibilità della spesa del personale;
-       l'aggiornamento ha riguardato, in particolare, la rideterminazione dei resti assunzionali
disponibili, la revisione delle previsioni di spesa del personale e la rimodulazione della
programmazione delle assunzioni e delle progressioni tra aree, comprensiva della rimodulazione
delle assunzioni di istruttori amministrativi da tre a due unità e della conseguente riallocazione
dei relativi resti assunzionali nell'ambito della programmazione del fabbisogno di personale,
nonché la verifica del rispetto dei vigenti vincoli normativi e finanziari;
-       con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 91 del 20/03/2026 è stata avviata la
procedura concorsuale per la copertura di n. 2 posti di dirigente amministrativo a tempo pieno e
indeterminato, già previsti nella programmazione del fabbisogno di personale dell'Agenzia, in
attuazione del percorso di rafforzamento della struttura organizzativa avviato con il nuovo
assetto organizzativo;

CONSIDERATO CHE:
-       la conclusione della predetta procedura concorsuale e la conseguente immissione in servizio
dei vincitori richiedono tempi tecnici non determinabili con certezza in sede di programmazione
e, pertanto, si rende necessario prevedere, per il periodo dal 1° agosto 2026 al 31 luglio 2027, la
relativa spesa finalizzata ad assicurare la continuità dell'azione amministrativa e delle funzioni
dirigenziali nelle more della copertura delle posizioni programmate;
-       la programmazione aggiornata risulta coerente con il nuovo assetto organizzativo
dell’Agenzia approvato con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 193 del 06/10/2025, con
le linee di indirizzo dell’Amministratore Unico e con le esigenze di rafforzamento organizzativo
dell’Ente, perseguite anche attraverso la valorizzazione delle competenze professionali maturate
dal personale interno mediante le progressioni tra aree previste nel Piano;
-       la programmazione del fabbisogno rispetta i limiti normativi e finanziari vigenti in materia di
spesa del personale e capacità assunzionale;



-       la sostenibilità finanziaria delle previsioni contenute nella Sottosezione 3.3.1 è stata
verificata sulla base della documentazione istruttoria acquisita agli atti;

RILEVATO CHE:
-        ai fini dell’aggiornamento della sottosezione 3.3.1 del PIAO, è stata effettuata la ricognizione
prevista dall’art. 33 del d.lgs. n. 165/2001, dalla quale non sono emerse situazioni di
soprannumero o eccedenza di personale;
-       il funzionario E.Q. responsabile del Settore Gestione Risorse dell’Area Amministrativa ha
proceduto all’aggiornamento della sola sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2026-2028”, allegata al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale;
-       restano confermate e pienamente efficaci tutte le restanti sezioni e sottosezioni del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato con deliberazione
dell’Amministratore Unico n. 16 del 30/01/2026;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Sindaci sulla sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2026-2028”, espresso con verbale n. 69 del 01.07.2026 ed acquisito al
protocollo dell’Agenzia al n. 12638 dell’01.07.2026;

 
TUTTO CIÒ PREMESSO, si propone di approvare, per i motivi espressi in premessa che qui si
intendono integralmente richiamati, la modifica della Sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2026-2028” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)
2026-2028, approvato con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 16 del 30/01/2026, allegata al
presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, confermando tutte le restanti sezioni
e sottosezioni del PIAO medesimo.
 
VISTI:
-     la legge regionale n. 22/2014;
-     lo Statuto dell’Agenzia;
-    la delibera dell’Amministratore Unico n. 193 del 06/10/2025 con cui è stato approvato il nuovo
assetto organizzativo di Arca Capitanata;
-    la delibera dell’Amministratore Unico n. 228 del 04/11/2025 con cui è stato disposto il
conferimento degli incarichi dirigenziali;
-    la delibera dell’Amministratore Unico n. 224 del 18/06/2026 di conferimento dell'incarico ad
interim di Direttore dell'arca capitanata all’Ing. Vincenzo De Devitiis;
-    la deliberazione dell'Amministratore Unico n. 16 del 30/01/2026 di approvazione del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028
-     la documentazione allegata e la relativa proposta formulata dall’E.Q. Gestione Risorse;
-    il parere favorevole del Collegio dei Sindaci relativo alla sottosezione 3.3.1 “piano triennale dei
fabbisogni di personale 2026-2028”, allegato al verbale 69 del 01.07.2026 ed acquisito al protocollo
dell’Agenzia al n. 12638 dell’01.07.2026;

Acquisiti i pareri di regolarità tecnica e contabile nonché il parere consultivo favorevole del Direttore
ad interim;
 
Con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22
dicembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022

DELIBERA
1.      di approvare, per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente richiamati, la
modifica della Sottosezione 3.3.1 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028” del
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con deliberazione
dell’Amministratore Unico n. 16 del 30/01/2026, allegata al presente provvedimento per formarne
parte integrante e sostanziale;

2.       di dare atto dell'assenza di situazioni di soprannumero ed eccedenza di personale ai sensi dell'art.
33 del d.lgs. 165/2001;



3.       di dare atto che:

a.       la modifica approvata con il presente provvedimento sostituisce integralmente la
corrispondente Sottosezione 3.3.1 del PIAO 2026-2028 approvato con deliberazione n. 16 del
30/01/2026;

b.      tutte le restanti sezioni e sottosezioni del Piano Integrato di Attività e Organizzazione
(PIAO) 2026-2028, approvato con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 16 del 30/01/
2026, restano invariate e pienamente efficaci;

4.      di disporre la pubblicazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028,
aggiornato con le modifiche approvate con il presente provvedimento, sul sito istituzionale
dell'Agenzia nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nelle sottosezioni previste dalla
normativa vigente, nonché sul Portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica;

5.       di comunicare il presente provvedimento all’O.I.V. dell’Agenzia;

6.       di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

 
 

L'AMMINISTRATORE UNICO
 

DOTT. GIUSEPPE LISCIO
 

 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
 


