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Deliberazione dell' Amministratore Unico

N. 56 DEL 25-02-2026

OGGETTO: NOMINA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE DI ARCA
CAPITANATA ED ADOZIONE DIRETTIVE PER LA DELEGAZIONE
TRATTANTE



L’ AMMINISTRATORE UNICO

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario del Settore Programmazione e Controllo del
Dipartimento di Direzione, dott. Marco Mastrolilli, quale Responsabile del Procedimento ai sensi della
Legge n. 241/90, confermata dal Responsabile del Dipartimento di Direzione, Avv. Massimo Raponi, i
quali dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, prevista
dal Codice di Comportamento, dall’art.6 bis Legge n. 241/90 e dall’ art. 1, comma 9 lett. e) Legge 190/
2012 — quest’ultimo come recepito dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente
PIAO dell’Agenzia — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 bis d.lgs.165/2001, rappresenta quanto segue:

PREMESSO CHE:

In data 23/02/2026 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Funzioni Locali Triennio 2022 — 2024;

L'art. 8 comma 2 del citato CCNL prevede che: “L'ente provvede a costituire la delegazione
datoriale di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), comma 3 entro
trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto”;

CONSIDERATO CHE e dunque necessario ricostituire la delegazione datoriale ed impartire le direttive ai
fini della contrattazione collettiva integrativa;

RITENUTO di confermare la composizione della delegazione datoriale, come di seguito riportata:
Presidente, il Direttore Avv. Massimo Raponi; componente il Dirigente Area Amministrativa, Ing.
Francesco Rizzitelli e personale di supporto per I'assistenza tecnico amministrativa il dott. Francesco
Perla, EQ Settore Gestione Risorse dell’Area Amministrativa, e il funzionario, dott. Marco Mastrolilli,
preposto al Settore Risorse Umane;

RILEVATO CHE:
1. le direttive da impartire alla delegazione trattante sono finalizzate a caratterizzare il
sistema delle relazioni sindacali, improntato ai principi di correttezza e buona fede, nel rispetto
dei distinti ruoli e responsabilita della parte pubblica e sindacale;
2. la delegazione trattante datoriale dovra attenersi alle modalita di conduzione delle
relazioni sindacali conformi a quanto previsto dall’art. 40 del d.Igs. 30 marzo 2001, n.165;

DATO ATTO CHE nel rispetto della richiamata normativa occorre formulare le direttive alla delegazione
datoriale, tenendo conto che sono finalizzate al perseguimento degli interventi ritenuti prioritari per la
realizzazione delle linee di indirizzo, precisando gli obiettivi e le priorita che questa Agenzia intende
conseguire;

VISTI:
- lalegge regionale n. 22/2014;
- lo Statuto dell’Agenzia;
- la delibera dell’Amministratore Unico n. 193 del 06/10/2025 con cui é stato approvato il nuovo
assetto organizzativo di Arca Capitanata;
- la delibera dellAmministratore Unico n. 228 del 04/11/2025 con cui & stato disposto il
conferimento degli incarichi dirigenziali;
- la proposta formulata dal Responsabile del Procedimento;
- il parere tecnico e consultivo favorevole del Direttore;
Con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22
dicembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della



Giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022;
DELIBERA

1. di confermare la composizione della delegazione datoriale, come di seguito riportata:
Presidente, il Direttore Avv. Massimo Raponi; componente, il Dirigente Area Amministrativa, Ing.
Francesco Rizzitelli e il personale di supporto per |'assistenza tecnico amministrativa il dott.
Francesco Perla, EQ Settore Gestione Risorse dell’lArea Amministrativa ed il funzionario, dott.
Marco Mastrolilli, preposto al Settore Risorse Umane;

2. di impartire, alla delegazione datoriale, le direttive contenute nel documento allegato al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale — Allegato A;

3. di dare atto che il presente provvedimento ha natura organizzativa e programmatoria e non
comporta, allo stato, impegno di spesa né effetti finanziari diretti;

4. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’Agenzia nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Personale -
Contrattazione integrativa”;

5. ditrasmettere il presente provvedimento, per opportuna informazione, alle 00.SS. e alle RSU;

6. didichiarare I'atto immediatamente esecutivo.

L'AMMINISTRATORE UNICO

DOTT. GIUSEPPE LISCIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



