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IL DIRIGENTE

dell’ Area Tecnica, ing. Vincenzo De Devitiis quale Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90, il
quale dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, prevista dal Codice di
Comportamento, dall’art.6 bis Legge n. 241/90 e dall’ art.1, comma 9 lett. e) Legge 190/2012 — quest’ultimo
come recepito dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO dell’Agenzia — tale da
pregiudicare 1’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis D. Lgs.165/

2001, si rappresenta quanto segue:
PREMESSO CHE

- il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), all’articolo 45 comma 2, prevede che
ciascuna Amministrazione deve istituire, con apposito regolamento, un fondo di risorse finanziarie con aliquota
variabile in relazione alla rilevanza economica dell’affidamento e della sua complessita nella percentuale massima
del 2% degli importi posti a base di gara, da corrispondere ai dipendenti incaricati a svolgere le funzioni indicate
nell’allegato 1.10 del Codice;

- il comma 3 del citato articolo 45, prevede di ripartire, per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura, 1’80% delle
risorse di cui al comma 2 , tra il RUP e i soggetti incaricati di svolgere le funzioni tecniche, nonché tra i loro
collaboratori; tali importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico

dell'amministrazione.

- 1 criteri del relativo riparto, nonché quelli di corrispondente riduzione delle risorse finanziarie connesse alla
singola opera o lavoro, a fronte di eventuali incrementi ingiustificati dei tempi o dei costi previsti dal quadro
economico del progetto esecutivo, sono stati stabiliti da questa stazione appaltante con apposito “Regolamento per
la definizione dei criteri di riparto dell’incentivo per le funzioni tecniche ai sensi dell’art.45 del D.Lgs n.36/2023”
approvato con Delibera A.U. n. 155 del 29/07/2025;

- il comma 5 del citato articolo 45 prevede altresi che il 20% delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le
risorse che derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle
quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente, oppure
non corrisposto per le ragioni di cui al comma 4, secondo periodo (superamento importo economico complessivo
annuo percepito), ¢ destinato ai fini di cui ai commi 6 (acquisto beni e tecnologie funzionali a progetti di

innovazione) e 7 (formazione, specializzazione e oneri di assicurazione del personale);

- il comma 6 del citato articolo 45 prevede che le risorse di cui al comma 5 I’Ente acquista beni e tecnologie

funzionali a progetti di innovazione anche per incentivare:

a) la modellazione elettronica informativa per 1’edilizia e le infrastrutture; b) I’implementazione delle banche dati
per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa;
¢) lefficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i

controlli;

- relativamente ai lavori le cui procedure di gara sono state aggiudicate secondo il D.Lgs. n. 36/2023, ¢ stata
liquidata, con Determina n. 1759 del 22-12-2025 in favore di questa Agenzia, la somma di € 3.674,88 ( REV. N.
337/2026 — CAP. 20701.23) per incentivo funzioni tecniche al personale relativo all’anno 2024 (art. 45 comma 3
del D.Lgs. n. 36/2023);



- in funzione del succitato regolamento interno, sentiti i RUP degli interventi interessati che accertano ed attestano
le specifiche funzioni tecniche svolte dal destinatario dell'incentivo e la conclusioni delle fasi, ¢ stata predisposta
una scheda di ripartizione (allegato A 2024) nella quale sono state evidenziate le prestazioni eseguite dal
personale interno coinvolto, con indicazione delle somme da corrispondere per [’attribuzione del fondo

incentivante per le funzioni tecniche e la quota del 20%;
TANTO PREMESSO

- Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

- Vista la disponibilita esistente sui capitoli previsti in bilancio ed attribuiti per la gestione del
servizio, come da impegno di spesa;

- Visto il regolamento di contabilita in attuazione del D.Lgs. 118/2011 approvato con
provvedimento dell’ Amministratore Unico n. 154 del 29/11/2018;

- Vista la delibera dell’Amministratore Unico n.193 del 06/10/2025 con cui ¢ stato approvato il
nuovo assetto organizzativo di Arca Capitanata;

- Vista la delibera dell’Amministratore Unico n.228 del 04/11/2025 con cui ¢ stato disposto
conferimento degli incarichi dirigenziali ai Dirigenti in servizio presso Arca Capitanata e conferma
Degli incarichi dirigenziali conferiti al direttore;

- Visto lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA

- di riprendere in toto la narrativa e le motivazioni espresse in premessa che diventano parte integrante del
presente dispositivo;

- di impegnare e liquidare, a valere sull’esercizio finanziario in corso, la somma di € 3.674,88 imputando la
spesa al capitolo 10201.12 quale compenso per le funzioni tecniche interne alla stazione appaltante relative
alle fasi dell’anno 2024 ai sensi dell’art. 45 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023, come da prospetto riepilogativo
allegato;

- di comunicare il presente atto al Responsabile dell’Ufficio competente per i successivi adempimenti;

- di registrare il presente provvedimento nell’apposito registro delle determine e pubblicazione all’albo.

IL DIRIGENTE
AREA TECNICA
ING. VINCENZO DE DEVITIIS

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



