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Determinazione Dirigenziale

DIPARTIMENTO DI DIREZIONE

N. 739 DEL 27-05-2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTI, DI CUI N.1 RISERVATO AGLI
INTERNI, DI PROFILO AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO. APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI CON RISERVA



IL DIRETTORE

Sulla base dell’istruttoria espletata dal dott. Marco Mastrolilli, funzionario dell’ufficio Risorse umane, quale
referente del procedimento, e validata dal Responsabile del Dipartimento, Avv. Massimo Raponi, in qualita di
Responsabile del Procedimento ai sensi del bando di concorso, i quali dichiarano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, prevista dal Codice di Comportamento, dall’art.6 bis Legge
n. 241/90 e dall’ art. 1, comma 9 lett. e) Legge 190/2012 — quest’ultimo come recepito dalla sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO dell’Agenzia — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni
e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis d.lgs.165/2001, rappresenta quanto segue:

PREMESSO CHE:

- con Delibera dell’Amministratore Unico n. 193/2025 & stato approvato il nuovo assetto organizzativo
di ARCA Capitanata;
- con Delibera dell’Amministratore Unico n. 303/2025 & stato approvato il bilancio di previsione 2026/
2028 di ARCA Capitanata;
- con Delibera dell’Amministratore Unico n. 16/2026 & stato approvato il PIAO 2026-2028 di ARCA
Capitanata, la cui sottosezione 3.3.1 contiene il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, che prevede
I'assunzione di n. 2 dirigenti di profilo amministrativo, di cui n. 1 posto riservato agli interni;
- con Delibera dell’Amministratore Unico n. 19/2026 & stato approvato il Regolamento recante la
disciplina dell’accesso agli impieghi presso ARCA Capitanata e le modalita di assunzione del personale
nonché di svolgimento delle procedure concorsuali;
- ¢ stata espletata la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi degli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. 30/03/
2001, n. 165;
- con Delibera dell’lAmministratore Unico n. 91/2026:
a. éstataindetta la procedura di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
posti di dirigenti, di profilo amministrativo a tempo pieno e indeterminato;
b. & stato approvato lo schema di bando di concorso;
c. & stato disposto I'espletamento della procedura concorsuale avvalendosi del portale del
Reclutamento ‘inPA’, con contestuale pubblicazione della documentazione concorsuale nella
competente sezione di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Agenzia;
d. & stato fissato al 04/04/2026 il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione;
- con Delibera delll Amministratore Unico n. 104/2026 & stato prorogato al 19/04/2026, il termine di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione;

DATO ATTO CHE:

1. sono pervenute sul portale del Reclutamento ‘inPA’ n. 120 domande di partecipazione ed &
pervenuta n. 1 domanda di partecipazione a mezzo PEC, oltre il termine di scadenza;

2. l'art. 7 del bando disciplina le modalita di ammissione dei candidati, prevedendo la verifica
formale dei requisiti dichiarati e 'ammissione con riserva degli stessi;

3. l'art. 4, comma 5, del bando dispone che i requisiti devono essere posseduti sia alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda sia al momento della sottoscrizione
del contratto;

4. l'art. 5 del bando prevede I'effettuazione di controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

RILEVATO CHE, all’esito dell’attivita istruttoria:

1. E stata espletata la preliminare formale verifica della presenza dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando come autocertificati nelle 120 (centoventi) domande di partecipazione pervenute sul
portale del Reclutamento ‘inPA’;

2.  Sono ammessi con riserva n. 116 (centosedici) candidati (Allegato_01);

3.  Non sono stati ammessi n. 4 (quattro) candidati, come da comunicazioni effettuate ai diretti
interessati e conservate agli atti d’ufficio;

4. Non é stato ammesso il candidato che ha trasmesso la domanda di partecipazione a mezzo PEC,
oltre il termine di scadenza, come da documentazione agli atti d’ufficio;



DATO ATTO CHE:
1. E confermato lo svolgimento della preselezione e che sara pubblicato apposito avviso sul portale
del Reclutamento ‘inPA’ e nella competente sezione di Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell’Agenzia;
2. Ai candidati che hanno dichiarato, nella domanda di partecipazione, di essere esonerati dalla prova
preselettiva sara inviata specifica comunicazione in merito alla richiesta di esonero;
VISTI:

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche";

- il DPR 487/1994 e s.m.i.;

- il DPR 82/2023;

- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022 recante “Linee guida

sull’accesso alla dirigenza pubblica;

- la legge regionale n. 22/2014 e s.m.i.;

- lo Statuto dell’Agenzia;

- il regolamento di contabilita in attuazione del d.lgs. n. 118/2011 approvato con provvedimento

dell’Amministratore Unico n. 154 del 29/11/2018;

- la delibera dell’ Amministratore Unico n. 193 del 06/10/2025 con cui & stato approvato il nuovo assetto

organizzativo di Arca Capitanata;

- la delibera dell’Amministratore Unico n. 228 del 04/11/2025 con cui & stato disposto il conferimento

degli incarichi dirigenziali;

- la documentazione allegata all’esito dell’istruttoria espletata dal funzionario del Settore Gestione

Risorse dell’Area Amministrativa;

- il parere di regolarita tecnica del Responsabile del Dipartimento di Direzione;

DETERMINA

di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, e per I'effetto:

1. Di dare atto che, in riferimento al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
posti di DIRIGENTE, PROFILO AMMINISTRATIVO, di cui n.1 riservato agli interni, a tempo pieno ed
indeterminato, sono pervenute, sul portale del Reclutamento ‘inPA’, n. 120 (centoventi) domande di
partecipazione;

2. Di ammettere con riserva n. 116 (centosedici) candidati, identificati mediante codice candidatura
nell’Allegato_01, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che hanno presentato
domanda nei termini e con le modalita previste dal bando, dichiarando il possesso dei requisiti richiesti;

3. Didare atto che non sono stati ammessi al concorso pubblico di cui trattasi, n. 4 (quattro) candidati,
come da comunicazioni effettuate ai diretti interessati e conservate agli atti d’ufficio;

4. Di dare atto che & confermato lo svolgimento della preselezione e che sara pubblicato apposito
avviso sul portale del Reclutamento ‘inPA’ e nella competente sezione di Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale dell’Agenzia;

5. Di dare atto che ai candidati che hanno dichiarato, nella domanda di partecipazione, di essere
esonerati dalla prova preselettiva sara inviata specifica comunicazione in merito alla richiesta di
esonero;

6. Dirimettere copia del presente provvedimento ai componenti della Commissione esaminatrice che
saranno nominati per il seguito di relativa competenza;

7. Didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

8. Di pubblicare il presente provvedimento sul portale del Reclutamento ‘inPA’ e nella competente
sezione di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Agenzia e all’albo pretorio online;

9. Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE
DIPARTIMENTO DI DIREZIONE
AVV. MASSIMO RAPONI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



