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Determinazione Dirigenziale

AREA AMMINISTRATIVA

N. 1247 DEL 18-09-2026

OGGETTO: PARTECIPAZIONE AL WEBINAR:"LA TRANSIZIONE
ACCRUAL NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: PATRIMONIO,
CONTABILITA, ORGANIZZAZIONE E GOVERNANCE ALLA LUCE DEL D.L.
26 GIUGNO 2026, N. 107"



IL DIRIGENTE

Sulla base dell’istruttoria espletata dal dott. Francesco Carmine Perla in qualita di Funzionario EQ del
Settore Gestione Risorse e quale Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90, il quale
dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, prevista dal
Codice di Comportamento, dall’art.6 bis Legge n. 241/90 e dall’art.1,comma 9 lett. e) Legge 190/2012
quest’ultimo come recepito dalla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza “del vigente PIAO
dell’ Agenzia— tale da pregiudicare I’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione
al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 bis d.1gs.165/2001, si rappresenta quanto segue:

Premesso che:
- la formazione costituisce un presupposto essenziale per il miglioramento della qualita
dell’azione amministrativa e per I’aggiornamento delle competenze del personale, in coerenza
con i principi generali dell’art. 7 del d.lgs. 165/2001 e con quanto previsto dal d.Igs. 150/2009 in
materia di valorizzazione delle risorse umane e performance organizzativa;
- nelle Linee di indirizzo generali di Arca Capitanata per il triennio 2026-2028, approvate con
delibera dell’ Amministratore Unico n. 294 del 22.12.2025, si sottolinea che il raggiungimento
degli obiettivi strategici e il buon funzionamento dell’Agenzia richiedono una costante
valorizzazione del capitale umano, da attuare anche attraverso interventi formativi mirati;
- in coerenza con le suddette linee di indirizzo, la sottosezione 3.3.2 del PIAO riconosce nella
formazione una leva strategica fondamentale per valorizzare le risorse umane, migliorare
I’efficacia operativa e assicurare standard di qualita sempre piu elevati nei servizi pubblici,
prevedendo a tal fine interventi di aggiornamento professionale per tutto il personale, inclusi i
dirigenti;

Considerato che:
- Dirittoitalia S.r.l. organizza un corso formativo erogato in modalita webinar dal titolo “La
Transizione Accrual nella Pubblica Amministrazione: Patrimonio, Contabilita, Organizzazione e
Governance alla Luce del D.L. 26 Giugno 2026, n. 107”;
- tale intervento formativo, della durata di n. 4 sessioni, ¢ da ritenere di interesse per
I’aggiornamento e la specializzazione dei dipendenti operanti in tale ambito;
- siritiene opportuna la partecipazione a tale iniziativa formativa dei dipendenti matricola nn.
303 e 137;
- il costo dell’iscrizione, esente da IVA, ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. n. 633/72 e ss.mm.ii., &
pari a € 900,00 per due partecipanti, oltre € 2,00 di marca da bollo (ex art.1196 c.c.) a carico
dell’ Agenzia;
- la formalizzazione del presente affidamento avverra attraverso la piattaforma “Empulia” a
cui verra assegnato il relativo C.1.G.;

TANTO PREMESSO

Visto il D. Lgs n. 165/2001;

Vista la disponibilita esistente sui capitoli previsti in bilancio ed attribuiti per la gestione del
servizio;

Vista la delibera dell’ Amministratore Unico n. 193 del 06/10/2025 con cui ¢ stata approvata
la revisione dell'assetto organizzativo di Arca Capitanata — conferma incarichi dirigenziali ed
istituzione

posizioni di elevata qualificazione;

Vista la delibera dell’ Amministratore Unico n. 288 del 04/11/2025 con cui ¢ stato disposto il
conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti in servizio presso Arca Capitanata e



conferma degli incarichi dirigenziali conferiti al direttore;

Vista la delibera dell’ Amministratore Unico n. 251 del 09/07/2026 con cui ¢ stata disposta la
proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato del Dirigente dell’ Area Amministrativa;

Visto il regolamento di contabilita in attuazione del D.lgs. 118/2011 approvato con
provvedimento

dell’ Amministratore Unico n. 154 del 29/11/2018;
Visto lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA
- di richiamare la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo;
- di autorizzare la partecipazione dei dipendenti matricola nn. 303 e 137, al webinar
organizzato da Dirittoitalia S.r.1., della durata di n. 4 sessioni, dal titolo “La Transizione Accrual
nella Pubblica Amministrazione: Patrimonio, Contabilita, Organizzazione e Governance alla
Luce del D.L. 26 Giugno 2026, n. 107”;
- di impegnare, sul capitolo 10403.5 del bilancio in corso, la spesa relativa alla partecipazione
al suindicato webinar per un importo complessivo pari ad € 900,00, da riconoscere in favore di
Dirittoitalia S.r.l.;
- di comunicare il presente atto al Responsabile dell’Ufficio competente per i successivi
adempimenti;
- di pubblicare la presente determinazione all’Albo pretorio, dichiarandone I’immediata
esecutivita.

IL DIRIGENTE

AREA AMMINISTRATIVA
ING. FRANCESCO RIZZITELLI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



