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VERBALE N. 1  DEL 2020 
 

Oggetto: Attività del CUG in periodo di emergenza COVID 
In data 22 dicembre 2020 alle ore 10,30 presso la sede di questa Agenzia si è riunito il Comitato 
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni.  
Sono presenti i seguenti componenti: 

NOME E COGNOME IN QUALITA’ DI ASSENTE/PRESENTE 
dott. Vincenzo De Devitiis Presidente Supplente PRESENTE 
arch. Gennaro Di Tella. Componente supplente PRESENTE 
dott,ssa Veronica Carlino Componente effettivo PRESENTE 
Arch. Anna M. Tomasulo Componente effettivo PRESENTE 

 
Verbalizza la dott.ssa Veronica Carlino. 
 
Il Presidente, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento: 

• constatata la regolarità della convocazione; 
• verificato il quorum costitutivo; 
• dichiarata validamente costituita la seduta.  

 
Il Presidente dà inizio alla riunione e avvia la trattazione degli argomenti oggetto di discussione: 

1. Regime di prorogatio del CUG. 
2. Approvazione relazione attività anno 2029. 
3. Questionario smart working. Determinazioni. 

 
1. Il presidente mette a conoscenza dei presenti che, in sintonia con il verbale n. 4 del 17.12.2019 di 
questo Comitato, l’Ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali dell’Ente ha attivato le procedure 
stabilite dalla normativa per il rinnovo del presente Organismo (prot. 8779 del 23.06.20 su 
sollecitazione CUG n. 22420 del 28.11.19) e che non risulta pervenuto alcun riscontro da parte del 
personale Arca Capitanata e delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative. 
Al riguardo, il “Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento del comitato unico di garanzia per 
le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, 
approvato con delibera commissariale n. 68 del 13.04.2011, prevede all’art. 3 che “il comitato resta 
in carico per quattro anni ed esercita le sue funzioni in regime di prorogatio sino alla costituzione del 
nuovo organismo”. 
I presenti prendono atto: 
- dell’attuale stato di emergenza epidemiologica Covid-19; 
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- che tale stato di emergenza è stato dichiarato il 31 gennaio 2020 con la Delibera del CdM del 31 
gennaio 2020 che aveva scadenza il 31 luglio 2020; 
- che successivamente la Delibera del CdM 29 luglio 2020 (GU n.190 del 30.07.2020), ha prorogato 
la scadenza al 15 ottobre 2020; 
- che la Delibera del Consiglio dei Ministri 7 ottobre 2020 ha prorogato la scadenza al 31.01.21; 
- che gran parte del personale Arca svolge la propria attività in smart working e che bisogna evitare 
quanto più possibile riunioni in presenza; 
- che i comitati possono ritenersi in regime di prorogatio fino alla fine dell’emergenza sanitaria;  
 e. pertanto, decidono di ritenere prorogata per l’anno in corso e, comunque, fino al termine 
dell’emergenza sanitaria, l’attuale composizione del CUG, avendo cura di sollecitare una maggiore 
partecipazione dei componenti supplenti per una naturale rotazione. 
 
2. Il Presidente apre la riunione e dà lettura della relazione sulla situazione del personale anno 2019 
redatta ai sensi dell’art. 7 del Regolamento del C.U.G., nel rispetto della Direttiva del 4 aprile 2011 
“linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, 
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”. La relazione, elaborata con 
la finalità di fornire un quadro generale sulla tematica “Conciliazione tempi di vita e di lavoro” 
espone, oltre all’attività svolta dal CUG, i vantaggi derivanti dall’applicazione delle politiche di 
conciliazione e i relativi strumenti utilizzabili dal datore di lavoro a supporto e beneficio del 
lavoratore. 
La relazione contiene, inoltre: 1. Riferimento normativo; 2. Finalità del CUG; 3. Prima parte: analisi 
dei dati sul personale (sezione 1) e del benessere organizzativo (sezione 2); 4. Seconda parte azione 
del CUG – Stato di attuazione del piano delle azioni positive. 
Il presidente rammenta che per il perdurare della situazione epidemiologica da COVID-!9 tale 
relazione è stata inviata ai componenti del CUG per condivisione con nota 9649 del 19.06.20. I 
presenti, esaminata la relazione e condividendola in ogni parte, l’approvano all’unanimità. 
 
3. L’emergenza epidemiologica da Covid-19 nel 2020 ha posto l'Ente, così come tutte le altre 
Pubbliche amministrazioni, dinnanzi ad una serie di complesse sfide, tra queste la necessità di 
coordinare l’attività lavorativa ordinaria e straordinaria con forme anche stringenti di distanziamento 
sociale. L’emergenza epidemiologica da Covid-19 ha rappresentato un acceleratore di una nuova 
forma di lavoro, prevista prima solo a livello sperimentale, il Lavoro Agile. L’Arca Capitanata, al 
fine di garantire la salute dei propri dipendenti e assicurare la continuità dell’azione amministrativa, 
ha proceduto a potenziare il ricorso alla misura in argomento, individuando a tal fine modalità 
semplificate di accesso al lavoro agile, con riferimento al personale complessivamente inteso, senza 
distinzione di categoria, di inquadramento e di tipologia del rapporto di lavoro. In particolare, è stata 
data la possibilità ai singoli dirigenti, nell’esercizio dei loro poteri e delle relative responsabilità, di 
autorizzare il personale a lavorare in modalità agile, ovvero di organizzare l’attività lavorativa da 
remoto o in sede in modo funzionale rispetto alle necessità specifiche dei singoli Uffici e con 
l’evolversi della situazione epidemiologica.  



 

 COMITATO UNICO DI GARANZIA 

 PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI 

CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 

Istituzione del Comitato: Determinazione del Coordinamento Generale n. 90 del 

21/03/2012: periodo 2012-2016. 

1° Rinnovo del Comitato: Provvedimento Amministratore Unico n. 86 del 18/05/2016:  

periodo 2016-2020. 

   SEGRETERIA C.U.G. -  0881/762255. 

                        E-MAIL - cug@arcacapitanata.it 

  PEC. – arcacapitanata@pec.arcacapitanata.it 

 

 

A.R.C.A. CAPITANATA 
Agenzia Regionale per la Casa e l’Abitare della Provincia di Foggia 
    Via Romolo Caggese, 2 – 71121  Foggia 

 

Il presidente rammenta che l’amministrazione Arca con nota n. 9629 del 19.06.20 ha inoltrato 
questionario ai dipendenti per analizzare l’esperienza dello smart working al fine di rilevare le 
opinioni, le criticità e le positività. Il questionario è stato consegnato da pochi dipendenti e, pertanto, 
il dato statistico ha scarsa significatività. I presenti concordano di somministrare nuovamente il 
questionario nel corso del prossimo anno, avendo cura di coinvolgere maggiormente il personale. 
Il risultato costituirà la base per identificare possibili azioni per migliorare la qualità del lavoro e del 
benessere dei lavoratori. La composizione sarà in forma anonima.  
 
La seduta si chiude alle ore 11.20. 
 
Letto, approvato e sottoscritto dai presenti. 
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