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3 CAPITANATA

Provvedimento Amministratore Unico

N. 11 DEL 31-01-2019

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DLLA CORRUZIONE DELL'ARCA CAPITANATA ANNI 2019-2021



L’AMMINISTRATORE UNICO

- Vista la documentazione agli atti e I’istruttoria espletata dalla Struttura di Supporto al RPCT;
- Esaminata la relativa proposta formulata dal Responsabile, che qui di seguito si riporta:

PREMESSO

- che ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, co. 7 |. n. 190/2012 e dell’art. 43 d.lgs. n. 33/2013, con
provvedimento dell’Amministratore Unico n. 19 del 11.02.2016 é stata nominata la Dott.ssa Adele
Marina Lombardi, Dirigente del Settore Amministrativo, quale Responsabile per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza dell’Agenzia (da ora in poi RPCT),;
- che ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 art. 1 co. 8 “L’organo di indirizzo adotta il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno (...)”;
- che, pertanto, l’ente e tenuto ad aggiornare annualmente il piano per darne concreta
attuazione coordinando i suoi contenuti agli altri strumenti di programmazione dell’Agenzia, con
particolare riguardo al Piano della Performance organizzativa ed individuale e al Piano degli
obiettivi;
- che l’aggiornamento del Piano deve attenersi ai contenuti del Piano nazionale anticorruzione
2018 (PNA) (approvato con Delibera ANAC del 21 novembre 2018), del PNA 2016 (approvato con
Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016) e delle “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. n. 97/2016" (approvate con delibera ANAC n.1310 del 28
gennaio 2016);
- che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, co. 9 I. n. 190/2012, il PTPC deve rispondere alle
seguenti esigenze:
“a) individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al co. 16, anche ulteriori rispetto a quelle
indicate nel Piano nazionale anticorruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate
nell’esercizio delle competenze previste dall art. 16, co. 1, lett. a-bis), d. Igs. n.165/2001;
b) prevedere (...) meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione;
¢) prevedere (...), obblighi di informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del
comma 7, chiamato a vigilare sul funzionamento e sull 'osservanza del piano;
d) definire le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti,
e) definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra |’amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’ amministrazione,;
f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge”;
- che il RPCT ha coinvolto [’'Organo di indirizzo politico e il Direttore dell’Agenzia, i
responsabili di ufficio/procedimento e gli stakeholder per la corretta definizione dei contenuti del
PTPC 2019-2021 con particolare riguardo al risk management dell’Agenzia,
- che con l’avviso del 11.01.2019, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, e stata avviata una
procedura aperta di consultazione di tutti i portatori di interessi (cittadini, associazioni,
organizzazioni di categoria e sindacali operanti sul territorio o altre forme di organizzazioni
portatrici di interessi collettivi), con invito a formulare e trasmettere proposte, suggerimenti e/o
osservazioni finalizzate all’aggiornamento del PTPC 2019-2021 (di cui e stata pubblicata con le
stesse modalita una bozza) entro il 21.01.2019;


http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm#01.16
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0165.htm#16

- che alla data di scadenza non sono pervenute osservazioni e/o integrazioni ai fini di detto
aggiornamento,

- che il presente Piano é stato predisposto dal RPCT senza oneri aggiuntivi per [’Ente, tenuto
conto della normativa vigente, delle indicazioni fornite dai PNA vigenti e dalla delibera ANAC
n.1310/2016;

- che i contenuti del Piano in oggetto sono stati proposti dal RPCT e condivisi
dall’Amministratore Unico, Avv. Donato Pascarella, e dal Direttore, Ing. Vincenzo De Devitiis,

CONSIDERATO
- che ai sensi dell’art. 1 co. 8 I. n. 190/2012 I’Amministratore Unico, Avv. Donato Pascarella e
tenuto ad adottare il PTPC su proposta del RPCT entro il 31 gennaio di ogni anno;
- che si rende, pertanto, necessario approvare il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione dell’ARCA Capitanata per gli anni 2019-2021;
- il Piano e un documento dinamico e puo essere aggiornato anche nel corso dell’anno;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

VISTI

-ildlgs. n. 97/2016;

-ild.lgs. n. 33/2013 smi;

-lal n. 190/2012 smi;

-il d.Igs. n. 150/2009 smi;

- la delibera ANAC n. 1074/2018;

- la delibera ANAC n. 1310/2016;

- la delibera ANAC n. 831/ 2016,

- la determinazione ANAC n. 12/2015.

SI PROPONE

- di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione dell’ARCA CAPITANATA
per il periodo 2019-2021, allegato al presente provvedimento (ALL. 1) e costituente parte
integrante;
- di disporre che venga assicurata la necessaria correlazione tra il PTPC dell’Agenzia 2019-
2021 e gli altri strumenti di programmazione dell'ente, in particolare, con il Piano obiettivi e il
Piano della performance organizzativa e individuale vigenti, stabilendo che le misure previste nel
PTPC dell’Agenzia 2019/2021 costituiscano obiettivi individuali dei dirigenti e dei responsabili di
ufficio;
- di prendere atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;,
- di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Agenzia, sez.
“Amministrazione Trasparente”, sottosezioni:
o “Disposizioni Generali - Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della

trasparenza’’;
o “Altri contenuti — Prevenzione della Corruzione”
senza alcuna trasmissione all’ANAC, come esplicitato nel PNA 2016,
- didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

- di comunicare il presente atto al Responsabile della U.O. competente per i dovuti adempimenti.

- con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con decreto di nomina della Giunta
Regione Puglian. 11 del 13.01.2016;

- assistito dall’Ing. Vincenzo De Devitiis, in qualita di Direttore (delibera n. 6/2016);

- visto il parere di regolarita del Responsabile della U.O. che ha formulato la proposta;

- con il parere consultivo favorevole del Direttore

COSI’ PROVVEDE



- di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione dell’ARCA CAPITANATA
per il periodo 2019-2021, allegato al presente provvedimento (ALL. 1) e costituente parte
integrante;

- di disporre che venga assicurata la necessaria correlazione tra il PTPC dell’Agenzia 2019-2021
e gli altri strumenti di programmazione dell'ente, in particolare, con il Piano obiettivi e il Piano
della performance organizzativa e individuale vigenti, stabilendo che le misure previste nel PTPC
dell’Agenzia 2019/2021 costituiscano obiettivi individuali dei dirigenti e dei responsabili di ufficio;
- di prendere atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Agenzia, sez.
“Amministrazione Trasparente”, sottosezioni:

o “Disposizioni Generali - Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”;
e “Altri contenuti — Prevenzione della Corruzione”

senza alcuna trasmissione all’ANAC, come esplicitato nel PNA 2016;

- didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

- di comunicare il presente atto al Responsabile della U.O. competente per i dovuti adempimenti.

IL DIRIGENTE IL DIRETTORE
SETTORE AMMINISTRATIVO
DOTT.SSA ADELE MARINA LOMBARDI ING. VINCENZO DE DEVITIIS

L'AMMINISTRATORE UNICO

AVV.DONATO PASCARELLA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



