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REGOLAMENTO ORGANICO

ppia Nessibilita.
Il tema dell orpanizzazione ¢ delle dotazioni organiche € stato riproposto ogni anno dalle

apencrili di raziemalizzazione.

o

F : a " 1 i s £l " L] r - 9
, ean] Minanziarie, metdenda in rlievo | esipenz di rivedere le sirutiure alla loce dej [TUCESSI
. [ ]

Mel nspetto dui prilu:ipi {ngﬂnl'?mlivi Tissatl ol X0 3032001 n 163 ed. in parrticulare,

= eriteri fissali con DDCM del 15.2.06. che ha recepito ghi sceordi STATO/REGIONI sanciti in
eibe i conlerenzn unificatn il 24112005, considerati come vineoli tassativi, la Regione Puglhia,
3 ;:-rb_r.h.'lil'u-:m di Giundo 05038 del 15.5.06 ha cerhilicato i coslo complessivo delln Dotazione
; Oyrgamica per ghi AACCPP. ¢ particolare, per 1 stilulo in € 1.638.755,86.

efannale dalla Regione, ha comporialo una ridelerminazione della PA). pecessarin per il

-
Sorpggivngiments degli obictiivi nssegnali ¢ per lo svolgimento delle propric allivita,

|
i Tonte premesso, (51 ¢ proccduto o modilicare la precedente [viant erganica, adotlak con

“fleliberazione o134 dell” 11.4.96 (G.R. defibern n.348 dell’ 11,2.97) che prevedeva n, 84 unijd, in

_ll'u.nr.'mnc di vna strullum organizzaliva pig razionake dell’Ente e di una maggiore lunzionalitd e
ZIMmihilim_

Fssn lene conto delle modifiche nel fratlempo intervemite nel sistema Jdi elossificazione el
| persimale dipendente (CONL 1999), passando da ot qualiliche funzionalt a quaiire cateporie

|
| A-B-C-1)-, ¢ rigponde all esigenza Ji assicornre efficionzn ed coonomicith di gestione, in

IIIL'|:I.l'.ii|I|L' alla verificn del fabbisogno di personole nevessarom alle svolgimenio dei lini
hatiluraomnali  dell’ Ente; 51 ¢ tenuto conto del processo di riorganizzazione in alto,

tronaliasione, realizeato anehe attroverso Fimpicgo delle I|..'l.:l1i11ugi1: informatiche, fizsmdo



i
)
R4
Fubictitve di riduzione delln pianta organica, secondo |l disposio degli artr. 98 e sepuenti ¢
dellarticole unico dell feppe n.31122004 (Hnanziara 20051, atj a garantire la realizzazione Ji
ceonenmic di spesa, rigtiordante il personale.

S1E lenulo conle necessariamente degli effetin delle disposizioni regionali (legpe 1.14/2004)
the hammn consentite la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro con alcuni dipendenti, 12

el corso del 20005: (i Cidkscgien | posti vacanti sono portali in diminuizione el dotisioneg
OFEARICE 10 mizurn non inleriore nl 50%

Por et defln rideterminazione della dotzione orgonica. il numery connplessive el
dipendenti passa da 84 a 72 unii,

| "arear diripenzinle, vriginariamente composta da 4 dirigenti, & limitats o soli (e dirigenti, di
e ime con funzioni di Coondinatore Generale,

Por i lunzionari &i & reso opporune un incremento di personale passando da quattro a
Crmgue,

Leex 7.0 (om cat.D), ariginariamente previste in 27 unitd, passano a 21 uniid.

leex 6 q.f. (om eal. ), originariamente previsie in 23 unitd, passano a 26 unitd. menize e

ek Vouf tom cal. 83, da 15 units, (WSS 3 B il
Lavex 4 g0 {cal. BI) passa o § unitd e si riduce Porganico della ex 3 4.1 (cat. A1) a4 uniti
e dre 1140, “Contenzioss Legale™, “Scgreterin Generale” ¢ CED sone alle dircile

dipendenze del Coordinalore Crenerale, ol gquale B cps nche 1 due soitori Amnminisirativo o

Feenico, cui sona preposti due dirigenti eondiuvali cinseling da due Mnzionari,

NelPolticn delln razionalizzazione della strl s vrganizzativa, & slato ridotlo il numero
ehelle DILOCY, atlraverso I"aecorpamento di quelle unith che presentavam affinitd Ji carichi o
Favors ed & stata ricondotia al Settore Teenico 11,0 “Manulenzione ordinaria™ considerata |

virlenza propriamente leenica della relativa Lyl

Di comsepnenza, il Seliore A vo risulls articolilp i & UL,

Lo Beomommico-Finanziario
2. Eeomnomico-Personsle

Ceonpmico-Patrimoeninle
+. Lessione alloggi/Palrimanio
A Comtabilitd Inguilingte

. Anteestione/Canone Socinle

a1 T ]

.
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1] Seltore Teenivo, msun volta, risulia articolato in 3 ULLOO.:

1. CosltrusioneMecupero

I8
i

Manulenzione ordinana
3. Mogeitasione!Appalti

e risorse wnone sono guantificate e distribuile nelle singole umia sccondae la sepucnie
CUNSERIEN;

(TABELLE ALLEGATE I'AG. 1/77)




REGIMAMENTO D ORGANIZZAZIONE

HreLo |

AVTRIBUZIONE DEGLYE CRGANI EDET DIRIGENT
E ORGANIZZAZIONTE DE LLAVORD

RT. I - PRINCIP] INFORMATO i

I Competono apli organ dell'Istituto In determinuzione delle stralegic, degli ahicliivi e delly
politica generale, il potere di indirizzn e ci controllomonche | Programmi da attuare ¢ verilicarne
b visporlenza dei risulian delly gestione amministrativa nelle direttive generali impartile,

2. Al dirigenti & altribuita Ia Lestione funzionale. lecnica e amministrativa, COMpres:
Fadozione di twiti gli ani che impeenane Famministrsdone verso Testermo, medisile aulanomi
peten i spese, o organizazione delle risorse e ¢ strumeniali o d; eondrolle. Essi sonn
responsahili delle gestioni o dei relativi risuliafi.

3. Ai dipendenti degli aliri livelli compele i conlribuire alla realizeazione degli ubiettivi in
miomlo elTicienic od clMicace, secondo il grado di professionalit, respansabilith ed EEpCTienza,

ORGANIZZATIVA

iT. ARATTERI DEL

Ll wiTic sone organizzati is modo da assicurie:
1) In chinrezza. ¢ lo irasparenza delle strutture, degli ediettivi e del loro perseguimento:

) I Messibilith della st e lintegrazione interdiseiplinare delle attiviid in relazipne apli
ethiellivi nonché ai fini della formazione ¢ dellatlnasione dei progetli;

A la responsabiliti individuale ad ogni livello nell'ambitu delfa unit Organizzativa;

i L} " - r ! , L) -
41 o sviluppo e g valorizzazione della professiondild del personale realizzali anche con
interventi reomancnti i formazione, SEEInEmen|o, rjualificazione ¢ specializzazione

i psziomale:
S bmohilita ¢ la ntazione gd personale,
ART.J - DRGANI
L B dlemandatn aila o nirallazivne ariendale la formulazione dei eriterd sull'oreanizzazione
kel Bavewr,

LAZIONE DEL LAVOR

2. Nella definizione di @l eriter] devono persepuirsi Je seguenti finalin;
= Pintroduzione i sisteni i contahilitd amalitics Per consentire, in relazione g sinjaoli
vl o progeti;
- la valulazione dei costi e Panalisi dei relulivi benelici e 'introduzione del controlle di
uslang:
- il costanie mffronto 1m0 risorse (i persomale e finanziarie e i risulta oltenull in

wlazivne agli obicttivi di medio e lungo periodss;

q




= la oppettiva valuwzione dei eritend di lavore per witd, To preduttivied fsdividoole ed
mepregata anche w fink dedla determinazione del fondo ¢ la conseguente attribuzione dei premi :
sncentivindi o produitivitd i cui alla normativa contmtiuale.

b - assicurare la' democrazia organizzativa al Loe i consentire al dipendente o
partecipare alla defimzione dei melodi di lovoro e alla modalith di esercizio delle compeienze
assegnale nonche plln verifica del raggivngimento dei risoliati: @l nsultali possono essere
alicnull anche allrmverso I spenmentazione d jfceniche di direzione per obiettivi e circali o

quehifa;

c- wlilizzare sistemi o leenologie avanzale che consenlano, anche sulla bhuse i
ulilizeazione associala, lo snellimento delle procedure in modo da rendere pil tempestivi l'azione
e Pinlervento  della Amminisirazione  altraverso una pit immedinla disponibilith  delle
mformazioni necessanie ai ceniri decisionali;

i disciplinare le procedure della organizenzione del livoro;

e« valorizanre la dirigenza anche altraverso il decentramento dei eentd decisionali ¢ 1o
consepgoenle individuazione delle responsabilita sispetto al rapgiungimento degli  obiettivi
dellazione teenico amminisirativa, nel rispeito del Contralto dei Dirigenti;

- garantire l'acerescimento delle capacita prolussionali degli operatori altraverso una
pueliticn i nggiormamento professionale anche con | predisposizione di schemi di formazione
st N,

TITOLO I

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE —_—

ARTA - STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL ' ENTE

| av st furn organizzativa dell’ Istitulo i articoli in:

AYCOORDINAMENTO GENERALE

o [Iisso eostituisce una Unila orpamizzativa comprendente insieme del servizi, in cui &
articelata la struttura delllstitulo, nell'ambito dell'arex omogenea di sua competenza, mediante
J'm:rmm di programmazione, acquisizione e nrganlzzazmne delle risorse di impiego dell'lstituto;
..,--'IL[ ourdinamenta-Cenenle & preposioeun Dingente.cul-competons. e atirbozioni di-cui ai

T
sEeeessivi arlicoli.

e

'—i B) UNITA ORGANIZZATIVE (Settord) comprendenti eiaseuna pio U0, ehe garantisco-

ﬁ_r l'eflicacia dell'intervento dell'lstiluto, nell'ambito dell'aren omogenea assepnaia, con |a

Tativa responsabilith in ordine ol perseguimentio e al mggiungimento delle finalita proprie del

: *'31:1|an slesso; alla Direzione delle Unita omogence ¢ preposio un dirigente, cui competono le
: ::?'.llrl"ul.f.lnnr Ji cul ai suecessivi articoli.

— O)UNITA’ OPERATIVE

Groppi il lavorn, unitd operative inteme alle siufture che gorantiscono la puntuale
Csecuzione nell'ambito dellh malena di oompelenii, dielle atlivita correlate alle funzion
dellimitd stessa; nlla 11O ¢ preposto un funzionario ¢ur competons le attribuziom di cui ai
Suecessivi arhicod, condivvaln da istnillor direttivi,

Crarantiscono 'elTettive alluazione di funzioni di supporio e di sosleeno gencrale allativic,

o T




ART, 5 - POSIZIONE I STAFE

I, MNellambite delln stretlern organizzativa possono essere individoale  posizioni  di
regponsbilith, stwlio od elnbomzione complessa vwlle o fornire all' Amministrazione clementi Ji
conpseenza ¢ di valutaripoe nelle materie oggetto delltivig dell'istitos,

2 Atali posizioni, di categoria non inferiore alla "D7, sono stiribuite le funziom e le L8
concliive responsahiliti scoendo eritert ¢ modalitd lssali dal CONL ed in particolare: :

- allesercizio di aptivith professiomali a Tavore dell'lstituto che Aehiedong Fiserdone wl I e
apposite Albo Professionale:
I alla identilicazione delle necessitd e delle opportunita in materia di altivili istituzionale =10

delllstiute, Tumendo proposte soche allesmative in temiind dirappeedo i risalto mlmglllhlll C
l'|'«i|!|-|_||l‘|'| ensli;

c- all'ezame ¢ alls redazione di relazioni e parere lecmeo-nmminisirativi sulle varic
PIrpsie:

d- alla pertecipazione e collaborazione in gruppi di levoro 1J11Erl'ur+zn':lnﬂ.h in comilati ¢
commmissioni, apportandao il proprio coniribute specialistico;

£ ﬂ||';]ggim’|]ﬂm|;n[u_ ai wvar hivelli di |'¢:.5[HI-|'|."-II;|]1]E“.I:| dﬂilﬂ sirullurn organizzaliva, sugh
sviluppi Tunzionali ¢ teenologici inerenti alle materic di propria compelenza.

3. Alla precisa definizione delle funzioni, deglh obictlivi, dei limiti di compelenza e i
responzahilita delln posizione lunzionale ¢ dei relativi suppor 1 eon gl Orpani e con la strutlue si
provvede contestualmente all'assegnazione del qmbnin- dipendenie collocalo in posizione di stall

alla relmtiva orea funzionale e operativa, -~ -

ART. 6 - UNITA" QPERATIVE INTEGRATE

. Al SEOH i g;".';u“in: E'.'_||1rrur11,} di tuite le compefense necessarie alia realizzazione di
provedure che coinvolgono pin Unitd operative non ricomprese in una singola Strultura, con
npposita delibers, su propesta del Coordinatore Generale, possono cssere costiluite apposite
Uinitd operative integrate. o

2. Con lo stesso provvedimento & determinai 'opgetto dellinteprazione operativa ¢ sono
individuate le strullure ||1lnreqmte, evenluali posizioni di stafl nonche il dingente cui speita la

respnsabita P S —— et
ART. 7 - UNITA' OPERATIVE FER PARTICOLARI ESIGENZE

1. Per realizzare paricolar obictlivi connessi ad ceigense siraordinarie di intervenio o di
proprimimazione, con apposita delibern, su proposta del Courdinalore Generale, possono essere
islitwile speciali unitd organizzalive a carallere temporanco alle quali vengono assegnati, a lempo
[vieno i parFale. -rJEp-c‘m]cnli degli uflici tlil“["Eh.'m'r [T Tateria.

2. le predetie Unitd operalive lemporanee sone sappresse e 1 dipendenti ad esse asscenati
vitrmano alle Uinila di rispeltiva appartenenza, nel momento in cui siano raggiunti gli obiettivi di
eui zl prin o

3. Nella deliberazione oi costiluzione di una Unith operativa lemporanea deve essere
indicato 2 quale delle steutture tipiche del presente regolamento essa viene equiparata, nonché la
Struttuen cud debba Goe riferimento.




ART. 8 - STAFF ASUPPORTO DELLA STERA POLITICA

rale che si realizza a livello di wite le Stmtlure dell'Tinte consiste

-k
= 1 eomdinamento: gene
di programmazione e raccordo direlta a:

enzialmente in una altivith
AT, -

- asticurare um eostante rapporto funzionale tra la struttura organizzativa ¢ gli Organi

e e promuovere | imuluzione delle seelle politicofamm.yve in programmi - operalivi
Jbiettivi) e stabilire la loro ripartizione fra i servizh indcressali;

¢- pnal Zare ¢ proporn Futilizzazione del personale in relngione alla pmgr:numaxi;:nu @
=i rapporn alle ¢ Mettive esigenze dei singoli serviz:

5 2. |a funzione di coordinamento & assicurata dalla Conferenza dei dirigenti, i cui al
= gpecessive arlicdlo,

o_ AREA DI ASSISTENZA AGLI ORGANI POLITICO-AMMINISTRATIVI

UFFICT SPECIALIL

1. Nell'ambito del’Enle, in posizione di aulonomia da qualsiasi struttura organica, & islituito
4 Muclen di valutazione di Gestione amministrativi, contabile e tecnica delle varie strulture,
compusto da esperti di provata compelenza e professionalith, esterni all'Enle  nominali
dall” Amministrazione alla quale rispondono del proprio operato.

1. 1e modalita di funzionamento dell'UMicio del Nucleo di valitazione di Gostione o

indicale ol suecessive articolo n, 13,

L ART.10 - RIUNIONI PERIODICHE

1. Uimpostazione dellsiivitd e la verifica della funzionalta delle singole UILLUG, sono
attumie in runioni i coonlinaomento e eollegiali periodiche dei responsabili che engono
convocnle almenn due volte allanno dal rispettivo [dingente, per disculere sulle proposte di
progrmmi seimestrti- di-voro—sitle-propeste—di-inteevento-sull asselio prgamizzalive ¢-salle
asgegnazioni di persomale ¢ de iniezzi occorrenl, per verifieare o stalo i allwsione déi
programmi, esaminando i1 geado  complessivo & cllicienzn ¢ produltivith  oggiunlo,
individusndo eventuali disfunzioni proponendo le eventuali retlifiche da apportare o norme ¢

procedimenti amministrativi.

ART. 11 - ORDINAMENTO DEGLI ARCHIVI

1.1 protocollo e PArchivio dellTstituto sono arlicolati in una strutiura centrale organizzaty
elPambito delle ULLOO, compelente in materin di alfiri e servizi generali,

2, 1" Amministrazione, con apposita deliberazione, fissa i erileri ¢ le imlalith per Paceesso
apli archivi @ per Puseor di wennlogie informatiche e microlutografiche. Mel caso di distnzione di
originali di atti microfilmati. le riproduzioni hanno il valore legale rconosciuti dalle normc

VigEnti in maleria.

— e o e e




ART. §2 - COLLEGAN FORMATIV]

L La produzione. |mequisizione e |a circulazione dell'infonmazione sono  elemento
casenenle per il corretto ¢l efficace fumzionamento delllstiluto. A fale scopo & promossa e
arantita ln funzionalieh® del processe informative anche altraversy oppariuni momenti i
informazione e di egalamentazione

1. A tali fini deve essere assicurata la circolazione di otle i} patnmoene di informazioni
anche per mezzo i stnumenlizion ¢ tecnodogic avinzale, di cui deve curarsi il continw

:lggilrli!ﬂlllu111 i¥

ART. 13 - NUCLEQ D VALUTAZIONE {D.L.VO 0. ZRGFH99)

1 istituito 311 mucleo di valulazione con il compito di verilicare e controllare Patlivith svolia
daagli wiTiei dellFnte e dal personale preposte al loro lupzienemento. '

Lsso & pasto i posizione di awtonomia (funzione di stafl) quale organo specialistico a
appporio degli organi di direzione politica, indipendente dall'assetio dirczionale dell’Ente.
FUNZION]

il nuclen di valulazione (N.V.} ai lini dell'esercizio dei compili di vigilanza, nel rispetio del

sipleletio TR vl

I} verifica la rispondenza dei rsuliat dell'attiviti smministrativa alle preserizioni ¢ agli
abicllivi siabiliti dall'Ente, mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti;

3y verilica mediante valulazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la comretia ed
ceonemica gestione delle_risorse, _nonché limparzialith ed il buon andomento delllattivit

amminisirativa;

1) scpnala apli amministraton e ai dirigent, annualmente gli scostamenti ¢ le irregolarila
cvenlualmenic riscontrate. individua le cause di mancate mggiungimento dei risullali ¢
propone i possibili rimedi. anchie in ordine alle madifiche orpanizzative e procedurali ritenute
CLCSSOrie;

i
B
4y predispone e definisce, almeno annualmenie 1 paramelr di rferimento del controllo
sullattivita amministrmtive e teenica, avvalendosi. evenlualmente, dei criteri stabiliti da altre
amministrzioni territoriali;

Ai Tini dell'esercizio dei suddetti compiti, il N.V. ha facolta di richiedere a toti gh Ui, gli ali
e I informazioni necessarie alln propria allivith ¢ pub cflctivare ¢ disporre accessi ed
accerimmenti direlti presse i medesimi ulfici,

I M. riferisce all® Amminisirozione, sui rsultali dellativit svolta ed informa periodicamenle
wli orani di verlice,

COMPMPOSIZIONE

- Coordinatore Generale. yuale Presidenie;
Iisperta esternd in nuleria lecnico- amim.va;

- |‘sperto eslerna in miateria giurdica,

I'mranme da supporio lecnico il responsabile dell'wificio economico - finanzierio per & dat ed |
paramctil contabili ed il responsabile del CED per I'elaborazione des dal

: g




U sl Tormed e saet nomingto vn dipendente dell’Ente con funziond i segretario.

ART. 14 - UFFICIO RELAZIONI CON 1L PURBLICO (D [ vo i a5/t ars ll)

1 ititwito o sportello relagioni con il pubblice con il compilo;

Iy i dare atazione al principio della lrasparenza allaitivith amministrativa, ol dinto dJdi
acesse olla documentizione e ad unn corretin infurnsEions;

21 rilevare sistematicamente i hisogni ed il livello Ji soddisfuziene delllulenza per i@ servizi
crogali}

31 proporme adeguamenti e comeltivi per [avorire 'emmodernamento della struttura.

Lo sporello, nell'ambito dell” U.O. Inquilinato ¢ collocate alle dipendenze della direzione
anmva ¢ svolge le seguentd pllivith:

> servizi all'wienza per i diritti di partecipazione relalivi ai procedimenti amministralivi
di cui alla legee n. 241/90 e s.m.i.,

F infurmazioni all'utenza sugli alli quminimmﬁ'.'i, relativi alle attivith dell'Eme o
gestione ¢ di costruzione degli immabili.

Per lo svolgimento dellattivita, 'Uflicio dispone di sistemi automatizzati basali su stizion

di lavoro che, opportunamente collegati agli archivi patrimoniali, disporranno di luthi i dati ¢
dvenmenti necessari per fmire informazion all'ulenza.

ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO

o sporiello & collocato in posizione di facile pocessibility ed osserverd un orario di
ricevimento del pubblico distribuilo anche nelle ore pomeridiane.

Litilizzera persunale con approfondita conoscen:i dell'attivita dellEnle & con conoscenzi
dellutilizzo di 1'.C.

Uovr assicurre ung risposta alle istanze presculale n via immediala ¢ in via differita nes
cusi di maggiore complessiti per la mancanza di idonel supporli lecnici o per l"acquisizione i
ducumentazione; promuove e realizza iniziative di comunicazione di pubblica ulilitd wilizzando
cistemi grafici. editoriali, radiotelevisivi, al fine di assicurare lo conoscenza di normative,
slruiture & =21V i?inmmthé'di-inﬁrﬁﬂﬂmi'diﬁni-dcli‘mm?ml rapperio €O I'"Amministrazione:

TIToLO T

ATTRIBUZIONI DEF IMRIGENT]
ART.IS - QUALIFICHE E COMPITI DEI DIRIGENTI

| mellambite delCirdinamento delllstituta le gqualifiche dei dirigenti sono articolate come

Sepie

- Coeordinaiore Generale con mv@n;nﬁﬁﬁ:i' penerale defla siriyifnri;

- Dirigente.
7 Le funzioni & le altribuzioni parficolari dei diviwenti seno stabilite negli anticoli segueni;

3. P'er la responssbilit dei dirigenti nell'espletamento delle funzioni loro atribuile s £
rilerimento alle disposizioni vigent,



ART, 16 - ATTRIBUZIONT DEL -‘.'_‘Fl[fiﬁfll!'."'r’.-i FORE GENERALE

11 Conrdinatore Generale dellistituto: !
a1 sevrainiende o tulte le sttivie deflEnte in collaborazione con gli aliei dirigenti;

h assine Ta responsahilits delle direttive impantite alle diverse Unitd organizzative per il
pappinmgimento degli abictlivi istituzionali dell'lstitt ¢ risponde del loro conseguimento:

B

) assteur 11 Covrdinamento trn Je altivita svolte daf Setlori ¢ ne verilien o rispondensn
apli shieltivi prefissati, con polere sostilutivo in caso di inerzia degli stessi:

y gvolpe Te furdoni di Uilieizle rogante. nominando un sostiluto in caso di assenza o

ipedimenti.

2. In particolire il Covrdinatore Generale oltre alle altribuzioni di cuial 1° comma, svolge le
seguenh funzioni;

st} rceorda le attivita delln struturs dellistiiuto con gli ongam politice - istiluzionali:
h) risponde della allivitd  del comportaments del personale;

¢ adutla le delerminazioni necessarie ol persepuimente degli obiellivi indicati dal CdA, al quale
rispimde delle suc attivild,

o) interviene alle sedute del CdA con virliy consultive, del quale deve fursi menzione nel verbale;
e} é il Sepretario del Consiglio di Amministrazione;
Iy eura Pattuazione delle deliberazioni adotiate dal CdA ¢ dal Presidente:

u) eontrofirma le ordinanze ed ogni aliro atto o provy cilimenty dell'lslilulo, parlecipando con gh
Amministrator alla responsabilith deghi atti medesimi; da tale responsabilita deve intendersi
csomeritn ned casi in eui cpli abbia Tallo constatare espressamente il suo motivalo dissenso ed

nbbiza contribuito agli otti medesimi sallanto in seguito ad esplicito invilo;
h) presiede le Commissioni di Gara e di concorso, con Jicolla di delega:

i) firma i mandati di pagamento e gli onding di dseossione . pominando un sostitule in caso di
nasenza o impedimente:

I esprime il parere sui provvedimenti in materia di personale. seafito il parere dei Dingenti; -

mp peedispone per mezzo dellulficio economico - linanziario 1 piani finanziar e svolge le
spporlune azioni atlc ad assicurare i mezzi finanzian secorrenti,

iy vista i conli in genere;

o) deelerming , unitamente ai dirigenti, 1 criferi penerali di organizzazione degli uffici, secondo le
direttive del CdA dell'Enle. delinendo in particolare I'vrario di servizio e l'orario di aperiura al
“ubhlico e Iartieolazione dell'orario contrattuale di lavoro in relazione alle esigenze funzionali
el sirwlturn organizativi cui & preposte, previo csame con le OCLSS. secomdo le mocalitd
proviste dalla bepge o i contralti ¢ procede alle veriliche i aggivrnamenta del personale;

p) formisce le risposte ai vlievi deeli organi di controllo sugli atti di proprin compelenza e vist
vpuctle dei dirigenti di servizin.

£}




ART. 17 - ATTRIBUZIONT SpEdIFICIHTE DE] IMRIGENTI-

A - | Dririgenti :

[} wrganiszans e dirigong le altivitd riesteanti nolle compeionie delia loen strotiurn mddiante
struzioni o disposizioni di carntlere penetale, coondinandone le relazioni estem,

) assicurung che lie predetic alliviti siano coordingte con guelle depli Ui ['lr“l:r-usli a campi i
attivita offind in modo da garantire che Fazione complessiva dell'lstituto si esplichi su base
interdisciplinare ¢ in forma inkegrala o i livelli di funzionc:

1) predispongonn ¢ coundinana, N goerenza con i progrommd detlAmm.ne clo con i
collaborazione dei fungionar delle LLO. | programmi di Tavoro, da arlicolarsi per sellore:

4y verifcone lo stato di atzions dei programmi i lavaro ¢ la funzionalith organizzadiva
dellistitato, promuovenda la pit ampia afurmazione ¢ pariecipazione nella volutazione €
nella scelta delle soluzioni organizzotive delle procedur, anche avvalendosi delle riunion
periodiche di cui al pree edente arlicolo)

5) dispongono per il miglior impiego del personale ¢ delle nsorse strumentali, curandu.,

nellwmbite dei programmi di altivita, Vorganizadone € o ripariizione del lavoro, in
collaborazione con i funzionari delle 1.0

6} propongons ol Canrdinntore Generale gl interventi sull'assello organizzaiive e in ording
all'assepnnzione all' LHTicie del personale e dei mer2i oecorrenti;

7} valutano Vattivita gotto il profilo della speditezzn leenicaamministrativa ¢ della economicita
della gestione ¢ informane il Coordinatore Generale della eventuale impossibilitd del
rappinngimento degli abiettivi prefissati, individuandone Je cause ¢ proponende Je relfifiche
¢ npportane anche a porme ¢ procediment yeciicn/ amninistrativi;

Ry amministrano gli stanzinment di bilancio corrispendenti alle lunzioni propric di cui hanno la
responsahilith, richiedendo cventuali varazioni per le necessita della steuttura ned lermind di
leppe:

4y firmano le proposte di assunzione di impegno di spesa ¢ di liquidazione relnlive ml atli o
confenuly vineolato o attualivi di provvedinienti gii esectlivi;

Y firmane i conlomil e e convenzieii gl fale adempimenta sin loro altribuite dalle
deliherazioni ehe autorizzana alla relativa stipula;. R

1) cmanane gli atli e i prm-u:nli.mm:li a rilevanza eslerna (delermine), di propria compelenza,
acenmende 1 relativi impegni di spesa € disponenda le liguidazion conseguenti o

provvedimenti esec ulivi;

12) cramana istruzioni € disposizioni per il proqrip servizio per I'applicazione di regolamenti
informandone il Coondinatone € ienerale:

13) partecipano ad organi collegiali, commissioni @ cemitati operanti in seno allistiute per b
malerie di propria compelenzi,

| 4) provvedand, ndoll o § necessar atti, agl adempimenti eonnessi alla prediazione di servidio
da purte dei fimzionan qssegnati alla Struflum e in parlicolare, in ordine al eontroble
cyllosservanza dei doveri di ulficio, alle prestazioni rese in conformita alle esigenze i
professionnliti det collabwseston o ai risultat ollenuti;




| &y spermmiendomo alla gestione di Wwito i personale lovo assepnili, siitoiazando o e Faltio: - Ie
prestaziont 0 bwore stenordinario nei limili ¢ nelle forme stakilie dalla pormative

cosmrastiuae: £ e Iraizione dei cempgedi ordinan ¢ degli aliri permeessic £ le missioni:

Lok ablinizio i ogoi anmgs, eotro 8l mese di Febbaio, preseotane unn refazone soll'nttivitd del

[IIrie e peien sverlin el 1HL‘1:|:L|L'I1IL'.'

LT inelividlumsn i responsabili dei procedimenti che Funo capo al settore ¢ verilicano, anche su
riehistn di teral interessali del rispeito dei leeming e degle alud sdempimenli:

18] pspondone ni rilievi degli organi di controllo supli alb i proprin competemz, tramile il
Corel, Crenerobe;

14) [‘lri1‘.'1.'|::]|1|1|,'| al comirello dell'vrario di vz del ]'IL‘I':'-:'IZ:II'HI!E del setiore nelllamibilo dellsearo
di servizio concordato con le Q085 ¢ con il Coordinatore Generale:

0y eliettuane In verifica perindica dei carichi di lavoro e della produltivitd del I'JEI'H-L:H'Iﬂl{! del
proprio servizio nei Hmiti fissati dal ILovo 16372000

21 attribuiseons i trattamenti econnmici accessor per quanio di propria competenza nel rispetio
dl contratio colletlivo di lavoro,

. - Della organizzazione e del funzivnamento della Struttra nonche della speditezza
Jell'azione lecnico/amministentiva in relazione ai programmi di altivita defimt per la struttura
S0 pfi:iﬁ}:%l,i, rispondono ol Coordinalore Generale,

._._.-'_"I.J_Ifmn:_di valorizzare professionzlmente ed economicamente il personale della cat. D,
pid in ‘=ervizio, in coerenza con le norme conlenute negli ant, 19 e 27 del D.L.vo 1652001, al
lllmlhltﬁmﬁt conferile “inearico dirigenziale. Per tutia la duratn dellincarico, il
uhn:ndc-nl.n viene collocale in aspetiativa, In definitiva. ai dingenti speita 'adozione di atti e
|1np.1.cﬂ:man1|, compresi lulti gli ani che impegnano 'Amm.ne verso Pesterno, nonché la
pestione - finanziaria: lecnica ¢ amm.va mediante autonumi poleri i spesa, di orgoanizzazione

delle wiscgse umane, sirumentali e di controllo,

Iissi—sunm=responsabili. in via esclusiva, della attivita istiluzionale, della pestione e dei

relativi risultati (a4, ¢.2 D.1..vo n.165/2001) -
e - . IREEZIONE E NOMINA DEI DIRIGENTT

.-____..-. - i H PONS/ B}IF
= TART. I8 - ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI DIREZIONE

1. ke funzioni di Direzione sono conferite dal Cd AL su proposta del Presidente, nell'ambito
dogli apparienenti nlla qualilicn dirigemsiale, o seconda che si il di Coordinomento Generale
dellTstituto o di Bettore secondo i eriteri stabilit nell'arl. 189 del D.L.vo 1652001,

1—Adle Fl_rrl:._?'.:nni di Direzione seno atiribuile le indunnita vigenti in maler [

3 HCdA su proposta del Ueordinatore Generale, con propria deliberazione, individua tm i
Dirigenti di- sellore, quells ¢hismato 2 sostitire il Coondinatore Generale in caso di sua
miomcnianed assenza o impedimento.

I. Le discipling dei dirigenti dell’linte somo demandate alle contrattazioni nazionali di

BTN
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ARICEHT P DIREZIONE DI SETTORE £ RLS ITA' D UFFICH) FING

AD ESAURIMENTO DELL'ATTUALE RAFPORTO CONTRATTUALE
Liwsepnozione degli incarichi di Direzione seguc il principio della temporneitd ¢ dell
revoenbilitd deali stessi ¢ ove possibile, della rotasione.

Gl nearichi di divedione sono definiti ¢ attribuiti del CdA o dieigenti i rmuole el
sventualmente anche a personale assunto & eontmlie i lempo determinalo, di dintto pubblico
0 privale, in possesse dei requisith prevish dalle mame i legge, di regolmmento o
contratiuali.

L'aMdamento degli incarichi di Direzione tiene contwe delle qualifiche Tormali e anche della
efTettiva atlitudine ¢ capucitd professionale ¢ manageriale dimostrta o della valutaziome dei

rizu ltali oilenuti.

Pef il conferimento di cinseun incarico di direzione ¢ por il passaggio ad incarichi di funziani
dirigenziali diverse, il CJA, su proposta del Presidente, si avvale di una istrutloria con la
quale, in conformitd dellar. 19 del D.Lvo n. |GR2001, vengono valulate |2 notura e le
coeatlerisliche dei programmi du realizzare, le aititudini ¢ le capacitd del singolo dirgente
anche in relazione ai risultati conseguili in precedenza, applicanda di norma, il crleno della
rolazinne.

1l conforimento i ciascun incarico di direzione ¢ il passaggio ad incarichi di funzioni
dirigenziali diverse ¢ disposto dal CdA su proposta del Presidente. In agni €aso viene
interpellato il dirigente interessato dal provvedimento.

Gili incarichi di direzione sono conferiti, sentiti pii interessati, nei limit e nelle disponibilitd
Jdi incarico, a dirigenti in servizio presso I'Ammne, nonché framite contratlo @ lempo
deferminato di diritie pubblico o privalo.

. responsahilith dell'tinita spetta al dipendente inguadrato nella cat. D3 nel caso tale figur
sincontemplatn nella stessa uniti, alinmenti al dipendente inguadrato nella cat. D,

La responsahilita del procedimento amministrative @ delinita dal dirigente della Struliur,
izsa non pud essere aflidata al dipendente inguadrao in una categoria inferiore alla L™,

Mel conlerire gli incarichi di direzione, si tiene conlo clei seguenti elementr:

fuizine il miegura e foreioni;
attitudini nd assolvere le responsabilith connesse con le lunzioni da altribaire;
eapatith professionali e manageriali dimostrate nelle esperienze moturale in precedenza;

valutazione dei fisnlati ottenuti dall'inearico in precedenli esperienze;

DEGLI INCARICH] DI DIREZIONE

1 Gl incarichi di direzione sono revoeabili con provvedimento del CdA su propasin del

Peesidente adepuntamente motivato in relazione alla valwazione annuale dei dirigenti, al
comscgdimento degli abiettivi e all'nttuazions dei provemni, nonels in relazione al livello di

elTicienen il eMicaeia rageiunts dai servizi

1



. Gl inearichi di dirgsione possem CUSRINR: anlicipatamente anche per eause diverse da
yuelle imlicale al precedente conima, purché riferile vd esigenze di servizio wli da nchiederc 1
insferimento del dirigente ad alisa unith organizzativa ovvero I'assegnazione di incorico
impetlive, di studio, ricerea, consulenza o progetiazione, In ogni easo il proveedimento ¢he
cinuisce la cessiione anticipata dellincaricn ¢ conferisee il nuove € ilegustomente nmotivia.

3, | Jivigenti i scllore possoms eSserc incaricati dal "residente alla direzione di altmo sellorne,
per ragioni i urpenza e di indiferibilita. in attesa delta copertura dei posti rimasti vacanti.

ART. 200 - ATTRIBUZIONI PARTICOLARD D DIRIGENTYT E DET FUNZTONARI
NON PREPOSTI ALLA DIREZIONE

1. Olire queniter gid specilicato al precedente arlieale i Dirigenti e i lenzionari appartenent
Al et 123 che pon giang preposi, rispeltivamente alla irezione di Setlore, o alla responsabilit
dell Inita Operativa , esercitanc. nell'ombity delle indicazioni omite dal Dirigente del Sciione

nel quasle sono inseriti. le attivitd ¢ § compili i soguite indieali:

a1 studi, ricerche o rilevizioni teeniche amminigteplive concernenti guestioni i natwm
pinridien, economica, scientifica o (eenica.

b} attivith di collabomzione con il Dirigente del Seltore nel gquale sono inserili nella
foemulazione delle proposte di programmazione ¢ nclla cluborazione Ji soluzioni leenico -

wnminislralive,
LS

) nllivith connesse ad allari non rientranti nelle attribuzion della struttura nella quale
s inseriti e non comporlaoti Findividuazione i appusile struflure © avenli camatiere
inlerseliorinle,

dy attivith ispettive di vario livello ordinate sia con riferimento alla ergamizzazione
e, sia nell'esereizio di Tunzioni di vigilanza previsle dalla leppe,

o1 elaharazione di relazioni & sinlesi in preparazione o @ conclusione di incontri di lavoro,

TITOLO V
AR 21 -ATT RIBUZIONI DE] RESPONSABILI D UFFICIO

1. Ad dipendent di can s compele:
a1 di impostare Fativiti-delPadffiein-incoerenza con i programmi di lavoroe del Selfore,

M di indirizzare Palivity degli addetti all'ufficio garantende la loro parlecipazione e
silormiazivne nelle diverse fasi del procedimento amminisirativo;

chdi praporee al Dirigente del Settore, il piano & riparte dei congedi ordinari. la necessita &
vicursn 4 prestaziont straondinarie ¢ Nesigenza i elfelivare missioni o mslerle.

dy i informare il Dirigente del Setiore. della aceerinta impossihilita del rapgiungimento

alepli obictlivi prefissati. individuandone le cause |'-n;1r11_|nl:1'u|:tl le reltifiche da apporiare alla

prganizzazione del lavoro o alle procedure amministealive

e di informare il Dirigente del Setiore delle eveninali carenze di assolvimento dei compiti di
wilicin da porte del personale assepnalo all'ufficio, anche in relazione ai falti che possone dar

[iieagin @ [!IE'I'L‘-'I."IJ'LI;?HI_'Ilii -I.Iiﬁ-L'iF"“ﬂilli.
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2. | responsnbili dell*ulTicio rispondono al Dirpente dell'esercizio delle loro funzivni ¢
dellanivita del persenale lore alTidaio.

ART. 22 - ATTRIBUZIONS DEI RESPONSABILI DI UNITA' ¢PERATIVE

1. 1 dipendenti i cui sopra, elire che dirctlimenic responsabili delle allvild & da
provevedimenti che alTeriscomw alle posizioni di lavore comprese nella gualifica di compelen:,
rispondong dircttamente al responsabile d'UfTicio . in mancanza, al Dirigente del Seltore
dellattivith complessiva dell’ Inith Operativa e dells tempestivitd dellazione anaminisiriliva,

ART. 23 - COMPITI DEL PERSONALE ALL'INTERNGQ DEI SETTOR!

1. Nellambiw delle aticibuzioni specilicale nel presente regolamento, all'intemo dei Settor,
la determinazione ¢ Tassegnazione dei compili individunlmenie spettanti al personale, in
relazione ad obicttivi, programmi di lavoro e progetli, sono disposte dal relative  Dirigente

responsibile.

2. All'assegnazione dei compiti deve forsi luesges in conlormild alle declaratorie della
categoria di apparicnenza ¢ del profilo professionale assegnato,, nonche alle eventuali mansioni

speeifiche comprese nello stesso profilo. .

1. Allinterne dells stessa cateporin possono essere periodicamente atluale, anche su
domanda del dipendente, forme di rotazione del personale, in considerazione di esipenze
particolari specificatamente individuate sulla base di criferi ppgettivi, al fine di consentire lo
sviluppo delle eapacitd e delle attitudini individuali ¢ Ja eollucazione di ciascun dipendente nella
posizione funzienale a lui pit congeniale.

]



' LISTE DELLE ATTIVITA' DELLE UNITA' OPERATIVE |
¥
W
Lt - UL AFFARI GENERALL - SEGRETERIA GENER
1) Svolpe axion di collaborizione in posizione di slalT con il Covrdinatore Gencrale per tulle le
attivith dell'Pnte, del Consiplio di Ammone e per @ rapporti esteri,
21 wvolpe funzioni i segretenia del Consiglio di Aimm.ne, ;
1) elabera le proposte di competenza defla Segreleria ¢ le deliberazion i lulti | Betlori; i
Ay curn la compilazione ¢ conseevazione dei verbali Ji consiglio, delle defibere e provvediment g
[wesithemrindi. a
&) predispone ed elabora quanto necessario per la preparazione delle sedute del CdA e delle .
ETTHTECTIE - ; . i I
) mccoglie ¢ conscrva o la documentazione  sterico giuridica dell'lstitiie dalla  sua
[omddazione.
T} eenserva ed aggioma § documenti di noming degli Amministraton e dei Sindaci, controlla |

termini Ji seadenza degli incarichi e predispone ghi atti per il innevo,
81 curm |n registrzione delie sedute consiliar;
W) eonserva il registro delle presenze alle duniont dei Consiglien ¢ dei Sindaci.
1) cura In trazsmissione degli alli ai servizi di competenza,

11} riceve la corrispondenza in arrivo, la sotiopone al visto del Coordinatore Generale, provvede
a smistarke ai Dirigenti di seiore e alla messa in parieoza della corrispondenza dstitute;

|2} siceve fulli gli alti legali ¢ smministrativi notificat sl Enle.
I3 comserva b rmecolta degli ordini di scrvizio ¢ di ogni altm disposizione emanala dalla
Presidenza o dal Comdinatore Gencerale,

|4} siceve il pubblico per contv del Coordinatore Gensrle per pratiche i segreleria,
| 5 svolpe opni altre compita aflinente allailivild della Seprcieria del Coordinatore Generale,
16) provvede alla raccolta ¢ conservazione di leggi € pubblicazioni giuridiche;

— e da-stipula dicsntrastiali appalio e discevie e telativi adempimenti.

o AFFARI GENERALI - AMMINISTRAZIONE PERSONALE

1) Ciestigee i servizi interni dell'slitulo :

2} Organizza Faiti vitd del persunake ausiliario sddeto agh uffici -,.:

3 Segue landamenty delle missioni foon sede. del favoro straerdinarie, del servizie degh 4
nlisinezzj;

~ 4y o i rapporti giundicl del personale dipendenie nc controlla la presenza od ogm allro ;

adempimento & comunica alla Ragioneria i risulali; i

- S)-pestisee i pareo aulemezzs delllstiulo: !

) cura il protocallo gl:'nl‘.'l'il.h! della eorfispondenza ¢ [|||;‘|'-"|.‘ch alla ﬁ|:ﬂ|izimae delia posta: B

7} cura Parchivin penerale delle pratiche chinse dell'istitute; Y

I

F)
n
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1)
2)

)
4]
3)
1}
7
H)
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cura ed ageioma le polizze Assicumzione in genene;

guolge agni altvo compite di caratiers penerale interessanie ['lstitula;

i ONTENZIOSO LEGALE
sepue Vespletamentu delle azioni legali che dovessern cssere aflidate oi dipendenti, iseritt
all” Albo speciale o a pmlbaﬂinnisl'l di ducia dell' e

colloborn ¢ presla assislenzs ai v servizd delllsiiuto per o svolgimento delle pratiche
legali:

svalpe le azioni relative nl recupero crediti dell'lstiiulog

eura la stipula dei concordat con pli inquilini moresi:

cura i rapporti con gli inquilini per tutie le implicazioni di carotlers amministralivo
discendenti dai rapporti contrattuali e di leggee. .

CED

ha competenza esclusiva in materia informatica provvedendo allo sviluppo dei sistemi
informativi con Mimpiego razionale delle risorse disponibili

pestisee | sistemi hardware e soflware di base dati e di comunicazione

cura il collegamento con le diseziont di Setlore o le unith organiche per la progetlazione
informaticn

analisi dei progelti (organizzazione e pianificazione) ¢ diagnostica delle anomalic con
relativa normalizzazione

eflettyazione degli inlcrventi diretti e coordinamento degli inlerventi dei fornilori di
hardware e sollware

formazione ¢ agiziornamento professionale del personile addetto all'informatica
cura le procedure amminisirative ¢ specialistiche nevessarie per il funzionamento del seltore

costiluisce e parantisce 1'archivio nformatico delle procedure realizzate e di quelle affidale a
lerzi .

curn |n schedatura dei lavor relativi alle aree di AU LOMEZINE
ERSONALEPATRIMONIALE

compila i hilanei preventivie consUNLiv

predispone i pinni finanziar

raccoplic, controlla & conserv i documenti interessunti | movinenti eeonomici ¢ finonziari
conirolla 1a legittimith delle fatture e dei mandati di pagmnenlo

cnrm le pratiche di naturs fiscale (1%, ICT eoe.)

i L tenuta dei conli cormenti pastali e bancari

prepara § mamdati di pugamento © le reversali di mcussy .

registrm su scheda i movimenti contabili riguardant anche 1l patrinwenio

arehivia | doewmentt ulliclali (mandati, ece.)

61y enleitln 1 -l:ﬁ,-mi el munorine il dei munui contraili

17
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U1y lriona iomtnd per i assestunenti paleimoeninl relativi o vendito di aflogg
12} eura o contahilita del personale dipendente

1Y) v ognd adempiniendo connesso con Pamsiministraeione del poerssnale

Iy istmisce e appioma i fascicoli personli di opni dipeadente

15y comtrolla be variazioni i stipendio dei dipendenti consepuenti a seatii. modiliche di stati di
Euvighia, lo strmordinario sifetiuate, trasmetiende al CED i dati necessari

64 corn ogni ulteo adenapinacnte incrente la diseipling ¢ Forginizzazione del personale

| 7§ curn la compilaione ¢ sanissione delle denuneie periodiche gl enli interessali (INPDAT-
INPS cox,)

| %) aggioma i ruoli annuali per la denumeia dei redditi.

19} sequista il nfateriale necessario al funzionumento degli UiTici (Econemato)

201) eura ogni altro pdempimento attinente alle improse e ai fornitort in genere (liguid, fallure,
alfidainents sorvizi, contiollo prestatori di servizio)

21 ) cura Vinventario dei beni mohili dell’ Fnke
1.02- C y LOGGEPATRIMONIO

Predispone  la documentazione necessaria ai notai o allulficale mgante per la
stipulazione dei contratti di locazione con palto di futura vendila

1. predispone la docomoniazione nocessari ai nolni o oll'uiTiciale rogante per la stipula dei
contrafli di vendita depli alloggi

3. raceoplie & consegna pli atli legah ed i contratti di acquisto e vendita degli immobili
4. curaed istruisce witle fe pratiche concernenti i riscatti per gli immobili

5. Caleola le carature per allogeio degli immaobili ed elabora le fabelle millesimali

6, coleola il valore degli alloggi per i quali € stala presentata domanda di riscalto

7. appronta el gli elaborati tecnici relativi ally farmazione del catasto dei beni immobili cd
all'accatastamento degli siessi

8. provvede allarchiviazione dei documenti catastali

9. istruisce ed apgiora ¢ sehode reliive ad ot singsla unila del patrimunio immisbitiore —

amministrato dall'lsitulo
I, provvede a eventuali varinzioni dei dati catastali erroncamente attribuiti ad altre unit
abilative
103 - INQUILINA
1} enrn da gestione dej locali ad uso diverse dallabilazione
3} elubora daii di compelenza per il eonsuntiva e per la Geslione speciale
V) ropisien gli incassi
4) svolpe compiti di informazions al ;'ruhl'.nlin:n;:u. di consulenza e di accertamento circa la pestiens
depli ol
st predispune ¢ slipul i cunlealti di locasione e di utenza dei servizi di competenza dellsiilute

e




) cura la racenlin @ la catplogonzions dei eontratli

71 instaura mppoiti con Putenza, fornendo informariom ¢ chiurimenti
81 sgeiorna bo sehedario dell otenza

iy sepnala ol CED ogni vanazione riguardante i canan dell'inguilinalo.

107 conteolla In morosita degli 1n:.llr|1|||.| e pmurll. al recupero amministrativo, segnalando ul
{‘onlenziosn Legale 1 dlm necessarl per le azioni di recupero conltive

| 1) clabor i preventivi annoali di carico £t

17} registra gli inferventi di manulenzione per alloggio ¢ immobili soggetti a conguagliv
| %) tenuin e aggivmamento schedari ingquiling

141 informazioni ed secertamenti secondo leggl vigenli

15) Provvede il organizzare laceesso al pubblico vrpanizzare ['Ufficio di relazione col
pubblico ai sensi del D.L.vo n. 165/2001

16} consegna ﬁlln:ggi apli nsscpmilar aventi diritio

1.04-AUT EITEFT?&NEJE*IN{ENE SOCTA LE"

1) Promozione e costiluzione condomin e amministmzioni aulonome

7} pariecipazione ad assemblec condominiali per le quale di proprietd dell1stitulo
3) convocazione amministrozioni ﬁ:rﬁ:uaﬁe

4) nssislenze, informazioni e vigilanza dell’smuﬂ:n.liu con eensimento redditvale ¢ |siruzml1e
pratiche utenza in locazione che richieda la maodilicazione del suo state re

5) cura le pratiche per =analuria e vollura

6] cura i rapporti con le O0LSS, di calegoria
7} aggiorna i canoni di locazione

1.05 - COSTRUZIONE - RECUPERO

1} Consegna lavori/Direzione lavon

2} cuntrullo sull'esceuzione dui [avord

%) contabilita ed elaborazione stali di avanzamento Lrvor

4) elaborazione perizie di varianti supplelive

5} assistenza di collaudo

G) licenza di abitabilitdagbilit

7) vigilanza sull'edilizia agevolaty

B} svolge compiti di segreteria della Commissione Tecmica

vy svolge listritoria delle pratiche da sotloporre alla Commissione

1)) predispone quanto necessario per ki preparazione delle sedute della Commissinne
1 1) gurn fa compilazione ¢ la conservazione dei verbali della Conmumissicne

121 conservi e apgziorna i documenti di nowina des compenenti della Commissione

131 cura I trasmissione deglhi atti ai servizi di compelenza

£



A

1) caees §rapperti con gl g e @ soppelti estemi
15) cuin i rapporti con gli appalialon per ullc le i|11pii-::r|:-'.|'4.'-|li di epradlcre leemendunminisisalive
iscendenti dal appanto contrattuzle:

165} ;||,||;,'||1|:|:'|1|1:r!|[i wssrrvaloro LI, per lavond & servie,

MANUTENZIONE OQRIINARIA -

1Y rappordi con "ulenza
2) preventivi el esecuzione lovori in coonomia diretin

1) wra la gl:','liunl:: teenica dei servizi wrici, eletteici, di riscaldamento, di ascensore, TV,
citefioni, autoelave, nonch® gualsiasi altr impianto o servizo del Gbbricato

41 ispezione del patrmonio immebiliare

=i r——

5) programmazione delle opere di monulenzione ondinana, conservazione ¢ risanamento
immwihili

1) campilazione ed aggiomamente prezzi manulenzione

7) vompilazione perizic © compuli metriel estimativi

&) approatamento alil per allidameito dei favori

B fenula schedari imlervent

100} nssislenza e controllo dei lavon di risanamenio ¢ manuienzione
11} eontabilita ed elaborazione stati di avansamento livori

12} assistenza al colloudo

LX) eomitrolle ¢ liguidazione Galinre

14) elabura & controlla la esecuzione di perizic e preventivi lavor
1.06- PROGETTAZIONE APPALTY

I} Progenazione di massima ed eseculiva per Im'm'i epstrutlivi e di recupero
3 Programmazione di massima per favon costruttivi e i recupera

1) cluborazione compuli melrici estimali

4) compilazione capitolati e disciplinari

5) comecssioni cdilizicfoonyvenziont con 1 Comuni
i} istrulloria e controlle ediliziz agevolata

T} mapporti con gli Enti

81 cura la redazione dei bandi ed avvisi di gara di appalio ¢ servizi ed istruisce le pratiche fino
ol aggiudienzione acquisendo |n nocessaria documentazione ai fini della stipula dei relativi
vontbratii.

25
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HTOLO Vi
PROFILI PROFESSIONALI PER AREE DELLA STRUITURA DELL'ENTE
PROFILI PROFESSIONALI

[ profili preodessionadi nelia strotiue delnte sona b stz
COORDINATORE GENERALE

Svalge per il settore le atiribuzioni di cui all'art, 16 del presente regolamenta nonché le
funzioni ed i compiti nel campo delle discipline teeniche, giuridiche, amiminisirative ¢ delle
seienze dell'organizzazione,

DIRIGENTI:

Svolge per il servizio le attribuzioni di cui all'art. 17 del presente regolamento nonche le
[unzioni e i compiti nel campn delle discipline tecniche, tecnico-professionali, urbanistiche, delle
scienze ¢ tecniche delle costruzioni e di servizi, e nel campo delle discipline amministrative ¢
wivwidiche,

FUNZIONARIO — (CAT, D)

1. 1l personale con qualifica di funzionano svolge mtivit di ricerca, studio ed claborazone
vivolta alla predisposizione di provvedimenti e di interventi dirett all'atiuazione dei programmi
Ji lavoro, olla cui formulazione & tenuto a collaborare nellambite dell'Unita Operativa ¢ di
prpatizzizione della raccolla ed claborazione dei daoti relativi allo stato di attuazione der
progrmmi ¢ al grado Jdi incidenza depli interventi.

2. Mellambile dell'Unitd Operativa in eui & inserite, collibora, predisponendo 1 relativi atli e
ircumenti, alla redmione di progetti ¢ Ji schemi articolui, pareri ed istruttone Ji particolare
complessitd e rilevanza; pud partecipare ai gruppi i livors per obicltivi in relazione ol commpili
nlTidami,

3. lispleta attivith progetlazione ¢ [ormazne i interventi i aggiomaments |
qualificazione efe riqualificazione. Si avvale deghi strumenti @ melodologie inlormalive vd
mlormitiche predispost dul sisiema di gestione delle informazioni, Kspleta le attiviid propoe di
speciliche discipling che compuortano assunrone di outonoma responsabilita professionsle per I
(umle & prevista spe ilica abilitweione,

4. Neflambito dell'tUnith Operativa, € n:s.-pur"..n;;ﬂ'.-i.le del procedimento ui sensi della leppe
24 100 ¢ gani., el inplire:

- syolge compiti Ji indirizeo dellativid degli mhdewi;
_ verifica il rispetto dei lempi e delle procedure previsti dal prigramma e datle norme;

- definisce lo procedure cormenti, segue gli affar & complessita non ondinen e e relative
relazioni  esterne,  relaziona  periodicamente sull'elMivienza ¢ razionalith delle  procedure
dellorganizzazione anche cun nfenmento ai carichi di lavons,

5 Syolpe le altivith propric previste dalle declaratoriv del CONLL

FLNZIONARIO) CGIURIDICO-AMMINISTRATIVO

Il



Syl pe .
- - L . e w0 ; e Kt
L. pitivita di studio, Ji ricerea, di elaborazione di piani e dif programmi che richiedonn
clevata speeinlizzazione professionale, nonché il confrello dei nsulati el sellon amministrativi,
feenivo-seientifici, avvers Tistiutoria, b predisposizione ¢ la lommazone di ali e provvedimenti e
i mrlevasle pradi v dilTiceli: * T
I deltn aitivits s esplica, moltre, colloborando con posizioni di lavere o pid elevaio I~
virnienudo prolessivmalc;
3. provvede all'istrattoria, predisposizione ¢ [ormazione di atti, documenti ¢ pareri , rileriti ela
el atlivitd legali, legislative ¢ contratiuali; il
v
4, Pattivith ¢ earalterizznta dn fcoltd di Jecisione ¢ autonomin di iniziativa nell'ambito degli
obiettivi ¢ degli indidzzi peneralis
= . - lre
5. L'nttivith eomporta la piena responsabilita dell’attivita direttansente svolta, delle istruzioni i
inpartile, nonche dal eonseguimento deghi obieitivi previsti dai progrummi di lavor; il
6. 1 pesponsalbile del procedimente o dellulTicio oi sensi della L, 24 1880 ¢ s.m.i. Llr“:
[1EN
T Cure i
III'II.
1y - I totale gestione delle lit amministmtive ¢ givdizir dellEnle contro teezi con diftto di | ami
rappresentinga dell'Enle nelle comparizmn; gy
; a oy . s o : Tt
21 - be liti contratiuali dellFEnle con i propri dipendenti:
3} - transnzioni, compromessi, arbitrali; A
1) - vapporli con avveeati. consulenti patrocinoion della Provineia: |
51 - delibernzioni ad mlire o resistere in gindizio con parere in ordine alla regolari i lecnica
dhelle slesse;
f) - liguidazione di specifche di omorari a legali;
T} - I'imlerpretazione delle leppi; ' it
Rl - i pareri pro-veriiate: Co
e A , =P
1 - la predisposizione ¢ lo pestione dellu statuto e dei regolament altuativi ed in genere di L
tulta In giorisprudenza relativa alla pubblicn amministrazione, dlinlesa con | servizi (i
compelenti; { oo
FUNZIONARIO) ECONOMICOVFINANZIARIO
Suolge per Uit Operativa wtle le attivitd, nonche le Tunzioni nel campo delle discipline
ceonomiche e finanziade (programmazione evonomicn oo finanziaria, bilanci annuali e
pluriconali, Tnanza pubhlica, contabiliia penerale. contabilita pubblica. credito, conirollo di |
pesfione cee. ) )
1|Th
L]
]
&
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FUNZIONARIO TECNITO

Svolge per IInita Operativa wtte le ativith nonel le funzieni nel campo delle discipline
leenicn ¢ leenien-professionali dellurbanisticn, delle scienge ¢ teenmiche delle costruzioni ¢ i

Rervizio,
ISTRUTTORE DNIRETTIV( (CAT. 1)

1 1 persongle con gualilics di istruttore diretiivo svolge attivith di neerca, studio el
claborazione per ln preparazione di provvedimenti  interventi preordinati all'atinazione dej
programmi di lavero, alla cui impastazione & lenulo o collaborare nell'ambito dell'vnila organica
gl ¢ inserifo,

2. Con riferimento of compiti attribuiti, espletn miviti propric i speciliche discipline
weetiche. mmministrative, eeomemico-Minmesbarie e givridiche che comportane anche assunzion
di autonomi responsabilith professionale, definisee le procedure  correnti, verificandole
nellambite dell'onith operstiva, redipe provvedimenti ¢ schemi di provvedimenti, cura [
commispondenza e le relazioni eslerne, relaziona perindicamente sull'eflicienza ¢ sulla mawmahla
delle procedure e sullo stato Ji atluazione dei compils afiribuili, svolge i@ compil di sepreleriv o
progelis ¢ di segreteria Ui direzione di supporio per I'mtzione di procedure o di progelt
operativi complessi e di atti di progmmazione, parfecipa i gruppi di favoro per ohicltivi
allinenti i compiti auribuiti, collabora alle altivitd informative ed apli interventi di
apgiomamento, di qualilicizione e rigualificazione programmati per l'unitd organica in cui &
mEenis.

Si avvale degli strumenti ¢ metodologie informative ¢ infurmatiche predisposti dal sistema
di pestione delle inlormazion,

3. Svolge fe altivita propric previste dalle declaratonic del CONL
4. 1w essere designato responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241K e s

ISTRUTTORE DIRETTIVO GIURIDICO, AMMINISTRATIVO ED FCONOMICO FINANZIARIC

Svulpe tutte le aflivita i clevata complessiti nonche le funzioni nel campo delle discipline
giuridiche  amministrative, delle  scienze dellOrpanizaaone ¢ lnanziarie, con clevat
connseenzn pluri specialistiva, con responsabilit dii sliali refalivi ol imporanii © diversi

progessi proditlivi,

Cura le relazioni organbezative interne di natun nepoziole & complessa, le relazioni estem
feon altre istituzion) di tipe diretto anche con rappresentimn istituzionale, le relazioni complesse

o 2l wtentd di natura diretis ¢ negoziale,

Svelge atlivitd di assistenza agli organi amministralivi e il servizio stampa.

£

- id raecomdde degli apparat anministeativi con pli s politico-istituzionali con un diretio
apporte collaborative alla fonmazione delle scelte, degli imfivizel ¢ dei programimi dellente ¢ alka
T alluazione e verilica;

=il evardinamento delle reloziont interfungionali, inferne &d csieme, delle e tm le strutiure
wperitive dell'ente, in modo da perantire la reciproca incgrazione interdisciplinere 2 In

complessiva coerenza dellzione degli apparati amministeativi dell Tnte;
- i eomumicall stampa dell Fnte;

- le puhbliche relaxion istiurionalis



A

b rssepgne sl

- produce © dilfonde pelle diverse fomme i comunicazione messogei | informative ¢
divalgntive dinleresse socinle

- lienc elenco delic associazdmni e delle autoritd di fnteresse locale ¢ regionale

- supparto alla conferenza de servizi

- supporo agh incentn e anministeaton dell'Bnte ¢ delegazioni o eappresentanze JF enti.
rssnciAim, IsImzioni, eee,

= l'informieione ¢ Faceesso apli alli.

= gsercila le lunzioni di sceesso agh afti Ja parte dei cittadini ¢ di informazione

- la nlevznme peniodicn dei carichi di Tavorg

- glucdio e sperimentazione puove procedure amminisrative rivolle allo snellintenta delle

Alosse
- izt dell'organizzazione del lavoro deil'lstitulo

- isimazione ¢ gestione delle rilevazioni periodiche sul personale su richiesia ministerdale
pvern prefeltizia

- predisposizionc e adeguamento dellorganizzazione del lavorg

- predisposiziope el adeguamento della dotazione organica

- Irasfommazione dei prolili ¢ delle lgure prolessionali .

- peElione aulomalizzala delle schede individuali del personale

melazioni sindacali (delepazione traltanie)

applicazions dei eonlradli

NSSHNZINNE, TV i||:||_u'|s!r.1m|::n!i. dimissiont, coe. Tull (ime, parl Lime & stagionali
- wedificazione i sorvizio

rilevazione delle presenie ;

i

pestione dei recupert., cee.

- pestione de m!'mnr_ll:]_l IE\-*_L:]P_ _

- conirollo e registrazione giustificnzioni
3 l;::lllgl;'r.h' sirnondinan ¢ usru:ll:ﬁ'l.re

- registrazione ¢ controlln lvorn straordinan
- mnflermazioni al persenale

- vizile metiche

- visile medico-colleginli

- pestione mmministrativa della produtlivitg

< indlenmitd di funzione ai dirigent

- infosrtum

= tenuta maleriale di consullzzione e statstiche

M
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= autor zzazion incarchi cslerni

- svolpe wite le attivith, nonche le funzioni wel campo delle discipline economiche e
finanziarie (hilancio annuale ¢ pluriennals, contabilitd finonziaria, contabilith pubblica, credito,
contreollo di gestione), nonche e attivitd economali

- svolge e fe attivitd nonche le funzioni rel campe delle diseipline givridiche (gestione di
liti nmsoninistrative ¢ pivdiziarie dell’Ente contro terzi con rmappresenianza dell’Ente stesso)

ISTRUTTORE DIRETTIVU TECNIC

Svolge tulte le attivita, nonche le funzioni nel campo delle discipling teeniche e tecnico-
professionali delle scienze delle costruzioni & nel campo tecnico-amministrative specifico delle
costruzioni, del recupero e delle manutenzions.

Svolge, altresi, le funzioni nel campo delle discipline teeniche coir particolare rigiardo agli
wipelli amministrativi, fnanziari e contabili della gestione delie eostruzioni e alle procedure
linanmeicanie in vigone.

| ISTRUTTORE DIRETTIV(O PER L'INFORMATIZZAZIONE E NUOVE TECNOLOGIE

}' - - v .. 7 1 3
Svolge altivitd di studio, di ricerea, di elabornzione di piani e di programmi informatici che

1 richiedono elevala specializzazione professionale, nonché il controllo dei rsultati nei seltton

i

amuminisirativi, lecnico-scicntilici, ovvero listrultoria, la predisposizionc e la Tormazione di
- procedure, aiti e provvedimenti di notevole grado di difficolfi:

MANSIONARIG 7

11 & responsabile dell'area informatica dell'Ente;

=

© 2) analizza e controlla le coratteristiche dei sistemi hardware di comunicazione e di base dati;

1) liene i collegamenti con | diversi setfori utenti allo scopo di acquisire tutti gl elementi wtili a
delineare il progetio nelle sue linee pencrali;

4) nell'organizzazione ¢ pionificazione dei progetd provvede allaricolizione in pid aree;
E

5) cifelia la verifica del rispelto dei tempi di esecuzinne, armonizzando all'vopo le risorse
tispenibili;

fi) & addetto sia i sistemi centrali che a quelli distribuili; s

7) disgnustica i malfunzionamenti ed effctiua intervenli direlli anche complessi ovvero coording
gli interventi dei fornitori hardware e sofware;

) coording ke altivitd relative alla rele locale ¢ remuola elfettuando interventi diretti anche
complessi;

Yy provvede al courdinamento di differenziate professionalitd gualora richiesto da specifiche
perticolanitd di singole arce del progetio:

11y cura la formizsione ¢ apgiomamento professionale propria e del personale con svolgimento
della relativa allivitd didatticn; '

11} partecipa nel argani collegiali nell'ambito di norme ¢ dispasiziont Ji caratlere generale;




|23 nsserva e Fa osservare Wi gl aceorgimenti preseritt per lo sicurezza delle Lvorazioni alle
el & achdento, wiilizen correttamente | presidi anlinfortunistici ¢ segnaln eventuali carenze
il inisservinnee; inanticne in lale ambito le prescritie oo pecessarie condizom di igiene,

slivitd © eartlerizenta i Baeolld di decisione coautonomia di ing2ativo nellumbilo depli
ilsiettivi e deghi indivized genembi.

[altivitd comporta la picna responsabilith dell'ntiivitd dicetamente svolta. delle istruzions
e ite, monehe dal conseguiments degli ohictlivi previsti dai programmi di lavoro,

19 responsahile dell* 10 ¢ Jdel procedimento ai sensi della L. 241790 ¢ sani.

ISTRUTTORE - (CAT. C1)

. Il personale con gualilica di istrutlore cura, nel eampo amministrativo, la raccolis, o

eonservazione ¢ il reperimento di documenti, atti e norme, la ricerca, l'utilizzo ¢ I'claborazione di -

clementi (alti, dati istruttori e documenti) anche complessi, secondo istruzioni di massima; la
redozione, su sehemi deliniti, di provvedimenti che richiedono procedure anche complesse, la
corrispondenza ¢ le relazioni esterne :nrrmﬁi, eollcpate anche ai compiti di segreteria, fa
recsione sintelicn dei verhali, anumm:umn. testi ¢ documentd, la rendicontazione, le allivita
veomomali correnti, la rilevazione slatisties nonehe alti compiti ﬂﬁlmllﬂbih pecr WI!?'EIT:"-El
professionali, concscenze preliminar  ed - esperienza,  Nel _campo - dellinformazione ¢
dell'claborazione dei dati cura la minutazione dei programmi. la gestione operativa deglhi impianti
di elhorazione, il controllo delle informazioni inpotfoutput, kb gestione dei Mussi informalivi ¢ e
atlivita di prima elahorazione siatistica degli stesai. ; :

Mel campo lecnico cura le allivith correnti (indagini. rilievi, perizie, analisi, misurazioni,
claborti progeituali, d|=q.-1__m_ assisionza lecmica, - smrrmnnl‘&'mnm :I:n:mm: di favori nun
n-1111'|lem:1p — e

2, Pui essere designalo responsabile del procedimento ai sensi della legge n.241/90 ¢ s.m.i.,
in caso di assenza di personale di cat. D

ISTRU (1) LE
Svolge lutle le altivild, nonché le funzioni nel’ campo delle discipline amministrative ¢
piuridiche dellorganizzazione.

ISTRUTTORE TECNICO : :

Svolge lulte le allivild, nonehi Te finZiont nel campo della tecnica delle costruzioni, del
recupero ¢ della manwtenzioni degli immobili e dei serviz,

ISTRUITORE PER L'INFORMATIZZAZIONE E NUOVE TECNOLOGIE

Svalge e le attivith, nonch le funzioni nel campo dell'informatica.

COLLABORATORE PROFESSIONALE — (CAT. B3)

1. 1l eollaboratore professionale & addetto a funzioni tecniche che richiedono conoscenze
prcliminar ed esperienza o livello di operator ad alla specinlizzazione, con connessa
responsabilita di indirizze. disposizioni di lavoro a minor contenuto professionale.

2. Sonw, comunyue, comprese nella qualilica funzionale di collaboratore professionale. le
pusizioni di lavoro che atengonn wl alliviia prolessionale che richicde 'uso complesso di dali
per lespletamento delle prestazioni lavorative; possono, aliresi, essere richieste una preparazione

i
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tecnien @ una particolare conoscenza delle tecnologhe del lavore, con impiego Ji appaccehialure
inlormatiche,

1. Fautnomin opertiva del colloboratore  professionale ¢ completa nell'ambito di
preserizioni o massima riferite o procedure generali. 5ivikd pud comportare Tunzioni Ji
ilirtzzn ¢ coordinmmento di operatori con gualifiche inlerior.

4, Syulge le pilivitd proprie previste dalle declaratoriv del CCNL

COLLABORATORE PROVESSIONALE AMMINISTRATIVO

Svolpe le atlivith, nonché le funzioni nel campo delle discipline amministrative e giuridiche
delPorpanizzazione

COLLABORATORE PROFESSIO NTABILE

Svolge le atlivith, nonché le funzioni nel campo delle discipline contabili applicale al settore
pubhlico efo a qeello privalo.

COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO

i T - 1 - - .. ) {3 & L] L)
Svolge le attivita, nonché le Tunzioni nel campo tecnico ¢ di supporto all'attiviid delle varie
unila organizsative,

COLIABORATUORE PROFESSIONALE INFORMATICO

Svolge le atlivitd, nonche e lunzioni nel campo teenico dellaren informatica.

FSECUTORE — (CAT. BI)

1. L'esccutore & addetlo o funzioni consistenti pell'cspletoments di allivitd amminisirative-
contuhili 0 nell'csecuzione di operazioni di lavoro teenico-manuale a caraltere specialistico,
esercitale anche mediante Puso di apparecchiature tconiche di tpo complesso (macchina
cliografica — sistema telefonicn). La responsabiliti & connessa alla corretia csecuzione del
propeio Lvoro ¢ all'eventuale coordinamento di addetti con gualiliche inferion.

2. Sono. comunque, comprese nella qualificn * funzionale di eseeutore, quelle atlivita
concernenti la predisposizions (snche mediante mecolta, orpanizzazione ed clabomzione di dati
¢ informazioni) di ali ¢ provvedimenti, anche con la diretta trascrizione stenogralica o
dattilogralica del materiabeprodette-in-sdempimento-delle mansioni-di competenza; uiilizzando —
anche macchine con supporto magnetico, la predisposizione, esecuzione ¢ controllo dei processi
per I codifica, immissione e verifica dei dati nei centri elettronici nonché la nolilicazione, la
catalogazione cd archiviazione degli stessi.

3. L'autonomia operativa dell'esecutore & limitata alla corretta esceuzione del propriv lovoro
¢ all'eventuale conrdinamento di addetti con qualifiche inferiori.

4, Svolpe le allivild proprie previste dalle declaratoric del CCNL
OPERATORE — (CAT. Al)
OPERATORE (COMMESSO/USCIERE)

Svolge attivita semplici di tipo teenico'manuale, con utilizzo di strumenti di lavoro di uso
COITILIG {ﬁ;j“]cﬂ;—piulnﬁl muiy 1_1| 5r3|'\"i.2.iﬂ-'|' & -thEIlt pra |'|-1i|: I:Il'l.,"!'|'i5|_E‘ dalle declaratorie del CCML,

MAMNSIOINARIY:

Ly

1



I espletamento di seevied i anticamen e di regelazione dellacecsso al pubblice;
I aperfurs. arcazione ¢ chivsura degli ulTici e dei locali:
% prelicve, Irasporiao ¢ consegna di fascienli, oggetti ce,
A4 listribeeione 1'||._'1-]:|- eorrrispomdenzi, confezivne Ji pacchi e plicin
5. riproduzione di atti ¢ documents con Puse di macchine (folocopinleri-stampanti)
earico, Irsperin, searice ¢ sistemnzione di materiali secorrenli al funzionamento depli
witiici
7. piecole commissioni increnti | propri compili anche esterni al Tuogo di lavoro
M. servizie di aulisia
1, curn ©manulenzione aulo di servizio
MROFESSIONALITA'
eomuni conoseenze pratiche per le gquali non si richiede preparazione professienale
specilicn, possesso di patente guicls

AUTONOMIA OPERATIV A:
nessuna apprezzabile aulonomia sc non guella limitota alla csecuzione del proprio lavorn
nel Fambito di istruzioni dettagliale

GRADO DI RESPONSABILITA'

limitata alla corretn esccuzione del propriv lavero.
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TITOLI DI ACCESSO
HTOL
DISPOSIZIONI GENERALL

Art. I
{dggetio del regolamento
Riferimentl normmiivi

I 1l presente regolamento ha per oggello la discipling relativa all’accesso wpli organici
dell” Istituto,

3. La materfa ha come rfierimento le seguenti principali disposiziont normative;

. Pa. 97 della Costituzione  della Repubblica  italiana  sull’aceesso  alle pubbliche
amiministeazioni (ramite concorse pubblica; .

- il deerelo del Presidente del Consiglio dei Minisid 7 [chhraio 194, n, 174, e successive
welifieazioni. concernente il repoluments recante nomve sull accesso dei ciltadini cegly Stali
e dell*Univme curopea alle posiziont di lavor presso fe arministrizioni pubbliche, ed in
particolare Particolo 1, comitia 1, leltere o) e d);

- il decreto fegislative 30 marza 2001, n. 163, e successive modificazioni, ed in particolare Part.
7 sull pari opportunil i sarini ¢ donne sull accesso al lavoro, Part. 35 sul reclulamento del
personale, I"art. 36 sulle forme contratiuali fessibili di assunzione ¢ di impiego del personale,
Fart. 37, sullnccertamenty della conoscenza informutica ¢ delle lingue straniere nei concors
puhblici. "an. 3R sull accesso dei cittadini deghi Stati memhri dell*Unione Europea e Part. 39
sulle assunzivni obbligateric delle categorie protetic c tirocinie per portaton di handicap;

- il decrete del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 2 successive modilicaziond,
coneerente il regolamenio  recanle  morme sull aceesso agli impicghi nelle  pubblichc
ampimisimzioni e le modality di svolgimento def conearsi, dei concorsi unici e delle altre forme
i assunzione nei pubblicd impieghis .

- fa legge 7 agosio 1990, n, 241, ¢ suceessive macificasdon ed inlegrazion, concemenle nuoyve
porme i materin i procedimento amministrative e di dintie di seeesso i decument
amministiralivi; . gl e
- Ia fegge 10 aprile 1991, n. 125, concemenle azioni pusitive per I realizzazione delln parild
iomo-tonna nel lavora, con rilerimento anche al conlenuto degli artt, 35 ¢ 57 del cilato decrelo
legistative n. FGS2000 ol fiee di garantire pari oppuctinila i vomin e donne per I'aceesso al
Fvwsro e i1 tratlanmento sul Bvons

- Parl. 20 della leppe 5 fehbrio 1992, n. 104, sella parlecipazione dei portatori di handicap ai
concors pulthlc

ol legpe 15 maggio 1997, n 127, ¢ successive madilicazioni, reconte misure urgent per lo
anellimento dellaliivild amministrativa ¢ dei procedimenti Ji decisione ¢ di controllo;

- il deereto del Presidente della Repubblicn 28 dicembre 2000, n. 443, concemente il tesio unico
delle disposizioni legislative ¢ regolamentar in materia di documentazione amniinistativa

- il decreto legistative 30 giugna 2003, n, 196, ¢ smccessive modificazioni ed integrazioni.
rechnie il Codice in materin Jdi protezione dei dati personaliz

- legpe 9 marzo 2006, n, 80, contencnle “misire urgeni in maierin di organizzazione ©
funzienamento della Pubblics Amministmzione”™;

_ i contratli collettivi nazionali di lavere della dirigenza ¢ dei dipendenti del compario Regione
ed Automsmie Loeali,

Fal,
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Art. 2
Principi gencrali
Lol Estitador pedattivie oi svolgimente delle procedure Ji reelutoments 51 conlorma ni scguent
N

n) adepuala pubblicita delly selesione ¢ modalith di svolgimento che  parmiscan
|'i|r||1.|t|'.-'i:||ir."| ¢ oasgicurinn commiicild o celenti §i esplelnmento ricorrende, ove ¢ sypreriamy,
allmsilio di sistemi omtomalizzati, diecili anche alla poquisizione online delle domande i
PrTCCIPREA TN
comeorsit nonche alla realicasone di forme di preselesione:

) adozione di mcecanismm 1:-1:gulll"-'i ¢ Irpsparcoti, idonei o verilicare @l possesso de
rcynisiti sttitudinali, professionali e Ji conoscenza linguistica richics in relazione alla posizione
chin e

e} rispetie delle o opportunitd ta lavoradrici e lavoratori;

i) composizione delle commissioni esclusivianente con esperli dotali i specifica
competenza nelle materic def concorso, provata anche sulla base dei curriculn di studio e
prolessionnli, seeli anche tra difgenti di altre Pubbliche Amministrazionl. che non ricoprano
eariche poliliche & che non siano  rappresentanti sindacali o designati dalle confederzioni cd
orpanizzngioni sindaeali o dafle associazioni professionali;

2. Lo defenminasioni relative oll'avvio di procedure Ji reclutamento sone adottate sulla bose
teltn programmazione tricnnale del fabbisogno di personale dell®Ente.

Art. 3
Soluzioni in grado i agevelare lo svolgimento dei concorsi

1. Al line i operare in termini di economicild, eeleritd ¢ trasparenza nello svalgimento delle
procedure di concorso, | lstitule pud far ricorso o enti o societd specializzale per le attivid di
supporta logistico-organizzalive € di consulenza tecnicn e giundica per la progetiazione,
realizeazione ¢ implementazione dei processi di rechiamento, selezione e formazione del
personale dallesterno e dall inierno.

2, 1. 7ente o la societd specinlizzata assume ln picta responsabilith delle attivith ad essa afTidate in
vin esclusiva da apposita eonvenzione nel rispetto dellimparzialith ¢ della trasparenza della

proccgdur
f

Art. 4
Qualificazione dei suggeif
L. I conformitd al prineipio i distinzione della atliyitg politica da quella gestionale, compete in
patiealare al Coordinatore Gienermle compelente in maieria di reclulamento ¢ formazione del

peetsonale:
- In determinazione relativa el avvio delle procedure di recluiamento ¢ gli adempimenti ad essa

eollegati. nel rispetio delle diretlive € lingg generdli i mdirizzo formite doll’organo di direzione—

pralific;
- eopnazione del bando di coneorsa;
- b verfiea delle domaonde & pur[u:‘ipnzjnn: al eoncorse, af fini dell’ammiszione o

repolarizzazione o csclusione ¢ le conseguenti comunicazioni:
- Uapprovazione degli alti finuli della commissione del concorso previa verifica defla loro

regolaritd:

- h richicsta di docomenti al line di sciogliere eventuali riserve e Padozione det provvedimeni
consepuenti in caso di inadempienza o disconlanza;

- la stipula del contratio indiveduale di [avoroe:

- pnlsinsi altro compito espressamente previsio dalle norme ia vigore;

2. U'mnpele ol organo di direzione politica;

- fumire. sulla base della pianificazione triennale defle assunzioni, diretlive e linee generali di
incliriezn i erding alla attivits concorsuale da espletare ¢ all npplicazione di quanto provisto nel

revedende ard, };
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- Iit momena delle commissioni ¢ In Mssazione del compen:o spetlante at camponenti delle stesse;
il eentrolle sull andamenis delle opernzioni concorsili, al Tne di venflicare il rispetlo da
lempi prefissati ¢ 1l buon andamento della anitivila,

! TITOLO I
NORME GENERALI D ACCESS(O)
Capo |
Procedure di accesso- Nornie comuni
Arl. 5
Afadalita i accessa

1.1 assunzaone nell lstitute avviena con contratto individwade di lavara:

1) tramite procedure seletiive volie all’accerlament della professionalitd richiesta, conformi ai
prineipi di cui all*art, 2 del presente regolumento, '

hy neediante chinmata numerica degli iserittt nella lista delle calcporie pretelie, el limil ¢ ne
ieomini previsti dalla legislazione nazionale vigente;

¢) medionte avviamento o selezione degli iscritti nelle liste di collocamento, ai sensi della
legislozione nazionale vigente.

. 2. Le procedure selettive di cui alla letl. a) del precedente comma passona svolgersi per concorso
= nelle seguenti forme:
= a) per litoli ed esami;

) per esani.
3. Per ogni procedura concorsuale, 1" stituto determing malivatamente fa forma della procedura

seletliva in relazione alle funzioni da svolgere.
4. L accesso alla qualificn dirigenziale avviene esclusivamenie a seguitn di concorso pubblico
[REF CSam.
5, L Istitule, nel rispetto delle disposizioni sul reclulamento del personale di cui ai
commi precedenti, pud avvalersi delle forme contrativali flessibili di assunzione e di impiego del
personale ai sensi e alle condizioni previste dall*art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e smceessive modilconi,
Art. 6

Prove di esame
I. 1e procedure scletlive possano prevedere lo svolgintento Ji una defle seguenti prove di esame
ovviero una combinazione delle slesse:
a) prova scrilla con contenulu leorico o pratico-atliludinale, predisposta anche in forma di 1est,
queesitl, presentazione di casistiche.-elaborazionigrafiche. da espletar: anche mediante wiilizzo di
CORPHIEr
) prowa teenica o pratico-aliudinale;
e} provn orale,
2. Le procedure selettive por la copertura di posiziom vacinli nefle categorie U, [0 ¢ nella
qualifica dirigenziale, avue a riferimento le cupplleristiche del profilo o della posizione
fvorativa da coprire, devono prevedere Poceertinmento delle  conoscenze informatiche
relativamenie alle apparecchiatore gl applicazioni pin dilluse pell’Ente e di almeno una lingua
siraniers comunitaria. nonche "acceriamento della conoseena della lingua ilaliana per i cittading
won iladiami.
1. [accetamento delle conoscenze informatiche ¢ linguistiche pud avvenire anche sulo nelly
eveniuale fse di preselezione. :
1. Le procedure sclettive possono prevedere. anche in combinazione, le seguentt forme
[reselezione:
a) allitudinale & motivazionale, anche con [Mutilizzo di tes) o risposta multipla,
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I pralessionale o, ove richicsto, infonmatica e linguistica, anche con Putilizzn di lesta risposts
TR :
5. Dhve le procedure concorsunli prevedang wna o pid lferme i preselezione, il hando indica i
numert der candidati da wmmetiere alle prove successive, sulln base della erachuioria
consepnente o ciaseons delle presclezioni, in termini di rapporto nuoerico fispetto al pmmero
eledle pssizioni nucsse o comenrag,

Capa 11

Requisiti per Maccesso

Arl. 7

Reguisin generali
L Pozsong sccedere al rapporte di lavoro coloro ehe non sono incorsi in alewns couss di
impedimento 8l necesso al pubblico i ||'|"|!r:I|L"E,1F mi seist della sormaliva poionals o th: B0 10
poissesso dei scguenti reguisili y:m:rnh.
) ciltadinanza italiana ovvero, in caso di sccesso a posizioni di lavoro che non impliching
esereizio diretio o fliretio Ji pubblici poteri o non attengano alla tulela dell®interesse nazionale,
cittlinanza Ji v degli Stati membri dell Unione Europea;
by iemeita fsica all'impiego e, ove ecspressamente previsto dal bando, compatibilita alla
coperturn di specifiche posizioni lavoralive;
¢} i essere stato licenziale per giusta causa o plustificate molivo soggellive, destituilo o
dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per insufTieicnte rendimento o per
comporlanenti comungue in conlrasio con ordinamento giuridico;
) aver raggiomie la maggiore eld o pon aver raggiunto il lmile mossimo previsto per il
collocamento a riposo d ufficio;
o} easere in possesso dei titoli di studio richiesti dalla posizione lavoraliva messa a concorso:

il podimento dell*eletinrato idlivo c pazsiv;
il e aver riporiato condanne penali che costiteiscano cousa ostativa all”accesso al pubblico

impiegs,
2. 1 comdidati che hanno conseguito titeli di studio presso istituti esten devono essere in possesso
del provvedimento di fieonesci mento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa.

M norma i reguisiti deveno essere possedul alla data i seadenza del termine per la
preserdazions della domanda i ammissione stabilito nel bando e permanere -al momento

dell aszumzione., i
4. In v cecerionale il hando poted indicare una diversa data per il possesso dei requisiti, purehé

le ragioni Ji cecezipnalild sione slate preventivamente motivale nella deferminazione relativa
all“mvvie delle procedure di reclutamenio.

kel

o
ni
= [}
p
- I
P |
w il
=ail

|'h:'|.'

Ny

dip
il

5. Relativamente al requisito di cui al eomma 2, il bando potrd siabilire un divorso temiine prima
el gpumle non patranno svolgersi le prove, In tal easo il eandidato dovrd aver presentato presso la
compelente Autoritd, alla data di scadenza del termine per [a presentazione della domanda d
anmimissione, 'istanza per il neonescimento o Mequiparazione previsli dalla vigente normativa.
o, Tulti i requisiti possono essere autocertileati dal eoncorrente, nei modi © nei termini di legpe,
ella dnanda di smmissione al concorso, L'Enle verilica il possesso dei requisiti previsti per
1':n:r.'r.'.'c!-:r in caso i assunzione,

Il coneorrenle deve indicare espressamente nella domanda i mnmissione al concorso
Eu'vl:nlttulr: apparienenza a caicgorie che, in base allu normativa vigente, danno dmlm a

precedenza o preforenza,

Art. 8§
Requeisiti per Caccesse o posizioni lavorative dell “area non divigenziale
L er Poecesso ad concorsi a pesizioni Invorative non dirigenziali dell’ Enic. olire i requisiti di
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caratlere pencrtale di cui all’articole precedente, sono ncloesh 1 scgucnli reguisiti culturals
i
. compiments delln scunla dell’obblige per accesso alla categona A e per la categana 13,
puaizione ecanomica iniziale B0 . e
. compimento della scuola dell’obbligo e eventuale reyuisite professionule per Piccesse ally
¢ categorin B, posizione economica iniziale B3,
- diploma di maturitd per I"accesso alla calegona O3
- iploma universitario di primo livello o laurea di primo livello per Maceesso alla categoria 13,
posizione economica inixiale 1.1;
- diploma di lurea conseguita vl sensi dell ordinamento universilario previgente o
diploma di laures specialisticn per I"accesso alla categoria 13, posizione iniziale [2.3.
2. Se la posizione lovorativa lo richiede, la procedurn seleitiva pud prevedere 1l possesso di
ulterion ¢ speeilicl requisii,

Art. Y

Riserva df posizioni per [l persenale non dirigenziale dell’Ente
MNorma i rinvio

1. Livenmuali riserve di posizioni a lvore di personale dipendente dellIstitute, nel limile
massima del 50% di quelle da metiere a selezione; seguirunne le procedure previste per le
progressioni verlicali e disciplinate da apposite e separaio regolamento, nel rispetto delle
previsiont dei conlratli colletlivi.
2. 1l personale dipendente che partecipi alle selezioni di coi al comma precedente pub essere
esamerto dalla prove di cui all*art. 6, comma 4, lelL a).

Art. 10

Requisiti per accesso alla divigenzo
I, A concorsi per Paceesso alla qualifica dirigenziale possono essere ammessi 1 seguenti
soppetli, purche in possesso dei requisiti generali di cui al precedente art. 7:
- i dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni. inquadrati nella calegoria superio
aren superiorg Jei rispeltivi erdinamenti professionali, munifi di diploma di laurea ai sens
dell ordinamento universitario previgente o di diploma di urea specialistica efo magisirale, che
abbiang compiuto almeno cingue anni di servizio nella AL
- 1 sopgetti muniti di diploma di laurea ai sensi dell’ ordinomento universitorio previgenie o di
diploma i laurea specinlisticn efo ﬂmgislmle, rilascta da sl universitar ialiani o sieanien
¢ Formalmente reomseiuli: ;
AL
Requisiti cultarall e professiveali

1. 1l bande per |"aecesso al i pemz priessere miran ulfo cuperura di posizioni relative ad
aree professionali specinlistiche e, pertanto, pud richiedere specilier requisiti culturali ¢
professionali elo particelar tipologie di lauren, nell’ambito di quelle conscguite ai sensi
dellordinaments  universinrin previgente ovvern der diplomi di ladres specialistica efo

mugstrale.

Art. 12
Riserva i pasizioni per i personale dell’Lnte
1. In sede di prima applicazione del presente Regolamento, € consentita una riserva a favore del
persanale intermo nella misura massima del 50% delle posiziont difigenziali messe a concorso,
2, La selezione per ln coperture delle posiziond dirigenzioli viservale n fsvore del personale
interno al'Enle. ai sensi del comma precedente, pud essere svolta con separata procedurs
concorsuale, da bandire contestunlmente alla selezione delle posizioni aperte al pubblico,
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TITOLO 1
COMPETENZE ED AMBITI DI RESPONSABILITA
NELLE COMMISSIONI ESAMIMATIRICT
it Arl 13
Prisposizioni generali
L Lap commizsione esaimusiliice ¢ costituila per ciascuna procedora seletliva od ¢ lommata nel
rgpetlo e principi peneralil indicari pellart. 2. Tett, d), del presente regolamento,
2. Exsa & nomingta con deliberazione consilinre e pud esiere integmla da une o pil csperti in
lgua straniera, informalica o in leeniche di selezione e valulazione del personale. Nello stesso
previedimento costilulive € individuato il zopgetio che svolge le Tunzioni di seprelario.
1L commissione deve eazere eostilonia nelrispetio delle par opportunild. salvo motivala
inpwssibalig ida modivarsr el provvedimento di moma,
Art. 14
Compefenze ¢ respovsabififi
Lo La commussione oper secondo onlerd & imparzialild, ¢ correllezza. | componenti ¢ il
sepretarin: sonn teouli a porantive la riservalesza sulle operaziont ellelfiuate ¢ sulle decisioni
bt linde,
1, Lo commissione, quale organo colleginle perfelio, opern con la contestuale presenza &i tulli i
cimnponenti, assume le decisioni a maggioranza assolula I° esclusa ln possibilila da parle dei
coumponendi i astencrsi. In caso di pariia prevale il voto del presidente.
3. Ogni sedula delln commissione deve essere verbalizzata, Ciascun commissano puo chiedere la
verhalizanzione i eventuali osservazioni. | componenti ¢ i segrefario soltoscrivono il verbale e
in engo «li persistenle  rilfiunle alla selioscrizione, 1] presidente ne dd oo e informa
immedialamentie il responsahile del procedimento.
4. IF ammessa nssenza tem poztnea di ung dei commissan nello svolgimento i altivitd che non
coinporting decisioni o valulizioni, ovvero duranle le prove serille, Dell"assenza temporanea
deve pasere fnlin menzione nel verbale.
5.0 presidente convoen la conunissione ¢ ne coordina | lavori.
6. Il segretario redige | verbali delle sedute della commissione; & responsabile della custodia
depli olli defla procedura ¢ provvede alle convocazioni ed alle comunicazioni, in conlormita alle
indliezizioni impartite dal presidenic
7. Gl esperti aggiunti hanno le medesime responsabilita degl alini membri della commissione
oinammente ai giudizida esprimere nella materia di loro competenza,
Art. 15
Tucomparibiliti
L. Costitaisconocause - incompatihality oo svolgimenio della funzione di commissario 1l
trowarst inouma delle sepuents eompreveafe siligeront nei confronti des commissan o dei candidati:
) prave inimiciziag
hi Pessere conimze o eonvivenle:
¢} ['essere unite da vineolo di porentela o alTimita lino al 4° grado comprese;
dy opni alime easo in cui csistano pravi mgioni di convenicnza con riferimento alle couse (i
astensione di cui all’ar. 51 del codice di procedura civile,
2. Prima della seduta di insediamente della commissione, il respensabile compelente in materia
di reclutamento Ta presente all’organo politico, perché provveda in merilo, evenluali cause di
inconmpalibilith m soa diretly eonoseonza ovvern a lol segoadate, con istnza selloserilin ¢
tiwmmentotn, da chiungue abbia tilelo ¢ inleresse
11 membri della commissione che, seccessivamenie alln poming, si trovine in una delle

sitiziont di inctmapatibilitg previste hanno Fobbligo di dimettersi,
Art. 16

Devadeirza o dimiiviionf
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i, I5 caumy di decadenza doll inearico di componente delln commissione il verficarsi Gi una delle
sepuenti Sz

x) incompatibilita previste dall*nrticolo precedente;

I} I assenya inginstilieata daouna o pid sedute dells compnssaone,

¢} la sospensione dal servieio presso UEnte di appartienens in esito s provedimento penale o
diseiplinare:

dy il maneato rispetto degli obblighi e doveri inerenti ai Lvor della comimissione: |
c) futlf pli alie e previsti dalla normativa regonale.

7. Le dimission dalls nomina di membro della commissione o di Segretano sono ammesse solo
per giustificalo metive,

3 Lo deesdensz ¢ Paccoglimento delle dimissioni somo pronunciale con deliberazione
el ongane politice, che provvede conlestualmente alla sostinzione.

4. In casn di impedimento temporaneo del segretario, il presidente assegna le funzioni ad uno clei

componeni.

TITOLAY TV
LE PROCEDURE CONCORSUALI
Capo 1 )
Operazioni preliminari

Art. 17
I banda
I 1 bande deve rispondere alla esigenza di massima Imsparenza e comprensibilita e dever
imhicare:
at il numero delle pasizioni lnvoralive messe a concorsoe:
by il tipo di posizione lavorntiva messa a cancorso con la indicnzione delle mansioni da svolgere.
¢ 1l traltamento coconomico iniziale;
) 1 requisiti richiesti per "ammizsione al concorsn;
d} il termine perentorio ed il modo di presentazione della domanda;
¢} i documenti eventualmente richiesti:
1 Findicazione del sito Infemel messo a disposizione per la pubblicitd di wotte o fasi del A
: procedimento, eon eventuale clausola di esclusione di altra o di comunicazione, nonelié agni
T altra indicazione reluliva alla comunicazione; "
) in easo i procedura scletliva per Gitoli e esami, i liwdi valutabili ed il punleggio massimo ad
essi atlribuibile sin singolarmente che per categoria;
I be miterie delle prove preselellive € d esame, mediinie ans elencazione sullicicniemente
detingliata, e be modalita delln loro effettuazione;
i1 In volazione minima richicsta per 'ammissione alle prove successive e, in caso i
preselezione. la percentuale di sharrnmento cosi come previsio dall’at. 6, comma 5, del presente

regolamenio.

2. 11 bando doved, inoltee, contenere:

- i datd relativi ad eventuali riserve efo prelerenze;

- Pivapepno o garntie pori opportuniid s veming o deane per Paccesso ol ivoro

- Uindignzione delle particolart circostanze ¢ precisazione in cui i termini del banda possono

esserne mapertl.
Y. 1 termind tomporoli ontro 1 oquali Tor pervenire e domande di parlceipazione ¢ b
documentazione richicsin non OSSO in NesSUn cosn s mleriori-a giorni trenda,
Ari. 1R
Pubblicita del bando
1. 1l hanlo i eomeorso & pubblicato integralmente sul Bolletting Ulficinke della Regione Puglio.
wul site Internet istituzionale Jell' Istituto e, per estratin, sulls G della Repubblica labana.
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o0 Iimwehr & vialire trasmmessi o cenln lerridiriali per Pimpiego della ughio, tromite le Provinee,
e alla Presidenza del Conrsiglio dei Ministri — Dipartimento per la Funzione Pubblica,

1AL line di realizaenre b pitn sampin parecipazione possibile. Ulshito pud individuare aliie
pprpetine fonme Ji comunicasinme,
' Arl. 19

Criderd oi interprefazione

EoVer Dl GuEnio eSS previsio, il bando costiluisee discipling speciale del concorsn, cui
Hevore atlencrsi | concorenti e la comimissione giudieniriee.

2. 1 'i|1I1:|p|'|.'l'.1.r'im1|: del  hando  deve  assicuraee ety e la conlormita ai principi
dellvrdinamenti givridico ¢ deve in porticole gammtive Le parita Ji raliamento dei concorreni,
I wirsen i incerterzn sul signilicalo da atiribuire od ooa clausola, va preferita 10 ilerpretizicne

Fvorevile al concorrenie.

Ark 20

Bramanda ofi pariecipazione
1. Al baecdo & allepito uno schema di domanda con il fine di agevolanic la preseatazione da porte
tei concorrenti ¢ Tacililare il lavoro dell"ulficio in sede i riscontre della regolarita,
2. In ogni case la domanda deve conlencre I'espressa indicozione del concorso al guale si intende
portecipore, i doti anagralici, la residenza, il domicilio temporanco ove irasmeticre opni
comunicizione relaliva al concorso sellanle s non coincidente con In residens, eventuale
lirizze di posta eleltromicn, il codice [iscale del concomente, Pautocertificazione relativa al
pessesse dei requisili richiesti e, nel case in cui sia richicsta dal bando, indicazione della fingus
glericra comunilaria conoscivla.,
L Le indicazioni di cui al comma precedente devong essere espressamente riportate nel losto
lelin domanda a pena di esclusione dal concorso, 2 meno che ¢ 1:.“- elementi non dichiarati possanG
CHsCrY ::wquwlr&,uhﬂmemt desunti dalla domanda stessa o dai documenti allegali.
4. La commissione non tiene conto di dichiarazioni non rientranti tra quelle previste dal banda,
5. Lo schema di domanda di-eui-al comma | del presenic articolo prevede un apposito Figundro
per comscnlire ai candidati diversamente abili. ai sensi della legge 5 gennaio 1992, n. 104, di fare
eplicita vichiesta, in relazione al proprio handicap, ripuardo all’ausilio necessario, nonché
all"eveniuale necessiia di lempi aggiuniivi per lo svolgimento delle prove d esame.
6. I caso di concorso per titoli ed esami, alla domanda dovei essere allegata la documentazione
relaliva ai Litoli posseduli. Tultavia, se ln procedura concorsuale per Giloli ed csami preveda
anche la fase preselettiva, la documentazione relativa ai litoli deve esserc (rasmoss
snceessivamciie a tale fase e solo dai candidati mnmessi alla prova scritla. -

Arl. 21

Presentazione della dusnanda
1. Mel case in-cui-il-bandw-non-preveda-Facquisizione-on-line della domanda di pariccipazione,
it desmanda pud essere presenlala esclusivamente mediante mecomandata con ficevuta di ritorno.
L Nell'ipotesi prevista dal comma precedente e ai fini del rispetto del ternine di presentazione,
[ feude T date di parenza della mecomandnta risullanie dal dmbro dell uMficio poziale, fatle
salve le ipotesi di impossibilit Ji spedizione imputate esclusivamente al servizio postale; in
ol caso i leemine viene dilTerito al primo giomoe ulile immedialiomenie suceessivo,

Art. 22
Teattamenta dei dati persenal
I Con la sotloscrizione delln demanda O padecipazione ol concorso il candidato aulorizza il

trttamentode dati personali comunicati.
L. L Istiluber € lenule ad assicurare b massima riservalezss su dulle le notizie e 1 datl comunicati

dal candidate nella damamla,

A




Art. 23
iteni

1. Met conconst per Gitoli ed esami Mindividoazione dei tigoli e lo determinazione dei oriteri dj
nipssima per fa loro 'u:llul:_r.-'.il:.tm: si elletiua prima dello svolgimente delle prove seritte.
2. La commussione si allicne i seguenti principi:
A THli of servizi:
sono guelli che nliestans il servizio prestato e la sua durata,
S valulalsh:
- i servia prestidi nelle smministrazioni pubbliche di cui all®ud 1, comg 2, del D0Lgs, 30
tarze 2000, n. 165, pelle aziende speciall, istituzioni o socield per nzioni a partegipazione lucale
o 1 pesponsabilith limitata i cui all*art. 22, legge 142/ 1990, come sostituito doll’ar. 17, commig
SR della leppe 12711997, nelle imprese o societd private ¢ nell‘ativits libero-professionale,
I haardor stabilis gquali som le qualifiche omogence anche sulla base dei contralti di categoria;
- imteramente, | servizi prestali nella medesima ores od in gualifiche immediatamente inferion o
gl o guetle delly pogizione messa o concorse;
- mella nosurn del 50%, 1 servizi [rrestatl in aree diverse do guella in cui é ciinpresa la posizione
niess a concorso, purché nel medesimo livello di quest uliinma,
I handi pussono prevedere la valutazione ridotta di servizi anche inaltre qualifiche o livelli:
=i periodi di servizie anche a tempo delerminato, cumulabili purché omogenei;
- de Braiomi i anme, in ragione mensile, considerando come mese un intero periodo continualive
o cumulabile di 30 giomi o frazioni superioni a 13 giorni;
= i servizi prestali ad orario ridotto, ai quali @ attribuin un punieggio proporzionale alla durata
thepli stessi.
i periodi di servizio devono essere detranti quelli irascorsi in aspettativa per motivi di famiglia
el i periodi di sospensione dal servizio.
Nim sono valulati in guesta eateporia i servizi svolti in regime di convenzione.
I Titalf of studic:
- vengono valutali i titoli superiori a guello previsto per laceesso dall’esterno che abhiano
wllinenza con [ posizione messa 8 CONGorLo;
- il hando pud prevedere anche ln valulazione del titolo di studio richiesto per accesso, da
eraduare sulla base del puntegeio consepuilo.
() diedi wari: riemtrano in questa categoria 1 Gitoli che altestano un accrescimento della
pravfessionaliid, quali: \
- ineariehi prolessionali e consulenze a lavore di eati pubblici;
- nbiliesmioni;
- partecipazione a corsi di specintizzazione; perfeziomamento, aggiorvamento purché dal relativo
llestalo nsulli ia frequenza con profilie o con superamento di esame finale.
- eommissioni di studio ¢ di lavoro: sono valutabili gualora costilviseano manifestazions di un
apporto in qualid di esperta allo studie di problematiche di caratiere lecnico efo giuridico, alla
risoduzione di problemi di antura lecnico gluridiea, nlla conereta applicazione i normative: deve
comumgue (raliarsi di materic rileribili all’altivitg dell’ Ente.
| o i cwi olla prescnie leil. ©) sono valuiabili sole se assumono rilevanza ai fini delhy
svolgimento delle mansioni relative alla posizione messa a concorso,

L2) Puivbdicaz i
a) devono essere edite a stampa, depositale ai sensi della normativa nazionale; .
bHa  valutaziome  delle  pubblicazioni & riservala  all’apprezzamento  discrezionale della

comimssions che lerrd conia:
della loro atlinenza comn le attivitg viferibili alle mansioni relative afla posizione invoraliva
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the o vibevanzn dell rivisio i cul Som conbenute:
delln originnlith del contenuio;
- lella eselusiva riferibilin ol cndidato dell opers;
- el fntter ehe Popern contenga solianio esposizioni stalistiche. di dali o docomentali ovvero che
enstitniscann lvord di valore interpretativo o di commento,
bt werfesshim femietiva ¢ pre Irf-i'.'u.TJIJJ:ltﬂilt'.
somes vilulate le allivila professionali e Ji stadio. Tormalmente documentale, mon rileribili a ol
pid vilutati nelle precedenti cateporic. idonee ad evidenziare ulieriormente il livello b
gualilicazione professionale acquisilo nell’arco dell’intera carriera.
Il pristepgio altribuito dalla commissione € globale, ma deve essere adeguatamente molivalo con
riptrdi o singoli elementi docomentali che hannoe contribuile a delerminarlo,
Art. 24
Ammissione al concorsa
1. Al termine delle operaziont i rFiscontro _1.}4:|_|_|: _::i::ma:nr]:‘: LEi_[‘IﬂJ'l-El.:i_j'm:".itHlE al oncorso dei
candidati: %
a) =1 farma un elenco dei candidati ammessi in via definiliva; dei candidali ammessi con riscrea,
I cul posizione € susceltibile di regolarizzazione, e dei candidati eselusi;
hisi dispone econ proprio provvedimento  esclusione dal concorso & ne da immediata
comunicazione ol candidaln con fellern raceomandata con ricevula di ritomo al domicilio
indicate nella domanda di partecipozione, con la punleale indicazione dei motivi che "hanno
detorminata o lermini di lepge e del presente regolamento:
¢} si fissa il termine perentorio entro cui | candidati ammessi con riserva possono regolarizzare
Ly Tewrna [m.f:i'f,inlir:.
2. L'esito delle operazioni di nscontro delle domande, di cui alle lettere a) e ¢) del comma
preeedenie, viene comunicato aghinteressali mediante avviso pubblicato sul site Intermet messo
s disposizione per la pubbliciti del procedimento ¢ indicato nel bando ai sensi dell’art. 17,
commi 1. leti. 1) del presente regolament. -
3. Mel eoso in cui sia prevista la fase preselettiva, alla preselezione vengono lullavia ammessi
ltti colora che abbiano presentoto In demanda di partecipazione, riservandosi ['Ente di
procedere al riscontre delle domande successivamente ¢ limitatamente ai candidati che abbiano
supersio ba fase preselettiva ¢ conseguite 'ammissicne alla prova seritla.
4. Inoeaso in eni il riscontro delle domande di parecipazione, sveltn ai sensi del commia
precedente, determini Pesclusione di une o pit carddidati, si proceds alle scorvimento della
srdutoria linale della Gse presclettiva fine a mggiongere il conlingente di cui all’art. &, comima
5.alel presenie regolamento ¢ tenemndo conto di quanto previsto al suecessivo ait. 28, comma 3,

Capuo Il
Operazioni del concorss

Art. 25

Traspurenza annisirafive
1. L conmmiissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri ¢ le modalita di valutazione delle
prove concorsuali al fine di motivare | punteggi attnbuili alle singale prove. Essa inollee; prima
Jell inizio di agni prova orale, stabilisce i quesiti da porre ai candidati con metedologia in grado
i pssievrare casualitd e imparzialith alla prova,
2.1 eriteri ¢ be myadalitd del precedente comma somo formalizzall nei verbali della commissione.
A1 coschialnni hesna la feeolt 0f esercitare i diritto Jf aceesso aglhi aiti del concorsa.
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Art. 26
Aidenprimenti prefininaed
1. Pnmi dell'imzio defle prove, In commissione, tenuto conto del numero de candidudi,
atahilisee il termme del procedimento concorsuale, che comulgue non pUl superre e mes
didln data delly prima prova, rendendolo pubblico. Oualom 1a commissione i trovi
nell impossibilith di ultimore § lavord eotro @le weomine, le mgioni del e devong essere
precisate in una motivala relazione da allegare agli atti del concorso,
L. 1T eomponenir, presa visione dell’elenco dei partecipanti. danno atto nel verbale clhie mun
exislono situazioni di incompatibilita tro cssi ed i concorrenti.
F ba commissione sinbilisce inline 1 eriter e le modalith ff valutedgone delle prove, che
costitwiranne molivazione del punleggio attribuito a ciaseuna di esse
Art. 27
Vaalutazione dei riteli
I, MNei concorsi per ioli ed esami, la valulazione dei Gili e atidbizione del relativo punlegeio,
tan limitarsi ai soli candidati ammessi all®ultima delle prove previste, vanno effettuate prima
della stesan,
2. Al titoli & attribuito un punteggio non superiore a 10430,
3. 1 bando indica i titell valutabili ed il punteggio massimo attribuibile singolanmenie e per
)
Art. 28
FPreselezione
1. Ove il bandoe preveda il ricorso o forme di preselezione. i candidati sono convocati alla prova
preseletliva mediante svviso pubblicate sul sito Inlernet messe a disposizione per o pubblicitg
del procedimento e indicato nel bando ai sensi dell’art 17, comma 1. letL ) del presente
regolunento, con esclusione di ogni altra forma di comunicazione,
1. Lesite della prova preselettiva & comunicato sull apposito site Internet indicato nel hando ai
sensi dell'art. 17, comma 1. lett. ) del presente repolamento, con esclusione di ogni allra forma
i comunicazione. Sole limitatamente 0i eandidati wmmessi alla prova scrilla sard dala
comunicazione personale altraverso leliern raceomandata con reevuta di riormoe ol domicilio
licato sulla domanda di partecipazione.
X, Vengono ammessi alla prova seritta (i i candidati che alla preselezivne abbiano oltenuto il
punteggio pit alte, fino a deiecrminazions del contingente di cui all'art. 6, comma 5, nonché, in
aggionia a lale contingeate, Lutti § candidati che hanno oltenuin lo sicsso punteggio dell ullime

(95 | B H llilll 1 EEITHITIESSLE,

THCROriL.

Art. 29

 Svalginrenrordelle prove
I A1 dianw delle prove concorsuali & pubblicoto sul Balletting Ulliciale della Regivne Puglia
Al 15 piorni prima delln dota Nszata, nonchdé comunicilo sul site Inlemel messo a
disposizione per la pubbliciti del procedimento e indicalo nel bando ai sensi dell’art. 17, comma
| lett [y del presente regolumento,
2. Tutte le prove del conesrso non possono aver luoge nei piomi Testivi ed in quelli di festiviia
religiose cattoliche, ebraiche, valdesi o islamiche.
3. Al candidati che ottengono |"ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con
Findicazione del volo riporiato nelle prove precedenti, nonché, se previsto, del punicggio
relativo ai titoli. L'avviso per la presentazione alla prova omle deve essere dato ai singoli
camnlidati, o meeen mecomandatn éon ricevata di stosno, slmeno venli gioeni prima della data in
eni devono sostenerla, -
4. L'Ente non & responsabile per i cosi di maneata e non provala ricezione degli avvisi spediti per
hitte le comunicazioni relative al concorso.
S La prova orale deve svolgersi in aula aperin sl pubblico.

18



b Al tesmane ot seduta dedicata alln prova orale la eomnnssione fToema Pelency de
catilidati esaminati con Pindicazione del voto riportato da cinscunn di css1, da alfigpere nelln
s he glopliesmni,
oo valisiwgone dled collogure & ellTedtuin dalls commissione in Fonma riscrvala,

o Art. M)

Prova scritfi

LU givrne [issato per la provi serilla la commissione al complete predispone, nell ambite della
fipologia di prova previsti, una lema di Lesti; Do regist con numen progressivi e i dnchiude in
pieghi sugpellati che vengone Grmea sui lembi 3 ehivsuem dai conponcenti la conuniasione e dil
sUgrehr,
L I empo di seplgimento delle prove concesso ab candidati & Nssato dalls commissione in base
al livelho i difMicolt delle sicsse.
X 1 eandicket aecedono nei loeali depli canmi, previo aecertamento deflo loro identith riscont mili
e "elenco di guelli ammessi. Quindi la commissione Fa constotare Uintegritd della ehivsura dei
plichi contenenti le trocce ¢ I sorteggiare do uno dei candidati quella da sviluppare.
d. Dorante !u svalpimento della prova senilin, @ iassalivamenle vietalo 2i coneorrenti comunicare
e lore, [Foconsentito ¢he i concorrenti comuniching  brevemenle con @ membri  delly
comnissione sulo per motivi attinenti alle modulia di svolginento del concorso. L altresi vielato
at candickti Puso di telefoni cellular o altre apparcechiature che consentane la comunicazione
coll Mealerin,
5. La prova scritta pud esscre el fetlunta su supporle cartacco avvern, s¢ espressimenic previsto
dal handu, su supporto informatico. In entrambi i casi i supporti doveanno garantire |'esclusiva
provemiens dall*Eote, kb messa o disposizione dello stesso da parte delli commissione ¢
Fimpossibiliti che possana essere apposti segni Ji riconoscimento, In caso di wtilizzo di supporto
cartncen, ai candidati viene aliresl Tomita da parte della commissione una penna dello stesso tipo
per fulli.
6. Il presidenic inrogni caso informa i partecipanti in ordine alle modalita da seguire per parantire
Panonimato dell elaborato e al comportamenio da lenere durante lo svolgimento e al momentn
tlella comsepna dell elaboraty.
7. Altermine della prova scritta, il candidato consegnerii id un commissario il proprio elaborato
teper srver compiuto le previste operazioni per nssicurare Ia non riconoseibilita dell’autore. Atal
fine il hando poted prevedere Fulilizzo di idonee forme di codilica, anche o barre. Ove tuttavia si
Fwesse pieorse al supporlo cartaceo ¢ in assenza dellindicazione di particolart Tome Ji codilien,
siprovede seeondo guanto indicate nei suceessivi commi 8, 9 e 10 del presente articolo.
¥, Ai candicdati sono conscenate due busie di eguale colore, di cui una grande munita di linguetla
stacenbile od una piceola conlenente un earloncing bionen, 11 candidale, dopo aver svolio il
ok elaboralo-in fornu-amenime-krimsenscenella-busta grande, scrive il proprio nome ©
cognime, fa dota ed il luogo di nascitn sul cantoncing ¢ o chivde nella busta piccola: pone
quest ultima, olla presenza i un conmissario. nella busla grande che richivde ¢ consegna alla
coinmissione, 1l presidente della commissions appone rasversalmente sulla busta la propria
Firrn oo i sigillo dells chivsorn, indicando anche Ta data della consegna.
O A6 cmine & ogni giorita Jesane alla busta contenenle Melaborate di ciascun conconenle ¢
assepnato lo slesso numcro da apporsi sulla linguettn staccabile, in modo da poler riunire.
alirzverso la numeraziene, le buste apparicnenti allo stesse candidato. 1l numero assegnalo al
cantidalo viene riportato sull clenco dei candidali ammessi a sostenere le prove,
T Bintre ¢ non olire fe ventiguatiro ore dall’ciTelluazione della prova, la commissione procede
il inserimento delle buste aventi lo stesso numers in un’unics busta anvnima, dopo aver
shccnie fa refativa lingeetta numerata, Del loogo, giomo ed o in cui lale operazione
elfeituata, st da preventiva comunicaziome verbale ai condidati presenti in aula alla prova
dPesne, o Pavvertimento che alemm <l essi o noumere non superiore a diect, polmnnng
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11, | candidati che, durapte Meffetiuazione della provi, siano nsullmi in possesso di appunti,
manoserid, libei o pubblicazioni non consentite o comungue abbiano comunicato con "esterno,
s esclusi dal concorse, con decisione della commissione csaminatrice adubiaty mofivatamenie
e verbalizzla, seduia stanie,
12, la commissione pid consentire, in relazione alla notura del compito tsseunato, b
consultacione di testi di legpe non commentati e di dizionar.
LY. Durante ko svolgimento della prova seriita, almeno uno dei membe della commissione ed il
segretarin sono ohbligati o permanere nei locali depli esani.
Art. 31
Adevaprimnensi della connnivsione
LTt i athi relativi alla prova seritta e pli elaborat dei eadidati sono tenuli in custodia dal
segretario della commissione e sono aperti esclusivamente alla presenza della commissione al
cormpleli, guanda essa deve procedere all*esame degli elaborali svolu,
2. Verilicata Vinlegrita degli anti e degli elaboralila commissione, procede olle operazion i
fettura ¢ di contestuale e definiliva valutazione degli claborat, Tali operazioni non possomg
cxsere inlermotie finché non siono slate interamente compiule per ogni singolo elaborato,
A Mel caso in cui la prova siosin svolla su supporte informatico, la commissione procede
ulifieando Litti pli accorgimenti sugperiti dalla natura del supporio wiilizzato e utili a garantire
imparzialitd del giudizio, vel rispetio dell’anominale del candidalo autore della prova da
valutare e del principio delln unicitd tempaorale della valulazione di ogni singolo elaborato.
4. Nel caso in cni la prova si sin svolta su supporto carluces e con 1'utilizzo delle procedure di
e all"art. 30, commi 8, 9 ¢ 10 del presente regolamenta, ln commissione procede all'apertura
delle buste, per ciascuna delle yuali ¢ prima di passire ol speriura di alim suecessiva provvede:
i) o contrassegnare la busta csterna, ciascuna dei fogli in essa contenuti, e la busta inferna chiuss
contenente il cartoncing con le generalita del concorrente, eon uno slesso numern progressivo;
v} arlla lettura dellelaborialo ¢ contestuale valutazione:
¢} all"annotazione del vots sull ultima paging dellelaborto con Papposizione della lioma Ji il
i membn della commissione e del segretario, il quale, a sua volta, su apposito elenco, annola il
volo atiribaite all"elaborato sceanto al numero progressivo idenlificative dello stesso,
S AL termine della fettura di i gl elaborati e delln anribuzione dei relativi punteggi, In
commissione procede alle operazioni di decodifica che consentano P'atiribuzione di ogni
claborato valutato al rispeitive autore,
b Nell"ipotesi di cui al comimn 4 del presente articolo.si provede all ‘apertura delle buste piceole
contenentt le generalith Jei candidati, 11 numere seenato sulla busta piceola € riportato sul
logliele inserito nelly slessa,
e —Ark3——
Prova feorico-pratica
L. Nei giorni lissati per In prova pratica ed immediatamente prima del suo svolgimento la
commissione siabilisce le modalith e | contenuti che devono comporiare uguale impegno lecnico
per wlli 1 concorrenti.
2. Nel caso in eui la comimissione decida di far efTetlpare o Wit § candidati la slessa prova, deve
Mupirre bre tocee con le medesime modalitd previsie per la prova scritia ¢ Tar procedere al
serteppio della prova oggelto df esnme.
X La commissione melle o digposizione dei concorrenti uguale strumenti operalivi necessar por
ley svolgimento della prova,
4. L prowe pratiche si svolgono alla presenza dell"intera commissione previa identilicazione dei
concirren
Art, 33
Prova orale
. L'ammissione del concorrente ol collogquio & suhordinata al superamento delle prove
Precede i
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1§ elenen dei eandidati ammessi alla prova orale viene pubblicato sal silo [nlemct messo a
digposizione per la pubblicitd del procedimento ¢ imdicato nel bando wi sens dell’aet. 17, comma
|, lett. 1) del presente regolamenty. At candidati aimmessi nlla prova ontle vicne anche data
commmicine individuale di tale visultate con Pindicazione del punleggso nporiabs i ciascuna
provan precedente. almend ventd giomi prima Jdi quello Gssato por la prova stess, aunite el
siecomiandata con rcevuta Ji torno all“indirizzo comunicato nella domanda di parecipazione.
3. Mellnmbitm ¢ nel rispetio degli obblighi di tmsparcnza di cor all’arl. 26, comma 1. del
presente repelimento, i criteri ¢ le modalit di svolgimento delle prove orali sono stabilile
prehiminammente dalln commissionc,
A Le prove veali sone pubibiliche ed | cmdidali sone mmmessi in online allabelicn, previa
calrre g a sore o una letler,
5. Lo valulazione delln prova omle & rimessa alla discresionalita della commissione,
Arl. 34
Disposizioni comini alle prove d'esame
L. 1l comicorrente che non 51 presenta alle prove il giorne stabilito viene considerato rinunciatario
cil & escluse dal coneorso. || concorente che arriva in rilardo pud essere ammesso nei locali ove
si svolge if eoneorso, ad insindacabile giudizio della commissione e fine al momenio precedenic
all"apertura defla busta contenente la traccia soreggiala,
2, Qunlora le prove orali siano slale programmale in pii giomate, il conearrente ¢he sia impedito
thy pravi e comprovali motivi ad inlervenire nel giomo: prestabilite, puo far pervenire al
presidente della commissione. non ofire Pora lissala per imtzio della sceduts, isianza
deeumentata per il differimento dell’esame ad alua data nentrante comungue nel calendarin
defle prove. La commissione [iaza a suo insindacabile piudizie la puova data, dandone avviso
felegemlico al coneorrente.
ArL. 35
Verbale del concarsm
. 1) =egretario redige processo verbale di ogni seduta delln commissione, in cui sono descrilte
tutle le Tosi del concorso.
2, Fanno parte integrante del verbale, qualora non riportali nel sup contesto:
- I"elenco dei concorrenti ammessi a sostenere le prove:
=i testi delle prove soslenule;
- eveniunli dichinrazioni sottoscritte che icommissan intendano rendere;
- eventuali osservazioni dei candidati relative allo syolgimenlo del concorso, formulate
caHn csposi solloscrillo,
3. Now vengono riporiate nel verhale le domande che formano oggelio delln prova orale.
4. 11 verbale ¢ solloscrille su vgni loglio da ciascun componente la commissione ¢ dal seprelario,
—z At M ——
Critert i attribuzione del puniegglo
1. Wella valutazione del punteggio relativo alle prove d’esame la commissione si deve allencre ai
seguenli criteri:
- prado di eonoseenza della matenia J'esame quale nsulta dabla trattazone deglr argomenti;
- mprierer e pravitd degli error commessi nella traltazionc;
- eapacitd espositiva da valulare con riferimento alla posizione lavorativi messa o concorso,
2. 11 puntegpin su ciascuna prova Ji esame si esprime in trentesimi mediante una votazione
conpionta dei comimissan, Qualora non vi sia aceordo clascun commissano {a constare la propria
pusizione nel verbale ed il puntepgio complessivo & quello risultante dalla somma aritmetica dei

virli espressi in deciin.
Art. A7
Vafwtazione delle prove o ‘esame
L 1 superamenio di ciascuna delle prove previsie ¢ subordingto ol rapggivngimento di una
vinlitadone di sulTicienza eapressa in terming nomeric di almieno 21730,
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LA superamento della prova omle & upualmente subordinato al ragginngimenta della

vistubnione Ji sulltctenza i 2130
b La vabulazione avviene sulla base dei criteri predeterminati dalla COMMissione,

: TrroLo v
CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Art, 38
Formazione delia gradnatoria

1. Al termine delle prove d'esmme, la commissione, sulla hase del puitleggio otlenulo da ciascun
eoncorrenic. fonnula la pradusionia di merito, [ escluso dalla praduatoria il candidato che non
ubhia consepuito I'idancita in ciascuna delle prove d'esame,
2. 1.4 gradustoria con I'indicazione del puntegpio otienate da claseun condidato ha caraltere
provvisorin, Questa. assieme al verbale soltascriito du Luit i compoenenti bn commissinne ed apli
il del eomeorso, © fimessa ol responsabile della strutliea operativa di verlice comipelenie in
materia di rechalamento, ai fini del dscontro di legittimila delle operazioni concorsuali e della
relativa approvazione, ;
3. La praduatoria viene altresi pubblicata sul sito Infernet messo g disposizione per la pubblicita
del procedimento ¢ indicato nel bando ai sensi dell’art, |7, comma |, leit. 1) del presenic
regolamenta.

Art. 30

Precedenze e preferenze
atfribuzioni

1. Sulla base dei titoli presentati dai candidati, entro il lermine perentorio di quindiei giomni da
tuelie suceessivo alla data in cui hanno sostenuto I"ultima prova, si provvede in ordine ad
cvenimali precedenize o preferenze previste, ai sensi dells normativa vigenie,

Art, 41

Valurtazione di legittimiti defle operazioni concarsuali

I Cualora non si riscontn alcun elemento di tlegittimitd, vengono approvati con alte fommale i
verbali © la graduatonia formulata definitivamente dopo gli adempimenti di cui all”anicolo
precedente
2. Quolom vi siane irregolarild, si procede come seguc:
1) se irvegolornitd discende du errore materiale. si retirficanc 1 verbali con le cventuali variazioni
nella pracduatoria di merito; ;
b) se Iirregolarita & conseguente a violazioni di norme di legge, del bando o del regolamento o
¢ palese incongruenza o contrmddittorietd di quanto confenule nei verbali, vli stessi sono
rnviati alla commissione: con-invito—at-presidente-di- riconvocarla entro. dicci giorni perché
proveeda, sully base delle indicazioni Tomite, all'elintinazione dei viz: rlevali appurtando Je
comnseguenti varinzioni oi verbali,
F. Se il presidente non proveede o la commissione non OS5 riunirsi per mancanza di numero
lepale o non inlenda accogliere le indicazioni ricevule, si procede con atio formale ally
dichiarzione di non approvazione dei verbali, all’anmullamento defle fasi concorsuali viziate ¢
consegucnti ed alla noming Ji una nuova commissione che ripeta le operazioni a partire da quella
dichiarta illegingnm con b formulazione dF v v eradualoria

Ari 41

Camunicazivene dellesito del concorse

L. Doy Papprovazione degli atti del eoncorso e della relativa graduatoria. viene data notizia a
cinseunn dei vincitor del esito del coneorso, o meeen Ui raceomandata cin ricevuta di ritorno al
chamicilin biclicato nella domanda dj parlecipazione, nonché con avviso pubblicate sul sito
Ilermel messo a disposizione per In pubhlicita del provedimento & indicato nel bando 5 senzi
el et |7, comia 1, lett. 1) dlel [Freseme rego kel
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L1 comenrrenti dichiarati vincitori sona invitali o presestare, B pona & decadenzs o, se Leid
ssunli i servizio inovin proveisoria solio riserva di acceramento dei requisiti preseritli, Wi |
docimenti relalivi ai reguisiti e apli stii, i ¢ qualith personali autocertificsti, nonche |
dichirazione i non avere aliri rappori B impicgo pubiblice o privaio e di non trovars in
s delle sivaziond i incompatibilitd previste dalla nomativa vigente. ln s contrio
dove essere espressamente dichiorati Moprione per Ta auova amministrazione,
b Feertilicali de) cosellario gindiziale sono richicsti d"wiTicio,
AL dvenmenti presentati devono essere redalli in conlumita alle leppi sul boll ed svere dita
non anleriore a sei mesi da quella del rilaseio; devona inolire essere regelanizzati in bollo I
desmmanelin ed i docunenti ally stessa allepati.

Arl. 42

Decadenza

I L'eventuale decadenzn & dichiarata, olice che per |'insussisienza dei requisill indicati nel
biml di eomeorso o per o mancata presentazione nei lermini dei documenti, anche per lu
mincila presentazione in servizio senza un pingtificolo motive nel lermine previsio nella
comunicazione i cui al primo comma del precedente articolo, Deltn lermine pid cssere
PeMogalo per provate ragioni per un ulteriore periodo,
2, 1 eomtratto di lavoro, anche se gid stipulato, & sospeso quando il candidato vineitore risultj
finviato @ givdizio o condannato in via non definitiva per uno ded reali ostativi all assunzione al
pulblice impiega.
L Tnte ha Tacoltd i acceriare in gualungue momento Uautenticitd e veridicila dei document
presentali,

Art. 43

Accertamenti sanitiri

I L'linte ha facola i far soioporre a visita di conteollo i vincilori del concorso, Cruesta sard
elffcthunls o meszo del servizio sanilario pubblico allo scopo di accertare sc il soppetio abhia
Fidoncith necessaria per poler svolgere le mansioni proprie della posizione lavorative messa g
vimeorst. Se 'aceertaments sanilario & negativo o il vincilore non si presenti senza piustiffcaln
mativo 5i dars luogo alla dichiarzione di decadenza,
2. Resta salva Papplicazione delle particolari dispasizioni di legge sull"idoncitd degli invalidi ed
assintilati ai fni dell*assunzione agli impieghi pubblici.

Art. 44

Contraito fndividualé oi favore

L. Accertoto il possesso dei requisiti richiesti, si procedera alla instaurazione del rappodo di
lavorn con | vineitori mediante la stipulazione del contratlo individuale con decorrenza dalla doia
e elleltiva assunzione in servizio Ay 20 e

Art. 45
Formazione
1 Llstitute, in occasione della stipulazione del contralto individuale, pudy prevedere "obbligo
per i ovincitori i concorse di sottoporsi ad un percorse [ormative di AECON PAgnament o
all'inserimento lavorativo comprendenie aitivitd teoricopratiche efo sfage.
2. Al vinciton dei concorsi dirigenzioli compele. per Peventuale penodo di forvazions, |a
ietrilwizione di posizione mininm prevista dall*Ente

Art. 46
Validisa delle graduaroric :
Lo pradutorie dei concorsi svolli dall’ Istitute eoncludone la loro efficacia tentasel mesi dupo I

jroclamazione dei vincitord.
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