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1 Premessa

Il presente Regolamento ha 1’obiettivo di graduare la retribuzione di posizione dei dirigenti in servizio
presso Arca Capitanata coerentemente con quanto previsto dall’articolo 42 del CCNL funzioni locali
per il triennio 2019-2021 relativo al personale dirigente sottoscritto il 16.7.2024.

2 Le modalita e i criteri di graduazione

1. La retribuzione di posizione ¢ attribuita sulla base delle risorse del Fondo di cui all’art. 57 del
CCNL 17.12.2020 e puo variare da un minimo di € 12.722,67 ad un massimo di € 46.292,37 cosi
come previsto dall’articolo 37 del CCNL 16.7.2024, fatti salvi gli incrementi contrattuali.

2. La graduazione ¢ effettuata dall’Amministratore Unico con atto deliberativo in fase di
attribuzione dell’incarico dirigenziale, sulla base dei criteri riportati nella tabella 1.

Tabella 1 — Criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali
Criteri di pesatura Punteggio Max

Unita di personale da coordinare 30
3 punti per un funzionario assegnato al settore/servizio

2 punti per un istruttore assegnato al settore/servizio

1 punto per un operatore o operatore esperto assegnato al settore/servizio

Grado di complessita dell'unita organizzativa 20
10 punti per una grado di complessita basso
15 punti per una grado di complessita medio
20 punti per una grado di complessita alto

Risorse economiche gestite 20
10 punti fino a 10 min di euro

15 punti da 10 min a 20 min di euro
20 punti superiore a 20 min di euro

Compartecipazione dell'unita organizzativa al raggiungimento degli

N — , - 30
obiettivi strategici dell'Agenzia
All'Area organizzativa con il grado maggiore di compartecipazione € attribuito il punteggio
di 30. Alle Aree organizzative restanti il punteggio é attribuito in modo proporzionale. La
pesatura e effettuata sulla base dei pesi attribuiti alle aree strategiche riportate annualmente
nelle linee di indirizzo dell'’Agenzia approvate con deliberazione dell’AU
Totale 100

3. La graduazione delle posizioni pu0 essere rivista qualora intervengano mutamenti organizzativi
riferiti alle funzioni attribuite che incidono sui fattori oggetto di pesatura.



3 Ladeterminazione della retribuzione di posizione

La somma dei punteggi ottenuti nella valutazione di ciascun criterio determina la collocazione della
posizione dirigenziale in una delle fasce riportate in tabella 2, a cui e correlata la retribuzione di
posizione.

Tabella 2 — Fasce per la graduazione delle posizioni dirigenziali

Fasce di graduazione Punteggio Importo

Prima fascia P>90 42.000,00 €
Seconda fascia 90>P>75 35.000,00 €
Terza fascia P<75 28.000,00 €




