ARCA CAPITANATA
Agenzia Regionale per la Casa e 'Abitare

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA SUL FONDO RISORSE DECENTRATE
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE (art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)
- ANNO 2024 -

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo | — Scheda 1.1: illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Preintesa - 09.12.2024
Data di sottoscrizione
Intesa -

Periodo temporale di vigenza Anno 2024

Parte Pubblica:
Il Direttore Avv. Massimo Raponi
Il Dirigente Ing. Francesco Rizzitelli

RSU:
Dott. Paolo Laonigro
Rag. Maurilia Marasco

Composizione della delegazione |Arch. Anna Maria Tomasulo
trattante Geom. Pasquale De Santis

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione e presenti
alla sottoscrizione del contratto:

C.G.l.L. - FP Dott. Donato Lombardi

C.I.S.L. - FP Dott. Marcello Perulli

U.ILL. - FPL Rag. Maurilia Marasco, giusta delega

Soggetti destinatari Personale non dirigente del’ARCA Capitanata




- Destinazione, per I'anno 2024, delle risorse finanziarie indicate
nellart. 79 del CCNL 16.11.2022 per le finalita e secondo la
disciplina prevista dall'art.80 del medesimo contratto.

Materie trattate dal Contratto
Integrativo (descrizione Sintetica)

Intervento dell'organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

La certificazione dell'Organo di controllo interno & stata acquisita il

Con deliberazione n. 67 del 24.04.2024 e successiva rimodulazione
(deliberazione n. 200 del 24/10/2024) & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024- 2026 ai sensi
dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n.
113/2021 il quale include, tra le altre, la sez. 2.1 “Performance”, la sez.
2.3 “Rischi Corruttivi e Trasparenza” e relativi allegati nn. 1, 2 e 3.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di

inadempimento

comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione

successivi alla contrattazione

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al co. 8 art.10 e all'art 20
del d.Igs. n. 33/2013 s.m.i. del d.Igs.150/2009.

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e

accessoria.
La relazione della Performance 2023 é stata validata dall'OlV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6 del 150/2009 (prot_17612/2024)
Modulo II - lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie —
risultati attesi — altre informazioni utili).

A) lllustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo.

Parte Economica

Il contratto decentrato dispone la destinazione delle risorse di contrattazione del personale del’ARCA
Capitanata per I'anno 2024 (Fondo unico di contrattazione) nel rispetto dell’art. 79 CCNL 2019-2021 del
16/11/2022.



B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
fondo unico di amministrazione.

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2024 sono destinate nel seguente modo:

Descrizione Importo
Peo storiche* €108.877,77
Indennita di comparto™ € 24.700,00
Responsabilita individuali € 24.200,00
Indennita di rischio e disagio € 9.200,00
Reperibilita € 2.400,00
Performance €105.177,64
Progressioni economiche orizzontali € 8.150,00
Spese legali per sentenze vinte e spese compensate € 4.206,75
Incentivi tecnici* € 797.684,10
Totale € 1.084.596,26

* importi non soggetti a contrattazione

C) Effetti abrogativi impliciti

Non presenti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo lll del Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss. mm. e ii., le norme di
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale organizzativa.

Le previsioni del CCDI sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al
personale si applicheranno i sistemi di valutazione e le norme regolamentari dell’ente coerenti con i criteri di
cui al D. Lgs n. 150/2009 e ss. mm. e ii.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche.

Le progressioni economiche (differenziali retributivi) saranno effettuate in base all'art. 5 del vigente CCDI
2023 — 2025 in coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche.

F) lllustrazioni risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto _integrativo, in _correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale.

L'erogazione dei premi connessi alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal presente accordo &
legata ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione. La
verifica del raggiungimento di tali obiettivi di produttivita e di qualita & effettuata dall’OIV prima dell'erogazione
delle risorse ai dipendenti dell’Ente.

G) Altre informazioni eventuali

Lo stanziamento delle P.O./EQ su base annua ammonta a € 100.000,00.



RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto del’ Amministrazione
teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione delle regole contrattuali e normative
vigenti.

Il fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con deliberazione dell’Amministratore
Unico n. 243 del 09/12/2024.

Il Fondo delle risorse decentrate anno 2024 viene quantificato in complessivi € 1.084.596,26.

L'importo netto, a carico del bilancio 2024, & pari a € 286.912,61, non & comprensivo delle quote di incentivi
ex art. 113 D.Lgs 50/2016 pari € 797.684,10 e delle risorse per le Posizioni Organizzative di € 100.000,00.

La costituzione del fondo & stata effettuata ai sensi del comma 2, art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, il quale stabilisce
che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse annuali destinate al trattamento
accessorio non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

Con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 151 del 26 luglio 2024 ¢ stato adottato I'atto di indirizzo per la
costituzione e I'utilizzo del Fondo comparto anno 2024.

Modulo | — Sezione I: Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate.

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate é stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti.

Ai sensi dell'art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, &
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2,
del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.
Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui
all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nel’anno 2017, per gli
incarichi di “alta professionalita”.

L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli

anni successivi”:

Costituzione Fondo anno 2024:

| UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016-2018) € 346.868,50 g
| DECURTAZIONI DEL FONDO - Posizioni Organizzative (art.67 CCNL 2016-2018) - € 100.000,00 |

TOTALE € 246.868,50




- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi contrattuali previsti dall'art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 e dall'art. 79, comma 1, CCNL
2019-2021 sono i seguenti:

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A

CCNL 2016/2018) 4.742.40

| DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B CCNL c 493533
2016/2018)
QUOTA DI EURO 84,50 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018 (ART. 79, C1 1, LETT. 3'97‘1;‘50
B CCNL 2019/2021)
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.79, COMMA 1 LETT.D CCNL €"“" B 557462

| 201922021)

: DIFFERENZIALI STIPENDIALI CATEGORIE B3-B1 E D3-D1 (ART. 79, COMMA 1-BIS

| € 23.478,38

| CCNL 2019/2021)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 B é """""""" 5 9";5;5 8"-
LETT.C) T
RISORSE RIASSORBITE AI SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 € - -~
LETT.D) ’
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) € 0,00

- INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, , 510

| COMMA 2 LETT.F) - solo per le Regioni ’

- INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA2 | € . 0 (;(')

| LETT.G) , ’

| INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) € 0,00
e B S T T Ta

Modulo | — Sezione lI: Risorse variabili

Le risorse variabili, ai sensi dell’'art. 79 del CCNL 2019/2021, sono cosi determinate, tenuto conto dell’atto di
indirizzo dell’ Amministratore Unico di cui alla deliberazione n. 151 del 26/07/2024.

Risorse variabili soggette ai limiti

- SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018)
- Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI e art. 1, comma I, | € 0,00

- lett. 2-bis del d.lgs. n. 546/1992 e per incentivazioni incaso di vittoria delle spese nelle

. cause tributarie; liquidazione sentenze favorevoli all’Amministrazione di cui all’art. 27



Ccn[ 98/01 (spese compensa;é}w

- SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; € -

 ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018)- rese in via ordinaria ’
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) € 266049

vvvvvv NTECRAZIONE T3% ~ (ot 67, G CONE ToiE e A B e T |

€ 15.105,24

- 2001)

H

. MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL | & 200

- 14.9.2000) |
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed c 0.00

. altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) ’

- QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETTK) | . " 0(")""

' CCNL 2016-2018) ’

- RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, e S '(;"0'6' """""

| 5

' co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) E

e T — e T R
Risorse variabili non soggette ai limiti

. ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART.

- 17,C.5, CCNL 1998-2001) . € oo §

' QUOTE DI EURO 84,50 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018 (ART. 79, C. I, € 000

. LETT. B CCNL 16.11.22) ANNI 2021 E 2022 '

- INTEGRAZIONE 0,22% MONTE SALARI 2018 (ART. 79, COMMA 3 CCNL € 0 06
2019/2021) ANNO 2022 ’
INTEGRAZIONE 0,22% MONTE SALARI 2018 (ART. 79, COMMA 3 CCNL e 3 '20 0’3 5
2019/2021) ANNO 2024 00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL e 000 1

| 2016-2018 ¢ ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ’

- QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) - € ’ "7'97 684.10
" art 113 dlgs 50/2016 0%

] 3 RDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. S

- (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) — non € 0.00

. ordinariamente resi — Secondo la Sezione Liguria delibera 105/2018 vi rientrano solo i
i trasferimenti da privati

- RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 'e o 0.00

- 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ’

TOTALE o € 800.884,42




Nella costituzione della parte variabile del fondo risorse decentrate 2024 sono state inserite le seguenti voci:

1) frazioni RIA personale cessato (ART.67, C.32, LETT. D), calcolate in misura pari alle mensilita residue
dopo la cessazione ;

2) integrazione 1,2% del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza. Tale integrazione
verra utilizzata per le finalita indicate nella norma contrattuale e previa asseverazione della Relazione
sulla Performance da parte dell'OlV;

3) integrazione 0,22% del monte salari 2018, esclusa la quota relativa alla dirigenza per gli anni 2022 e
2023. Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate nella norma contrattuale e previa
asseverazione della Relazione sulla Performance da parte dell’OlV;

4) quote incentivi funzioni tecniche: risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o risultati del personale. Detti incentivi riguardano lavori, servizi e
forniture in corso appaltatati ai sensi del D.Igs 50/2016;

Modulo | — Sezione lll: Decurtazioni del Fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

‘:Débdﬁgéione riallinearﬁento importo 20f 6 (art. ‘23, comma 2 D Lgs ‘
L € 50.185,61

75/2017) — RISORSE STABILI

. Decurtazione riallineamento importo 2016 (art. 23, comma 2 D. Lgs. | & 5994 83

| 75/2017) — RISORSE VARIABILI M
- TOTALE e 53.110,44

Modulo | — Sezione IV: Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposte a certificazione = € 268.870,94
L'importo & ottenuto dalla somma dei valori seguenti: € 246.868,50 (importo unico consolidato al
2017, al netto delle PP.OO.) + € 72.188,05 (incrementi art. 67 — c. 2 CCNL 2016/2018 e art. 79 — cc.
1 e 1-bis CCNL 2019/2021) - € 50.185,61 (decurtazione riallineamento importo 2016 - art. 23,
comma 2 D. Lgs. 75/2017);

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione = € 815.725,32 L'importo & ottenuto dalla somma
delle risorse soggette a limitazioni, pari a € 17.765,73 + quelle non soggette a limitazioni, pari a
€ 800.884,42 + € 2.924,83 (decurtazione riallineamento importo 2016 — art. 23, comma 2 D. Lgs.
75/2017);

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione, al netto delle
posizioni organizzative, € pari a complessivi € 1.084.596,26

Modulo |- Sezione V: Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.




Costituzione del Fondo Destinazione del Fondo

- Risorse fisse € 268.870,94 - Destinazioni non disponibili alla CI €931.261,87
- Risorse Variabili € 815.725,32 - Destinazioni esplicitamente contrattate dal Cl € 153.334,39
Totale Fondo € 1.084.596,26 Totale Fondo € 1.084.596,26

Le risorse non disponibili alla contrattazione sono formate:
- dalle PEO storiche per € 108.877,77
- dall'indennita di comparto per € 24.700,00;
- dagliincentivi art. 113 D.Lgs 50/2016 € 797.684,10

Modulo Il — Sezione |: Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall'attivita negoziale integrativa
(es. gli istituti del Fondo la cui quantita é regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo nazionale
e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la quantificazione da
parte del’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo che, sommata alle poste
contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto integrativo certificato
dall'organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di costituzione del fondo.

La tabella che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti:

T I T | — SETETT
PROGRESSi.b.N.I.,ORIZZONTAL.I e e — S € S 108877,77 -
; QUOTE INCENTIVI ART. 113 DLGS 50/2016 ' - €  797.684,10
) TOTALE G A . ¢ - 9.31-261;8h'7m

Modulo Il — Sezione lI: Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto somme per complessivi € 153.334,39, cosi ripartite:

DESCRIZIONE IMPORTO
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ € 24.200,00
INDENNITA’ VARIE € 9.200,00
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ € 2.400,00
SPESE LEGALI PER SENTENZE VINTE E SPESE COMPENSATE € 4.206,75
€ 105.177,64

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE




DIFFERENZIALI STIPENDIALI (PEO) € 8.150,00

TOTALE € 153.334,39

Modulo Il — Sezione lll: Destinazioni ancora da regolare
NON PRESENTI.

Modulo Il — Sezione IV: Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO
SOMME NON REGOLATE DAL CONTRATTO € 931.261,87
SOMME REGOLATE DAL CONTRATTO € 153.334,39
TOTALE € 1.084.596,26

Modulo Il — Sezione V: Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
NON PRESENT!I.

Modulo Il — Sezione VI: Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei
vincoli di carattere generale

a): attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili (al netto delle posizioni organizzative di € 100.000,00) ammontano ad € 246.868,50 ==, le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita di comparto, progressioni economiche
orizzontali storiche e progressioni regolate dal presente contratto) ammontano ad € 141.727,77 Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b): attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la performance individuale e organizzativa & misurata,
valutata e premiata - in applicazione del D. Lgs. n. 150/2009 e ss. mm. ii. - con la supervisione dell'OlV,
escludendo cosi la distribuzione di incentivi “a pioggia” o in maniera indifferenziata.

c): attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la Contrattazione Integrativa (Differenziali Stipendiali/PEO).

Le progressioni economiche (differenziali retributivi) saranno effettuate in base all'art. 5 del vigente CCDI
2023 — 2025 in coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche.

Modulo lll — Schema generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

DESCRIZIONE ANNO 2024 ANNO 2023 DIFFERENZA
RISORSE STABILI e POSIZIONI
ORGANIZZATIVE € 346.868,50 € 363.452,85 -€16.584,35
RISORSE VARIABILI € 737.727,76 € 398.284,89 € 339.442,87

9




RESIDUI ANNI PRECEDENTI € 0,00 € 0,00 €0,00

TOTALE € 1.084.596,26 € 761.737,84 € 322.858,52

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’l Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Il sistema contabile in uso del’Agenzia individua I'importo nel bilancio 2024 del Fondo pari a complessivi
€ 1.084.596,26 oltre € 100.000,00 per posizioni organizzative, per un totale di € 1.184.596,26. Pertanto la
verifica tra sistema contabile e dati del Fondo di Produttivita & coerente.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Il totale del Fondo Risorse Decentrate determinato dal’Amministrazione trova capienza nel bilancio 2024 e
precisamente:

- al cap. 1.2.1.09 - “Posizioni Organizzative” per € 100.000,00;

- alcap. 1.2.1.10 - “Fondo Miglioramento Efficienza Servizi" per € 286.912,16;

- alcap. 1.2.1.12 - “Fondo interno art. 18 Lg. 109/94" per € 485.021,16;

- alcap. 1.2.1.13 - “Fondo incentivi art. 113 DIgs 50/2013" quota servizi e forniture per € 20.000,00;

- al cap. 1.2.1.30 — “Fondo incentivi art. 113 DIgs 50/2013" programma sicuro, verde e sociale lotti vari
per € 275.573,74;

- alcap. 1.2.1.31 - “Fondo incentivi art. 113 Dlgs 50/2013" PNRR PINQUA per € 17.089,20.

Foggia, 16.12.2024

Il Funzionario Il Funzionarjo
Responsablle dell’ UffICIO Personale/Economico Responsablle del Settore Affari Generali

Rag Maurllla Marasco Dott ssa Marla Glusepplna Clccone
\/ \ (

e
’ /

10



	281c4c09b6300a2e1da2a8c524ddc26d9b599597e06652dd6de605f7865ff0d6.pdf
	281c4c09b6300a2e1da2a8c524ddc26d9b599597e06652dd6de605f7865ff0d6.pdf
	281c4c09b6300a2e1da2a8c524ddc26d9b599597e06652dd6de605f7865ff0d6.pdf
	281c4c09b6300a2e1da2a8c524ddc26d9b599597e06652dd6de605f7865ff0d6.pdf
	281c4c09b6300a2e1da2a8c524ddc26d9b599597e06652dd6de605f7865ff0d6.pdf
	281c4c09b6300a2e1da2a8c524ddc26d9b599597e06652dd6de605f7865ff0d6.pdf
	281c4c09b6300a2e1da2a8c524ddc26d9b599597e06652dd6de605f7865ff0d6.pdf
	281c4c09b6300a2e1da2a8c524ddc26d9b599597e06652dd6de605f7865ff0d6.pdf
	281c4c09b6300a2e1da2a8c524ddc26d9b599597e06652dd6de605f7865ff0d6.pdf
	281c4c09b6300a2e1da2a8c524ddc26d9b599597e06652dd6de605f7865ff0d6.pdf

