Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett,
a), d.Igs. n.
33/2013 smi

Piano triennale per la|
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

STRUTTURA DI
SUPPORTO AL RPCT

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegafi, le
misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell’articolo
1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2014,
(link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)

Annuale




Disposizioni generali

Atti generali

Riferimenti normativi su

RESPONSABILE UFFICIO

Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella bar

dati "Normattiva" che regolano l'istituzione

c‘?empestivo (ex art.

Art. 12, c. 1, d.Igs
n. 33/2013

organizzazione e attivith SEGRETERIA GENERALE \ . . e s . 8, d.lgs. n. 33/2018
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche]
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
vt amminisrati | RESPONSABILE UBFICIO | (iEEEEtr it <0 T 0l 0 et B, g
generall SISCINSUIE NI NS I'interpretazione di norme giuridiche che 33/2013)
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

rogrammazione | FESPONSABILE UEFICIO | e, S e revension Tempesivo (exarf
prog SEGRETERIA GENERALE 9 P 8, d.Igs. n. 33/201B

strategico-gestionale

della corruzione e trasparenza

Art. 12, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

Statuti e leggi regional

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statet
delle norme di legge regionali, che regolang
funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento dg

Tempestivo
ex art. 8, d.lgs. n

—~D

attivita di competenza deII'amministrazionT

33/2013)




Disposizioni generali

Codice disciplinare, recante l'indicazione ddlle
a5, 2 i oo o s
Atti generali n. 165/2001 Codice disciplinare & | BRERORSEEIRILERICS aII'affissionpe in luogo accessibile a tutti - ait Tempestivo
9 Art. 12, c.1,d.lgy  codice di condotta | SEGRETERIA GENERALE - 9300 11070) b P
n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
Oneri informativi per art. 12 co.1 bis| Scadenzario obblighi STRUTTURA DI ecfz:ziglzii?tltgcljj;\i”eoxlI?:sls?:w?(l)rgzgﬁzi‘:llz Tempestivo
cittadini e imprese d.lgs. 33/2013 amministrativi SUPPORTO AL RPCT . L b s - P
amministrazioni secondo le modalita definife
con DPCM 8 novembre 2013
S responsaLe Ureicio (051 e polen e s TSt |
Titolari di incarichi 33/2013 Titolari di incarichi SEGRETERIA GENERALE competenze 33/2013)

politici, di

amministrazione di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett,
a), d.lgs. n.
33/2013

politici di cui all'art. 14 ¢
1 digs 33/2013

(da pubblicare in tabelld

~—

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo (ex arf.
8, d.lgs. n. 33/2013




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett,
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
c), d.lgs. n.
33/2013

RESPONSABILE UFFICIO Curriculum vitae (exT:rt[n%eZtll\gjos n
SEGRETERIA GENERALE 33/2013)
RIESPOINEREILE LIPAIEND Compensi di qualsiasi natura connessi
CONTABILITA' DEL pa”,assur?zione ella omicn Trimestrale
PERSONALE
RESFORNEREILE LIRAIEO Importi di viaggi di servizio e missioni pagafi
CONTABILITA' DEL P gf’n o ool pag Trimestrale
PERSONALE P




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. RESPONSABILE UFFICIO Dati rele_ltlw aII_a_ssunz_|on_e di altrg c_:arlche Tempestivo
d), d.lgs. n. SEGRETERIA GENERALE presso enti pubblici o privati, e relativi compd (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Moo n RESPONSABILE UEFICIO |0 o e deazione cei comporbiex ar 5. dJge.n
, Q. . N 3 .o, Q. .
33/2013 SEGRETERIA GENERALE spettanti 33/2013)




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013
Art.1,c.1,n. 5,1
n. 441/1982

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

1) dichiarazione concernente diritti reali su b
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societh,
guote di partecipazione a societa, eserciziq di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul
o . . Annuale

onore affermo che la dichiarazione corrispofde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non sepa
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stgssi
vi consentano (NB: dando eventualments
evidenza del mancato consenso) e riferitajal
momento dell'assunzione dell'incarico]




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione di
direzione o di governo

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddit
soggetti all'imposta sui redditi delle person|
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separg
i parenti entro il secondo grado, ove gli stess
consentano (NB: dando eventualmente evid¢
del mancato consenso)] (NB: € necessarip
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, 13

pubblicazione dei dati sensibili)

D

. Entro 3 mesi dallg

S <

nomina o dal
conferimento
dell'incarico

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

3) attestazione concernente le variazioni dgl
situazione patrimoniale intervenute nell'anrjo

precedente e copia della dichiarazione ddi
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separg

del mancato consenso)]

a

i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidg¢nza

Annuale




Art. 14, c.1, lett.f)
d.lgs. n.33/2013
Art. 2, c. 1, puntd
2,1.n. 441/1982

Art. 14, c.1, lett.f)
d.lgs. n.33/2013
Art. 4, |.n.
441/1982

Cessati dall'incarico

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
periodo dell'incarico; 2) copia della

dichiarazione dei redditi successiva al termine

dell'incarico o carica, entro un mese dallg
scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parerfti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente evidgnza

del mancato consenso)] (NB: & necessarip
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, 13

pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni dglla

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ult
attestazione [Per il soggetto, il coniuge no

=J

gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato conseps

presentata una soja

. . . volta entro 3 mes
separato e i parenti entro il secondo grado, DV%

Nessuno (va

alla cessazione
ell'incarico).
0)




Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47 c.1, d.Igs
n. 33/2013

Sanzioni per mancata p

incompleta
comunicazione dei dati
parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

STRUTTURA DI
SUPPORTO AL RPCT

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al mome
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie propri
nonche tutti i compensi cui da diritto
l'assunzione della carica

1%

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett,
b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Indicazione delle competenze di ciascun uffi
anche di livello dirigenziale non generale, i n
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Art. 13, c. 1, lett,
c), d.lgs. n.
33/2013

Organigramma (da
pubblicare sotto forma ¢
organigramma, in mod¢

tale che a ciascun ufficip RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

sia assegnato Uimk ad
una pagina contenentg
tutte le informazioni
previste dalla norma)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della

piena accessibilita e comprensibilita dei da
dell'organizzazione dellamministrazione,
mediante 'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

i,

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)




Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett,
b), d.Igs. n.
33/2013

Organigramma (da
pubblicare sotto forma ¢
organigramma, in mod¢
tale che a ciascun uffici
sia assegnato Uimk ad
una pagina contenentg
tutte le informazioni
previste dalla norma)

b RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffi

Tempestivo

Ci(ex art. 8, d.Igs. n

33/2013)

Telefono e posta

Art. 13, c. 1, lett,

Telefono e posta

RESPONSABILE UFFICIO

Elenco completo dei numeri di telefono e dg
caselle di posta elettronica istituzionali e d

e
le Tempestivo

. d), d.Igs. n. ; caselle di posta elettronica certificata dedicgtéex art. 8, d.lgs. n
elettronica 33/2013 elettronica SEGRETERIA GENERALE cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiagi 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichil
collaborazione o di consulenza a soggetti es|
Titolari di incarichi di RESPONSABILI DI TUTTI a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati coh ~ Tempestivo

collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs
n. 33/2013 smi

GLI UFFICI INTERESSATI

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.Igs. n

33/2013)

10



Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett,
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett,
c), d.lgs. n.
33/2013 smi

Art. 15, c. 1, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013 smi

Consulenti e collaborat

(da pubblicare in tabelle

Per ciascun titolare di incarico:
RESPONSABILI DI TUTTI 1) curriculum vitae, redatto in conformita aj Tempestivo
GLI UFFICI INTERESSATI vigente m;)dello europeo (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi g
RESPONSABILI DI TUTTI | alla titolarita di cariche in enti di diritto prit@ Tempestivo
GLI UFFICI INTERESSATI regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.Igs. n
amministrazione o allo svolgimento di attivifa 33/2013)
. professionali
) 3) compensi comunque denominati, relativijal
rapporto di lavoro, di consulenza o di
RESPONSABILI DI TUTTI collaborazione (compresi quelli affidati corn Tempestivo
GLI UFFICI INTERESSATI contratto di collaborazione coordinata e | (ex art. 8, d.Igs. n
continuativa), con specifica evidenza dell¢ 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate allg
valutazione del risultato

11



Art. 15, c. 2, d.Igs Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cpn Tempestivo
n. 33/2013 RESPONSABILE UFFICIO indicazione di oggetto, durata e compensg (ex art % dlos. n
Art. 53, c. 14, SEGRETERIA GENERALE dell'incarico (comunicate alla Funzione 33'/2(’)1é)g ’
d.lgs. n. 165/200[ pubblica)
Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza
Art. 53, c. 14, RESPONSABILI DI TUTTI Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. 165/200[ GLI UFFICI INTERESSATI [dell'insussistenza di situazioni, anche poteng Tempestivo
smi di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi amministrativi
eArCt. iti?{jlft;am di vertice RESPONSABILE UFFICIO Atto di conferimento, con l'indicazione dellg (eXTae}:ngeztllvos N
' 33/2(’)1:'%9 T SEGRETERIA GENERALE durata dell'incarico 33'/2(')1:;)9 '
Titolari di incarichi - )
dirigenziali amministrativi (da pubblicare in tabelld)
di vertice Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
b) e.c i-b'is ’d Ig. RESPONSABILE UFFICIO Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art % dll\gjs N
N 33/2013 SEGRETERIA GENERALE vigente modello europeo 33/2013)

12



Titolari di incarichi

dirigenziali amministrativi

di vertice

Art. 14, c. 1, lett,
c) e c. 1-his, d.Igs
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
d) e c. 1-bis, d.lg
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
e) e c. 1-bis, d.lg
n. 33/2013

RESPONSABILE UFFICIO

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica

Tempestivo

Incarichi amministrativi
di vertice

(da pubblicare in tabelle

CONTABILITA' DEL evidenza delle eventuali componenti variabili (gex art. 8, digs. n
PERSONALE . pone 33/2013)
legate alla valutazione del risultato)
RESPONSABILE UFFICIO Importi di viaggi di servizio e missioni pagafi Tempestivo
CONTABILITA' DEL P gf’n o ool Pagal ex art. 8, d.Igs. n
PERSONALE P 33/2013)
ResponsaLE Ureicio || 0% SR eote o st Teeeste |
SEGRETERIA GENERALE | PUBDIIC! O privat, € refaiivi comp -5, €08
a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
RESPONSABILE UFFICIO AIt.r| eventuali |r.1car|c.h| (;on gnerl a f:arlco de Ig Tempestivo
finanza pubblica e indicazione dei compengi(ex art. 8, d.Igs. n

SEGRETERIA GENERALE

spettanti

33/2013)

13



Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett,

f) e c. 1-bis, d.Igg.

n. 33/2013 Art. 2
c.l,puntol, l.n
441/1982

Incarichi amministrativi

di vertice

(da pubblicare in tabellg

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

1) dichiarazione concernente diritti reali su b
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societh,
guote di partecipazione a societa, eserciziq di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul
onore affermo che la dichiarazione corrispofde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non sepal
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stgssi
vi consentano (NB: dando eventualmentd
evidenza del mancato consenso) e riferitajal
momento dell'assunzione dell'incarico]

Annuale

14



Titolari di incarichi

dirigenziali amministrativi

di vertice

Art. 14, c. 1, lett,

f) e c. 1-bis, d.lgg.

n. 33/2013 Art. 2
c.1,punto2,1.n
441/1982

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separg

2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddit
soggetti all'imposta sui redditi delle person

D

i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgi vi

consentano (NB: dando eventualmente evidgnza Annuale

del mancato consenso)] (NB: & necessarip
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, 13

pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, c. 1, lett,

f) e c. 1-bis, d.lgg.

n. 33/2013 Art. 3
l. n. 441/1982

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

3) attestazione concernente le variazioni dglla
situazione patrimoniale intervenute nell'anfgo
precedente e copia della dichiarazione ddi
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separg

i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidg¢nza

del mancato consenso)]

Annuale

15



Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 20, c. 3, d.Igd
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodag,
d.lgs. n. 33/2013

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Dichiarazione sulla insussistenza di una dq
cause di inconferibilita dell'incarico

e
Annuale

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Dichiarazione sulla insussistenza di una de
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Iinnuale (art. 20, d.
2, d.Igs. n. 39/20131

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Ammontare complessivo degli emolument
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale (non oltrg
il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti non
generali)

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett,
a) e c. 1-bis, d.lg
n. 33/2013

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Atto di conferimento, con l'indicazione dellg Tempestivo (ex arf.

durata dell'incarico

8, d.lgs. n. 33/2013

16
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Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti non
generali)

Art. 14, c. 1, lett,
b) e c. 1-bis, d.Ig
n. 33/2013

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo (ex arf.
8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett,
c) e c. 1-bis, d.lgs
n. 33/2013

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA' DEL
PERSONALE

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica

legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo (ex arf.
evidenza delle eventuali componenti variabili&) d.Igs. n. 33/2019

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA' DEL
PERSONALE

Importi di viaggi di servizio e missioni paga
con fondi pubblici

i Tempestivo (ex art.

8, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
d) e c. 1-bis, d.lg
n. 33/2013

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Dati relativi all'assunzione di altre cariche
presso enti pubblici o privati, e relativi compg
a qualsiasi titolo corrisposti

Annuale

17
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Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti non
generali)

Art. 14, c. 1, lett,
e) e c. 1-bis, d.lg
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett,

f) e c. 1-bis, d.lg9

n. 33/2013 Art. 2
c.1l,puntol,l.n
441/1982

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Altri eventuali incarichi con oneri a carico de|
finanza pubblica e indicazione dei compen|
spettanti

la
Si Annuale

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti
ivi inclusi quelli conferiti

discrezionalmente
* dall'organo di indirizzo
politico senza procedur
pubbliche di selezione
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

RESPONSABILE UFFICIO
FSEGRETERIA GENERALE

1) dichiarazione concernente diritti reali su b
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societ
guote di partecipazione a societa, esercizig
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul

eni
di

Annuale

onore affermo che la dichiarazione corrispofde

al vero» [Per il soggetto, il coniuge non sepal

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stgssi

vi consentano (NB: dando eventualmentd
evidenza del mancato consenso) e riferita
momento dell'assunzione dell'incarico]

zll




Titolari di incarichi

dirigenziali (dirigenti non

generali)

Art. 14, c. 1, lett,

f) e c. 1-bis, d.Igg.

n. 33/2013 Art. 2
c.1,punto 2,l.n
441/1982

Art. 14, c. 1, lett,

f) e c. 1-bis, d.Igg.

n. 33/2013 Art. 3
l. n. 441/1982

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddit
soggetti all'imposta sui redditi delle person
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separg

D

i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgi vi

consentano (NB: dando eventualmente evidgnza Annuale

del mancato consenso)] (NB: & necessarip
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, 13

pubblicazione dei dati sensibili)

RESPONSABILE UFFICIO

3) attestazione concernente le variazioni dgl
situazione patrimoniale intervenute nell'anfgo
precedente e copia della dichiarazione ddi

a

Art. 20, c. 3, d.Igd
n. 39/2013

SEGRETERIA GENERALE r.eddm [I?er il sqggetto, il coniuge non s'epara. . Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidg¢nza

del mancato consenso)]
RESPONSABILE UFFICIO | Dichiarazione sulla insussistenza di una dejle Annuale

SEGRETERIA GENERALE

cause di inconferibilita dell'incarico

19



Titolari di incarichi

dirigenziali (dirigenti non

generali)

Art. 20, c. 3, d.Igs
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodag,
d.lgs. n. 33/2013

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Dichiarazione sulla insussistenza di una de
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Iinnuale (art. 20, d.
2, d.lgs. n. 39/20131

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Ammontare complessivo degli emolument
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale (non oltrg
il 30 marzo)

Art. 19, c. 1-bis,
d.lgs. n. 165/200[

Posti di funzione
disponibili

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Numero e tipologia dei posti di funzione chelsi

rendono disponibili nella dotazione organica
relativi criteri di scelta

e Tempestivo

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett,
a), d.lgs. n.
33/2013

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico

nessuno
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Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett,
b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
c), d.lgs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
c), d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
e), d.Igs. n.
33/2013

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro

RESPONSABILE UFFICIO

SEGRETERIA GENERALE Curriculum vitae nessuno
RIESPOINEREILE LIPZIEND Compensi di qualsiasi natura connessi
EonrE LS DI paII‘assur?zione della carica nessuno
PERSONALE
RESFORNEREILE LIRAIEO Importi di viaggi di servizio e missioni pagafi
CONTABILITA' DEL P gf’n o ool pag nessuno
PERSONALE P
RESPONSABILE UFFICIO | 00 e e rolatvt comed  nessuno
SEGRETERIA GENERALE [P pUbDIICI O privat, € refatn P
a qualsiasi titolo corrisposti
RESPONSABILE UEFICIO Alt.r| eventuali |r.1car|c.h| gon gnerl a f:arlco de Ig
finanza pubblica e indicazione dei compengi nessuno

SEGRETERIA GENERALE

spettanti
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Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett,
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢
1, punto 2, . n.
441/1982

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
periodo dell'incarico; 2) copia della
dichiarazione dei redditi successiva al termin
dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidg
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

[¢)

nessuno

nza

Art. 14, c. 1, lett,
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, I.
n. 441/1982

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

3) dichiarazione concernente le variazioni dé¢lla

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ult]
attestazione [Per il soggetto, il coniuge no
separato e i parenti entro il secondo grado,
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato conse

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mes
alla cessazione
ell'incarico).
150)?

[© =]
<
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Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

n. 33/2013

Art. 47, c. 1, d.Igs

Sanzioni per mancata
incompleta
comunicazione dei dati
parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

STRUTTURA DI
SUPPORTO RPCT

concernenti la situazione patrimoniale

della carica

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14

complessiva del titolare dell'incarico al mome
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprig
nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzipne

Tempestivo (ex arf.
8, d.Igs. n. 33/2014

~

Posizioni organizzative

Art. 14, c.1
quingiues d.lgs. 1
33/2013 smi

Posizioni organizzative

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Curricula dei titolari di posizioni organizzati

ieTempestivo (ex art.
redatti in conformita al vigente modello europ8opd.lgs. n. 33/2013

~

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igd
n. 33/2013

Conto annuale del
personale

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA' DEL

PERSONALE

sostenute, nell'ambito del quale sono

della distribuzione tra le diverse qualifiche

personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Conto annuale del personale e relative spgse
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in

servizio e al relativo costo, con l'indicazionpAnnuale (art. 16, g.

aree professionali, con particolare riguardojal

B, d.Igs. n. 33/2011

~
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Dotazione organica

Art. 16, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

Costo personale temp¢
indeterminato

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA' DEL
PERSONALE

Costo complessivo del personale a temp

indeterminato in servizio, articolato per arg

professionali, con particolare riguardo al

personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

D

Annuale (art. 16, d.
2, d.lgs. n. 33/2013

~

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igd
n. 33/2013

Personale non a temp$

indeterminato

(da pubblicare in tabellq)

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA' DEL
PERSONALE

Personale con rapporto di lavoro non a tem
indeterminato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazion
con gli organi di indirizzo politico

po
Annuale (art. 17, d.
el, d.Igs. n. 33/2011

~

Art. 17, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

Costo del personale nor|
tempo indeterminato

(da pubblicare in tabellq)

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA' DEL
PERSONALE

Costo complessivo del personale con rapporn
lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato
uffici di diretta collaborazione con gli organi
indirizzo politico

Trimestrale (art. 17
aglic. 2, d.Igs. n.
i 33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igd
n. 33/2013

Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in tabellg

)

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Tassi di assenza del personale distinti per u
di livello dirigenziale

S

ffiiimestrale (art. 14
c.3 d.Igs. n.33/201
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Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/200

Incarichi conferiti e

autorizzati ai dipendent

(non dirigenti)

L(da pubblicare in tabellg

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati p
ciascun dipendente (dirigente e non dirigenje)empestivo (ex arf.
con l'indicazione dell'oggetto, della durata e |d&ld.lgs. n. 33/2013

compenso spettante per ogni incarico

~

Contrattazione collettiva

Art. 21 d.Igs. n.
33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs

n. 165/2001

Contrattazione collettivq

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo
contratti e accordi collettivi nazionali ed | (ex art. 8, d.Igs. n
eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igd
n. 33/2013

Contratti integrativi

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Contratti integrativi stipulati, con la relazion
tecnico-finanziaria e quella illustrativa | Tempestivo (ex art.
certificate dagli organi di controllo (collegio g3, d.lgs. n. 33/2013
revisori dei conti, collegio sindacale)

11%

~
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Bandi di concorso

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
. 335013, 58 RESPONSABILE UFFICIO | 0o f e dell fnane, chfuale ar. 56, ¢
' 7] Costi contratti integrativ CONTABILITA' DEL . o '~ 14, d.lgs. n. 150/20(
c. 4,d.lgs. n. PERSONALE predispone, allo scopo, uno specifico modellp di smi)
150/2009 smi rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e fon
la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Aft(-:)l(()j. Icg.s&nlett. o Tempestivo
olv 33/2013;Par. 14. e el R R Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.Igs. n
. . SEGRETERIA GENERALE
delib. CIVIT .\ 1., subblicare in tabelld) 33/2013)
12/2013 P
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
Art. 19, d.Igs. n. RESPONSABILE UFFICIO qualsiasi titolo, di personale presso (ex art pS dlos. n
33/2013 . . SEGRETERIA GENERALE [l'amministrazione nonche' i criteri di valutazid - 0, 0105
(da pubblicare in tabellq) . . 33/2013)
della Commissione e le tracce delle prove sdritte

26



Slst\ej;r:stglzirg:]seu(rjaez"lzne N Pz?:ri.vll,Tdnellb. Slst\?;:]li;;ir;:seucriaeﬁgne CRESPONSABILE UFFICIO Sistema di misurazione e valutazione dellp ~ Tempestivo
Performance 104/2010 Performance SEGRETERIA GENERALE Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett,
b), d.lgs. n. .
Piano della Performance 33/2013 Piano della PerformanceRESPONSABILE UFFICIO Piano della Performance (art. 10, d.lgs. (eXT;T%eZtIIVOS n
SEGRETERIA GENERALE 150/2009) o 4198
33/2013)
Relazione sulla Relazione sulla RESPONSABILE UFFICIO Relazione sulla Performance (art. 10, d.lg .(EXT;T%eZtIIVOS n
Performance Performance SEGRETERIA GENERALE 150/2009) o, 4198
33/2013)
RESPONSABILE UFFICIO Ammontare complessivo dei premi collegati Tempestivo
CONTABILITA' DEL fp t pre : 9811 (ex art. 8, d.igs. n
Ammontare complessivp PERSONALE performance stanziat 33/2013)
Ammontare complessivo|Art. 20, c. 1, d.lgg dei premi
dei premi n. 33/2013 smi

27



(da pubblicare in tabelld

)

RESPONSABILE UFFICIO Tempestivo
CONTABILITA' DEL Ammontare dei premi effettivamente distribyit{ex art. 8, d.Igs. n
PERSONALE 33/2013)
Dati relativi ai premi o o S . .
A 20 2,01 RESPONSABILE UEFci0 |, 11 ST e S e | Teresie |
n. 33/2013 smi SEGRETERIA GENERALE b per 'assegna; -5, €08
. . del trattamento accessorio 33/2013)
(da pubblicare in tabellq)
CONTABILITA' DEL ma aggregata, © conto " @x art. 8, d.gs. n
. L . PERSONALE di selettivita utilizzato nella distribuzione dgi 33/2013)
Dati relativi ai premi premi e degli incentivi
Art. 20, c. 2, d.Igs
n. 33/2013 smi
(da pubblicare in tabelld) pespONSABILE UFFICIO Tempesti
- . N pestivo
CONTABILITA' DEL Grado di differenziazione dell'utilizzo dellaj n

PERSONALE

premialita sia per i dirigenti sia per i dipende

33/2013)

nﬁex art. 8, d.Igs.

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimenti

Art. 35, c. 1, lett,
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett,
b), d.lgs. n.
33/2013

1) breve descrizione del procedimento co

=)

Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett,
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett,
c), d.lgs. n.
33/2013

L AT . .. ) (exart. 8,d.Igs. n
indicazione di tutti i riferimenti normativi util 33/2013)
. . . . Tempestivo
2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria (exart. 8 dlgs. n
33/2013)
3) ufficio del procedimento, unitamente a Tempestivo
recapiti telefonici e alla casella di posta | (ex art. 8, d.Igs. n
elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozigne
del provvedimento finale, con l'indicazione 1el Tempestivo
nome del responsabile dell'ufficio unitament¢ éex art. 8, d.Igs. n

rispettivi recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale

33/2013)
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Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimenti

Art. 35, c. 1, lett,
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett,
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett,

g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett,
h), d.lgs. n.
33/2013

tipologie di procediment
(in tabella)

RESPONSABILI DI TUTTI
GLI UFFICI INTERESSATI

5) modalita con le quali gli interessati possgno Tempestivo
ottenere le informazioni relative ai procedimg (ex art. 8, d.lgs. n
in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina norma| .
. . Tempestivo
del procedimento per la conclusione con
. : . . {]ex art. 8, d.Igs. n
I'adozione di un provvedimento espresso e ¢ghi
. . . 33/2013)
altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimentg
dell'amministrazione pud essere sostituito ddg Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovveroil | (ex art. 8, d.lgs. n
procedimento puo concludersi con il silenzip-  33/2013)
assenso delllamministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in fav|
dellinteressato, nel corso del procedimentojnei Tempestivo
confronti del provvedimento finale ovvero ngi(ex art. 8, d.Igs. n
casi di adozione del provvedimento oltre i 33/2013)
termine predeterminato per la sua conclusiope e
i modi per attivarli
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Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimenti

Art. 35, c. 1, lett,
i), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett,
1), d.lgs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizimn line, ove sia

attivazione

Tempestivo
gia disponibile in rete, o tempi previsti per la| (ex art. 8, d.Igs. n

33/2013)

Art. 35, c. 1, lett,
m), d.lgs. n.
33/2013

eventualmente necessari, con i codici IBAIN

imputazione del versamento in Tesoreria
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi d
conto corrente postale sul quale i soggett]
versanti possono effettuare i pagamenti med

del pagamento da indicare obbligatoriamentq
il versamento

bollettino postale, nonche i codici identificatiy

10) modalita per I'effettuazione dei pagamehti

identificativi del conto di pagamento, ovvero|di

Tempestivo

=I(ex art. 8, d.lgs. n

33/2013)

per attivare tale potere, con indicazione d
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in chso
di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
i (ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

n
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Attivita e procedimenti

Art. 35, c. 1, lett,
d), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di procedimenti

Art. 35, c. 1, lett,
d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1

c. 29, 1. 190/2012

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.lgs
n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

RESPONSABILI DI TUTTI
GLI UFFICI INTERESSATI

Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza p  Tempestivo
modulistica necessaria, comprefad-simile | (ex art. 8, d.lgs. n
per le autocertificazioni 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione ¢ Tempestivo
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posth (ex art. 8, d.lgs. n
elettronica istituzionale a cui presentare I¢ 33/2013)
istanze
Recapiti telefonici e casella di posta elettrorjica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare|la .
. . S . . Tempestivo
trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
. - L r“ax art. 8, d.Igs. n
stessi da parte delle amministrazioni procedenti
. o " e S 33/2013)
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazion
sostitutive
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Provvedimenti organo
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.lgq
n. 33/2013/ art. ]
¢.16 I.n. 190/201

A

Provvedimenti organo
indirizzo politico

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei

procedimenti di: scelta del contraente pe
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, and

con riferimento alla modalita di selezione
presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di ga

e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o ¢
altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs
n. 33/2013/ art. ]
€.16 I.n. 190/201

~J

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente pe
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, and
con riferimento alla modalita di selezione
presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di ga
e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o ¢
altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgd.
fa n. 33/2013)
DN
Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgd.
fa n. 33/2013)
DN
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Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art.1,c. 32, 1. n,
190/2012 Art. 37
c. 1, lett. a) d.lgs
n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articol
1, comma 32, della legde
6 novembre 2012, n. 1940
Informazioni sulle singol
procedure(da pubblica
secondo le "Specifich
tecniche per la
pubblicazione dei dati di
sensi dell'art. 1, comm
32, della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto indicat
nella delib. Anac
39/2016)

[®)

RESPONSABILI DI TUTTI

GLI UFFICI INTERESSATI

Cadice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo
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Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n,
190/2012 Art. 37
c. 1, lett. a) d.lgs
n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articol
1, comma 32, della legge
6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singol
procedure(da pubblica
secondo le "Specifich
tecniche per la
pubblicazione dei dati di
sensi dell'art. 1, comm
32, della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto indica
nella delib. Anac
39/2016)

Struttura proponente, Oggetto del bando
Procedura di scelta del contraente, Elenco g

egli

operatori invitati a presentare offerte/Numer¢ di

offerenti che hanno partecipato al procedimg

Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,

Tempi di completamento dell'opera servizig
fornitura, Importo delle somme liquidate

(]

Tempestivo
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Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1,c. 32, 1. n,
190/2012 Art. 37
c. 1, lett. a) d.Igs
n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolg
1, comma 32, della legde
6 novembre 2012, n. 1940
Informazioni sulle singol
procedure(da pubblican
secondo le "Specifichd
tecniche per la
pubblicazione dei dati &
sensi dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto indicat
nella delib. Anac
39/2016)

D

[®)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricgbili
in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno

precedente (nello specifico: Codice

Identificativo Gara (CIG), struttura proponenfe,

presentare offerte/numero di offerenti che hg
partecipato al procedimento, aggiudicatarig,
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitufa,
importo delle somme liquidate)

oggetto del bando, procedura di scelta dgl Annuale (art. 1, ¢
contraente, elenco degli operatori invitati 4 32, I. n. 190/2012

Art. 37, c. 1, lett,
b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. 21,
c.7,e29,c.1,

d.lgs. n. 50/2014

Atti relativi alla
programmazione di
lavori, opere, servizi e
forniture

RESPONSABILI UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE/

UFFICIO
PROGETTAZIONI/
UFFICIO APPALTI E
CONTRATTI

[

Programma biennale degli acquisti di beni
servizi, programma triennale dei lavori pubblici
e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:
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Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett,
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29
c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett,
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29
c.1,d.gs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
, 'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere
di concorsi pubblici di

progettazione, di concovri
di idee e di concession|.

Compresi quelli tra ent|
nell'mabito del settore
' pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016 sm

RESPONSABILI DI TUTTI
GLI UFFICI INTERESSATI

Awvisi di preinformazione - Awvisi di

preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs 1.

50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazior]
(art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

RESPONSABILI DI TUTTI
GLI UFFICI INTERESSATI

Delibera a contrarre o atto equivalente (per
tutte le procedure)

Tempestivo
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Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett,
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29
c.1,d.gs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appali
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere|
di concorsi pubblici di
‘progettazione, di concol

Compresi quelli tra ent|
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016 sm)

di idee e di concession|.

RESPONSABILI DI TUTTI
GLI UFFICI INTERESSATI

Awvisi e bandi Awviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016); Awviso di indagini di mercato (art.
c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC)

Awviso di formazione elenco operatori

digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi

ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Aw
periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
50/2016); Awviso relativo all’esito della

bandi e awvisi; Bando di concorso (art. 153,

153, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta,

50/2016); Awviso in merito alla modifica
dell’'ordine di importanza dei criteri, Bando ¢li
concessione (art. 173, c. 3, digs n.

50/2016); Awviso costituzione del privilegio (4

188, c. 3, digs n. 50/2016)

economici e pubblicazione elenco (art. 36, 4 7,

ed
awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016); Bandi

procedura; Pubblicazione a livello nazionald di

digs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (grt.

documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs p.

50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, digs|n.

186, c. 3, digs n. 50/2016); Bando di gara (grt.

Tempestivo
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Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett,
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c.1,d.gs. n.
50/2016 smi

Art. 37, c. 1, lett,
b) d.Igs. n.

33/2013 e art. 29,

c.1,d.Igs. n.
50/2016 smi

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere
di concorsi pubblici di

progettazione, di concovIs
di idee e di concession|.

RESPONSABILI DI TUTTI
GLI UFFICI INTERESSATI

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della

procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/201¢);

Bando di concorso e awviso sui risultati de
concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvig
relativi I'esito della procedura, possono essg
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c

digs n. 50/2016 smi); Elenchi dei verbali defle

commissioni di gara

3,

Tempestivo

Compresi quelli tra ent|
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5

del digs n. 50/2016

RESPONSABILI DI TUTTI
GLI UFFICI INTERESSATI

Awvisi sistema di qualificazione- Avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione
cui all'Allegato XIV, parte I, lettera H; Band
awviso periodico indicativo; avviso sull’esiste

di un sistema di qualificazione; Awviso di

aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs §.

50/2016 smi)

di

Tempestivo
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Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett,
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29
c.1,d.Igs. n.
50/2016 smi

Art. 37, c. 1, lett,
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29
c.1,d.gs. n.
50/2016 smi

RESPONSABILI DI TUTTI
GLI UFFICI INTERESSATI

Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture di sommg
urgenza, con specifica dell'affidatario, dellg¢

modalita della scelta e delle motivazioni che

hanno consentito il ricorso alle procedure]

ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); t’lntti

gli atti connessi agli affidamenti in house i

formato open data di appalti pubblici e contrhtti
di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs |.

50/2016 smi)

Tempestivo

RESPONSABILI DI TUTTI
GLI UFFICI INTERESSATI

Informazioni ulteriori - Contributi e resocong
degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grand

opere e ai documenti predisposti dalla stazipne

appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori, complementari o

aggiuntive rispetto a quelle previste dal Cod|ce;

Elenco ufficiali operatori economici (art. 90,
10, digs n. 50/2016)

&

Tempestivo
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Bandi di gara e contratti

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett,

Composizione della

33/22)(11;9;52' od commissione giudicatrige RESPONSABILI DI TUTTI | Composizione della commissione giudicatrige e Tempestivo
c. 1, dgs n 7" eicurricula dei suoi | GLI UFFICI INTERESSATI i curricula dei suoi componenti. P
50/2016 smi componenti.
Art. 1, co. 505, I.
dizsoi/szigitie Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di
s ec?ale rispettd Contratti RESPONSABILI DI TUTTI beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo
‘;”,art )1 gel GLI UFFICI INTERESSATI | superiore a 1 milione di euro in esecuzione Hel P
d.gs 50/2016 programma biennale e suoi aggiornameng
smi)
Artb%, Ic.slhlett. Resoconti della gestiong
195N |finanziaria dei contratti 4 RESPONSABILI DI TUTTI |Resoconti della gestione finanziaria dei cont .
33/2013 e art. 29, . . . Tempestivo
c 1 dlas. n termine della loro GLI UFFICI INTERESSATI al termine della loro esecuzione
5'0/éoi<§J smi esecuzione
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Criteri e modalita

Art. 26,c. 1, e 2
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

RESPONSABILI DI TUTTI
GLI UFFICI INTERESSATI

Atti con i quali sono determinati i criteri e Ig
modalita cui I'Ammistrazione deve attenersi
la concessione di sovvenzioni, contributi, sug

e ausili finanziari e l'attribuzione di vantagd
economici di qualunque genere a persone e
privati

per

Tempestivo
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Criteri e modalita

Art. 26 c. 2 d.Ilgs
n. 33/2013

Art. 27 c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione(da
pubblicare in tabelle
creando un collegamen
con la pagina nella qua

sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)(NB: & fatto divietd

di diffusione di dati da c

sia possibile ricavare
informazioni relative allg
stato di salute e alla
situazione di disagio

economico-sociale degli
(o]

interessati, come previs
dall'art. 26, c. 4, del d.Ig

(0]
ERESPONSABILI DI TUTTI

GLI UFFICI INTERESSATI

Atti di concessione di sovvenzioni, contribu
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e

comunque di vantaggi economici di qualunquart. 26, c. 3, d.lgs.

genere a persone ed enti pubblici e privati
importo superiore a mille euro

i,
Tempestivo

di  n. 33/2013)

n. 33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiari

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgg.

P n.33/2013)
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Criteri e modalita

Art. 27, c. 1, lett,
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione(da
pubblicare in tabelle
creando un collegamen
con la pagina nella qua
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)(NB: & fatto divietd
di diffusione di dati da c

sia possibile ricavare
informazioni relative allq
stato di salute e alla
situazione di disagio

economico-sociale degli

interessati, come previs
dall'art. 26, c. 4, del d.Ig
n. 33/2013)

(0]

(0]

Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrispgstart. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)
Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione | (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente responsak ilt(earthrgp:s;Vgl S
del relativo procedimento amministrativo n 3;3 /2'01'3)' 9%
5) modalita seguita per l'individuazione de (arthrgpfs;lvgl S
beneficiario n 3’3/2'01’3)' 9%
7) link al progetto selezionato e curriculum de(larthrgpfs;Ngl S
soggetto incaricato n 3’3 /2'01’3)' 9%
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Criteri e modalita

Art. 27 c.2 d.Igs.
33/2013

persone ed enti pubblici e privati di import

Elenco (in formato tabellare aperto) dei sogdetti

beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere

(art.

superiore a mille euro

I n. 33/2013)

Annuale
27, c. 2, d.Igs.

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs
n. 33/2013 Art. 5
c. 1, d.p.c.m. 26|

aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
d.p.c.m. 29 april¢

2016

Bilancio preventivo

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA'
FINANZIARIA

Documenti e allegati del bilancio preventivg,
nonché dati relativi al bilancio di previsione

ciascun anno in forma sintetica, aggregatq 8, d
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Hrempestivo (ex arf.
Igs. n. 33/2017

entro 30 gg

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA'
FINANZIARIA

Relazioni del Collegio dei Revisori ed eventt

variazioni di bilancio

Fmpestivo (ex art.
, d.lgs. n. 33/2011

entro 30 gg

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA'
FINANZIARIA

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilahci

reventivi in formato t. llar rto in modl
preve ormato tabellare aperto o] oqex art. 8, d.Igs. n

h

da consentire I'esportazione, il trattamento ¢ |
riutilizzo.

Tempestivo

33/2013)
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Art. 29, c. 1, d.Igd
n. 33/2013Art. 5

RESPONSABILE UFFICIO

Documenti e allegati del bilancio consuntiv
nonché dati relativi al bilancio consuntivo d

| Tempestivo (ex art.

CONTABILITA' ciascun anno in forma sintetica, aggregatg 8, d.lgs. n. 33/2013
c.1,d.p.c.m. 26 o o
aprile 2011 FINANZIARIA semplificata, anche con il ricorso a entro 30 gg
Bilancio preventivo e I . rappresentazioni grafiche
. Bilancio consuntivo
consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, RESPONSABILE UEFICIO Dati rela_tl\_/l_ alle entrate e alla spesa d(_al bilahci Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 , consuntivi in formato tabellare aperto in mogio
d.p.c.m. 29 aprilg SO da consentire I'esportazione, il trattamento ¢ ﬁex art. 8, dgs. n
A FINANZIARIA N ' i 33/2013)
2016 riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
Art. 29, ¢. 2, d.lgs _osser_vate |r_1 termini (_jl ra_ggl_unglrr_]ento de _
n. 33/2013 - Art| Piano degli indicatori e risultati attesi e le motivazioni degli eventudli
. R . ) ) o 9 . . . | RESPONSABILE UFFICIO scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e de|19 e 22 del digs |  dei risultati attesi di \ . . ; N
risultati attesi di bilancio |91/2011 - Art. 18 bilancio CONTABILITA corrispondenza di ogni nuovo esercizio di| (ex art. 8, d.lgs. n
bis del dIg.s FINANZIARIA bilancio, sia tramite la specificazione di nugvi 33/2013)
n.118/2011 obiettivi e indicatori, sia attraverso

I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppu
oggetto di ripianificazione
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Beni immobili e gestione
patrimonio

Controlli e rilievi

Nraanicemi indinandanti Ai

Art. 31 d.Igs. n.
33/2013

batrimonio immopiliare | ATt 3001es | oo L | RESPONSABILE UFFICIO | informazioni identificative degli immobili (eXT;rt"geZ“IVZ .
33/2013 SERVIZI INFORMATICI posseduti e detenuti 8, 095
33/2013)
- . - . . . e . Tempestivo
Canoni di locazione o | Art. 30, d.Igs. n.| Canoni di locazione o] RESPONSABILE UFFICIO Canoni di locazione o di affitto versati o (exart. 8, d.Igs. n
affitto 33/2013 affitto SERVIZI INFORMATICI percepiti 33/2013)
Tempestivo
. . . . RESPONSABILE UFFICIO . .
Autovetture in dotazione Autovetture in dotaziong SEGRETERIA GENERALE Autovetture in dotazione (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura anal Annuale n
; . . o .~ _lrelazione a delibere
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazigne ANAC

RESPONSABILE UFFICIO
SEGRETERIA GENERALE

Atti degli Organismi

Documento dell'OlV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, |
¢), d.lgs. n. 150/2009 smi)

btt. Tempestivo
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sull'amministrazione

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni

indipendenti di

valutazione, nuclei di

valutazione o altri

RESPONSABILE UFFICIO

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,

Tempestivo

analoghe organismi con funzionil SEGRETERIA GENERALE | trasparenza e integrita dei controlli interni (grt.
9 analoghe 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009 smi)
Altri atti degli organismi indipendenti di
A2 g RESPONSABILE UEFcI0 | | YONERTe e d e oo Teresie |
33/2013 SEGRETERIA GENERALE | °rdanismrconiur ghe, procede - 5, 6.5
all'indicazione in forma anonima dei dati 33/2013)
personali eventualmente presenti
o Relazioni degli organi df RESPONSABILE UFFICIO Relazioni degli organi di revisione = | = o0
Organi di revisione Art. 31 d.Igs. n. . . . \ amministrativa e contabile al bilancio di
amministrativa e contabile 33/2013 revisione amministrativa GO ENLS revisione doudget, alle relative variazioni e &l (exart. 8, dlgs. n
e contabile FINANZIARIA P ge’, afie retative v: n 33/2013)
conto consuntivo o bilancio di esercizio
Corte dei conti Art. 31, d.Igs. n. Rilievi Corte dei Conti RESPONSABILE UFFICIO Trlét:el I}ltlilfi\lludzae}lcliiriic)lr‘i daer:igzo:zt:oir:eczrl(‘:zt?i\?i a(exTa?rT%eztl;/c; n
33/2013 SEGRETERIA GENERALE piti ng 9 -5, €08

delle amministrazioni stesse e dei loro uffig

i 33/2013)
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Servizi erogati

Servizi erogati

Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.lgs Carta dei servizie | RESPONSABILE UFFICIO Carta dei servizi o0 documento contenente gli(eXTaerT%eztllws n
standard di qualita n. 33/2013 smi standard di qualita | SEGRETERIA GENERALE standard di qualita dei servizi pubblici 33'/2(’)1é)g ’
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
AL c. 2, dlgs RESPONSABILIDITUTTI | o0 T e amminiarazion
n. 198/2009 GLI UFFICI INTERESSATI dei concessionari di servizio pubblico al fine|di Tempestivo
ripristinare il corretto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione di un servigio
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs Class action RESPONSABILI DI TUTTI
n. 198/2009 GLI UFFICI INTERESSATI Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4. c. 6. d.las RESPONSABILI DI TUTTI
r'1 198 /2’00'99 GLI UFFICI INTERESSATI Misure adottate in ottemperanza alla sentefiza Teiapes
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Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett,
a), d.lgs. n.
33/2013Art. 10, g
5, d.lgs. n.
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabellq)

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA'
FINANZIARIA

andamento nel tempo

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo

Annuale
(art. 10, c. 5, d.lgd.
n. 33/2013)

Servizi erogati

Servizi in rete

Art. 7 co. 3d.lgs
82/2005
modificato
dall'art. 8 co. 1
del d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispett

b RESPONSABILE UFFICIO

alla qualita dei servizi if SERVIZI INFORMATICI

rete e statistiche di

utilizzo dei servizi in retg

in rete resi all’'utente, anche in termini di

di utilizzo dei servizi in rete.

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
parte degli utenti rispetto alla qualita dei sein

fruibilita, accessibilita e tempestivita, statibigg

da
z

Tempestivo

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti (da
pubblicare in tabelle)

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA'
FINANZIARIA

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

Trimestrale

Indicatore di tempestivitla
dei pacament

RESPONSABILE UFFICIO
CONTABILITA'

Indicatore dei tempi medi di pagamento relal
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale
tempestivita dei pagamenti)

ivi

di, d.Igs. n. 33/2019

Annuale (art. 33, d.
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Indicatore di tempestivita

Art. 33, d.Igs. n.

Trimestrale (art. 33

n. 82/2005

quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonch§
codici identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento

dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei c. 1, dlgs. n
pagamenti 33/2013)
Ammontare complessivp REtFOhISEl e U',:FICIO Ammontare complessivo dei debiti e il numgannuale (art. 33, ¢
dei debiti GO ENES delle imprese creditrici 1, d.Igs. n. 33/2013)
FINANZIARIA P » 4195- 1. §
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramife i
Art. 36, d.Igs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i

IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti RESiaehisa e U',:FICIO pagamenti mediante bonifico bancario o postale,Tempestivo (art. 8
: - . o CONTABILITA AR

informatici Art.5,c. 1, d.Igs informatici FINANZIARIA ovvero gli identificativi del conto corrente postaiul] d.lgs. n. 33/2013),
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Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

indicatori di realizzazion|
delle opere pubbliche i
corso o completate.(dg
pubblicare in tabelle,
sulla base dello schem
tipo redatto dal Minister
dell'economia e della

oD

RESPONSABILE UFFICIO

PROGETTAZIONI

Art. 38,c. 2e 2 Atti di programmazione delle opere pubbliclje
bis d.lgs. n. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e Tempestivo (art.8
Atti di programmazione | 33/2013Art. 21 | Atti di programmaziongl RESPONSABILE UFFICIO [contratti®).A titolo esemplificativo: - Programr] c.1, dlgs. n '
delle opere pubbliche co.7 d.lgs. n. delle opere pubbliche PROGETTAZIONI triennale dei lavori pubblici, nonche i relativj '33’/2613') '
50/2016Art. 29 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgg. n
d.lgs. n. 50/2016 50/2016
Tempi, costi unitari e Informazioni relative ai tempi e agli indicatori Tempestivo

realizzazione delle opere pubbliche in corsg ¢art. 38, c. 1, d.Igs.

completate

n. 33/2013)
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Altri contenuti

Art. 38, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

anticorruzione )

finanza d'intesa co
|'Autorita nazionale

PROGETTAZIONI

RESPONSABILE UFFICIO

Informazioni relative ai costi unitari di

completate

realizzazione delle opere pubbliche in corsg ¢art. 38, c. 1, d.Igs.

Tempestivo

n. 33/2013)

Art. 40, c. 2, d.Igd

Relazioni sull'attuaziong RESPONSABILE UFFICIO

Relazioni sull'attuazione della legislazionqg Tempestivo (ex art.
n. 33/2013 della legislazione COSTRUZIONI ambientale 8, d.lgs. n. 33/2013)
Prevenzione della Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della
Corruzione i i i
| prevenonesela | STRUTIURADI | Tnine e e fesber o sl 0
, 698 N. corruzione e della SUPPORTO AL RPCT . . g_ ) p. . o
33/2013 trasparenza corruzione individuate ai sensi dell’articolo
P 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2013,
Art. 1,c. 8, 1. n. Responsabile della
190/2012, Art. 43 prevenzione della STRUTTURA DI Responsabile della prevenzione della corruz Tempestivo
c.1,d.lgs. n. corruzione e della SUPPORTO AL RPCT e della trasparenza P
33/2013 trasparenza
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Prevenzione della
Corruzione

Regolamenti per la
prevenzione e la
repressione della

corruzione e dell'illegalith

STRUTTURA DI
SUPPORTO AL RPCT

Regolamenti per la prevenzione e la repress
della corruzione e dell'illegalita (laddove

adottati)

one
Tempestivo

Art.1,c. 14, 1. n,
190/2012

Relazione del
responsabile della
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

STRUTTURA DI
SUPPORTO AL RPCT

Relazione del responsabile della prevenzig
della corruzione recante i risultati dell’attivit
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

hAnnuale (ex art. 1
b c.14,L.n.
190/2012)

Art.1,c. 3,l.n.
190/2012

Provvedimenti adottati
dall’A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti

STRUTTURA DI
SUPPORTO AL RPCT

Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti g
adeguamento a tali provvedimenti in materiz
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

di Tempestivo

Art. 18, c. 5, d.Igs
n. 39/2013

Atti di accertamento del
violazioni

STRUTTURA DI
SUPPORTO AL RPCT

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo
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Altri contenuti

Accesso civico

I'esercizio di tale diritto, con indicazione de

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & present
richiesta di accesso civico, nonché modalitajper

Art. 5, c. 1, d.Igs| "semplice"concernents
n. 33/2013 / Art. dati, documenti e STRUTTURA DI recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
2, c. 9-bis, I. informazioni soggettia] SUPPORTO AL RPCT elettronica istituzionale e nome del titolare qel
241/90 pubblicazione potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritamlp
o obbligatoria mancata risposta, con indicazione dei recapiti
ACCesso civico telefonici e delle caselle di posta elettronich
istituzionale
- Nomi Uffici competenti cui € presentata la
Accesso civico richiesta di accesso civico, nonché modalitajper
Art. 5, ¢. 2, dIgs ‘generalizzato" RIEEFOIvEAEE LIRAEIY) I'esercizio di tale diritto (;on indicazione dg  Tempestivo
n. 33/2013 concernente datie | SEGRETERIA GENERALE " - ' .
documenti ulteriori recapiti telefomq e'de'zlle _caselle di posta
elettronica istituzionale
Linee guida Ana SSL%IJD-IJI;J'IBOAELI Elenco ?elle richies'Fedd_i ac_cessgi (ﬁ,tti, civicg e
FOIA (del. Registro degli accessif RPCT/RESPONSABILE %i'ﬂzr:;;ifgﬂ:?Eﬂ?e;f:ﬂgzihée d;gr%i;ig semestrale
1309/2016) UFFICIO SEGRETERIA esito con la data della decisione
GENERALE
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Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e ddlle
relative banche dati in possesso delle

Art. 53, c. 1 bis, - . .
d.los. 82/2005 Catalogo dei dati amministrazioni, da pubblicare anche tramife
.n?o;jificato metadati g delle bar;ch= RESPONSABILE UFFICIO | link al Repertorio nazionale dei dati territorigli Tempestivo
, . SERVIZI INFORMATICI (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della RA P
dall’art. 43 del dati . . .
dlas. 179/16 e delle banche dati www.dati.gov.it e e
1gs: http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti dg
AGID
Regolamenti che disciplinano l'esercizio defla Annuale
Art. 53, c. 1, bis, Regolamenti RESPONSABILE UFFICIO | facolta di accesso telematico e il riutilizzo da&ex art. 9. c. 7. DU
d.lgs. 82/2005 9 SEGRETERIA GENERALE dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe SRS |
. . n. 179/2012)
tributaria
Art.9,c.7,d.l.n Obiettivi di

179/2012
convertito con
modificazioni

dalla L. 17
dicembre 2012,
221

accessibilita(da
pubblicare secondo le
indicazioni contenute
nella circolare
. dell'’Agenzia per I'ltalia

digitale n. 1/2016 e s.m.|.

RESPONSABILE UFFICIO

SERVIZI INFORMATICI

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililig
strumenti informatici per I'anno corrente (ent

del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nellg
propria organizzazione

Annuale (ex art. 9
31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazigne c. 7, D.L. n.

179/2012)
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013Art. 1, c|
9, lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori(NB: nel

caso di pubblicazione di

dati non previsti da norn
di legge si deve procede

alla anonimizzazione d¢i RESPONSABILI DI TUTTI

dati personali
eventualmente presenti,
virtt di quanto dispostq

dall'art. 4, c. 3, del d.lgg.

n. 33/2013)

GLI UFFICI INTERESSATI

Dati, informazioni e documenti ulteriori che |e

pubbliche amministrazioni non hanno l'obblipo

di pubblicare ai sensi della normativa vigentE e

che non sono riconducibili alle sottosezion
indicate
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