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VERBALE N.  3/2013 

CONVOCAZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, 

LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 

DISCRIMINAZIONI  

DEL 18/07/2013 

 

Il giorno 18/07/2013 alle ore 16,00 presso la sala Consiliare dell’Ente si è riunito il Comitato 

Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni. 

Sono presenti il Presidente Cug, Dott.ssa A.M. Lombardi, i membri effettivi Dott. F. Perla, 

Arch. A. Tomasulo, Dott. A. Turco e la Dott.ssa R. Morese componente designata con funzioni di 

segretario. 

La Dott.ssa Lombardi introduce i lavori rappresentando ai sensi dell’art. 2 del regolamento 

di funzionamento dell’organismo, l’esigenza di proporre all’Amministrazione un piano di azioni 

positive per favorire l’uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne. 

I presenti all’unanimità concordano di proporre all’Ente un piano di azioni positive, al fine 

della successiva elaborazione del relativo Piano Triennale. 

La proposta, allegata al presente verbale, concerne quattro aree di intervento: area 

conciliazione tempi di vita e tempi di lavoro, area mobbing e molestie sessuali, area formazione, 

comunicazione e partecipazione, area benessere organizzativo. 

La seduta si chiude alle 16,30. 

Letto, confermato e sottoscritto dai presenti. 

 


