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VERBALE N. 6 DEL 02-12-2016  
 

 
Convocazione: prot. n. 34374 del 25/11/2016 
 
Oggetto: Approvazione Proposta Piano Azioni Positive 2016-2018 
 
 
In data 2 dicembre 2016 alle ore 10.15 presso la sala convegni di questa Agenzia si è riunito il C.U.G., 
convocato con nota prot. n. 34374 del 25/11/2016, per approvare il Piano Azioni Positive per il 
periodo 2016-2018 da proporre all’Amministrazione. 
 
Sono presenti/assenti i seguenti componenti: 

 
NOME E COGNOME 

 
IN QUALITA’ DI 

ASSENTE/PRESENTE 

dott.ssa Adele Marina Lombardi Presidente PRESENTE 
dott.ssa Rosanna Morese Componente effettivo PRESENTE 
dott.ssa Veronica Carlino Componente effettivo PRESENTE 
arch. Anna Maria Tomasulo Componente effettivo PRESENTE 
dott. Antonio Turco  Componente effettivo  PRESENTE 

 
Sono altresì presenti, con funzioni di supporto alle attività del Comitato, i seguenti dipendenti: 

 
NOME E COGNOME 

 
IN QUALITA’ DI 

dott.ssa Valentina Pavone Componente supplente 
arch. Gennaro Di Tella  Componente supplente  

 
Il Presidente, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento: 

• constatata la regolarità della convocazione; 
• verificato il quorum costitutivo; 

dichiara validamente costituita la seduta, e apre i lavori illustrando agli assenti della precedente 
riunione la struttura del nuovo P.A.P. 2016-2018, con le Aree e gli interventi da intraprendere. 
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AREA CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI LAVORO 
 
Azione 1 – studio di fattibilità sulla possibilità di istituire un nido aziendale o servizi similari; 
Azione 2 – studio di fattibilità sulla possibilità di attivare il Telelavoro/Smart working; 
Azione 3 – individuare percorsi adeguati per facilitare il reinserimento e l’aggiornamento dopo 
lunghe assenza dal lavoro. 
Riguardo l’Azione 2 il Presidente informa che l’attivazione del Telelavoro è contemplata anche negli 
Obiettivi di Accessibilità nel sito web per l’anno 2016 che l’Agenzia ha redatto e pubblicato ai sensi 
dell’art. 9 co.7 del D.L. n. 179/2012, dove tra gli interventi da realizzare vi è la verifica dell’esigenza 
e della possibilità di istituire il Telelavoro -. 
 
AREA COMUNICAZIONE, PARTECIPAZIONE E BENESSERE ORGANIZZATIVO 
 
Azione 4 – attivazione Corsi di formazione in materia di comunicazione, problem solving e 
gestione dei conflitti; 
Azione 5 – Studio di fattibilità sull’istituzione di uno sportello di accoglienza e ascolto per le 
problematiche relative al benessere del dipendente/ Corsi di formazione sui temi di benessere 
organizzativo, parità pari opportunità e sicurezza del lavoro tenuti da esperti nel settore; 
Azione 6 –Focus group costituti da dipendenti dell’Agenzia su argomenti predeterminati dal 
Comitato. 
 
Alla luce dell’illustrazione del Piano i presenti concordano con le azioni da intraprendere approvando 
il Piano Azioni Positive per il triennio 2016-2018, allegato 1, da proporre all’Amministrazione. 
La seduta si chiude alle 11.00 
 
Letto, approvato e sottoscritto dai presenti 
 
 


