
 

 COMITATO UNICO DI GARANZIA 

 PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI 

CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 

Istituzione del Comitato: Determinazione del Coordinamento Generale n. 90 del 

21/03/2012: periodo 2012-2016. 

1° Rinnovo del Comitato: Provvedimento Amministratore Unico n. 86 del 18/05/2016:  

periodo 2016-2020. 

   SEGRETERIA C.U.G. -  0881/762255. 

                        E-MAIL - cug@arcacapitanata.it 

  PEC. – arcacapitanata@pec.arcacapitanata.it 

 

 

A.R.C.A. CAPITANATA 
Agenzia Regionale per la Casa e l’Abitare della Provincia di Foggia 
    Via Romolo Caggese, 2 – 71121  Foggia 

 

 

VERBALE N. 1 DEL 2021 
 

 
Oggetto: Attività del CUG in periodo di emergenza COVID 
 
In data 1.03.2021 alle ore 10,30 presso la sede di questa Agenzia si è riunito il Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni.  
Sono presenti i seguenti componenti: 
 

NOME E COGNOME IN QUALITA’ DI ASSENTE/PRESENTE 
dott. Vincenzo De Devitiis Presidente Supplente PRESENTE 
arch. Gennaro Di Tella. Componente supplente PRESENTE 
Dott.ssa Veronica Carlino Componente effettivo PRESENTE 
Arch. Anna M. Tomasulo Componente effettivo PRESENTE 

 
Verbalizza la dott.ssa Veronica Carlino. 
 
Il Presidente, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento: 

• constatata la regolarità della convocazione; 
• verificato il quorum costitutivo; 
• dichiarata validamente costituita la seduta.  

 
La Presidente dà inizio alla riunione e avvia la trattazione degli argomenti oggetto di discussione: 

1. Regime di prorogatio del CUG; 
2. Approvazione relazione attività anno 2020. 

 
1. Il presidente apre la seduta e richiama il verbale n. 1 del 2020 con il quale in conformità al 
“Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento del comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, approvato 
con delibera commissariale n. 68 del 13.04.2011, i presenti ritenevano prorogata per tutto il 2020 e, 
comunque, fino al termine dell’emergenza sanitaria, la composizione del CUG di cui al 
provvedimento n. 86 del 18 maggio 2016. 
I presenti prendono atto altresì: 
- che gran parte del personale Arca svolge tuttora la propria attività in smart working e che bisogna 
evitare quanto più possibile riunioni in presenza per il persistere dello stato di emergenza 
epidemiologica Covid-19; 
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- che, in particolare, il Decreto-Legge 14 Gennaio 2021 n. 2 e la Delibera del Consiglio dei Ministri 
del 13 gennaio 2021 hanno prorogato lo stato di emergenza al 30 Aprile 2021, e, pertanto, decidono 
di proseguire la propria attività fino al 31.12.21. 
Il Presidente mette al corrente i presenti che è stato informato l’Ufficio Segreteria Direzione/Affari 
Generali dell’Ente della necessità di rinnovare l’organismo entro i primi mesi dell’anno quando 
presumibilmente sarà terminato il periodo di emergenza. 
 

2.Il Presidente procede alla lettura della bozza di “Relazione attività CUG anno 2020” strutturata 
secondo i seguenti punti: 1) Attività del CUG in periodo di emergenza Covid-19; 2) Misure anti-
Covid dell’Agenzia; 3) Protocollo operativo Fase 2; 4) Ulteriori interventi adottati a seguito della 
risalita dei contagi; 5) Situazione del personale al 31-12-2020. 
Tale relazione, esaminata in ogni singolo punto, viene condivisa ed approvata, in ogni sua parte, 
all’unanimità. 

  
 
La seduta si chiude alle ore 12.00. 
 
Letto, approvato e sottoscritto dai presenti. 
 
                                          
                         


