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VERBALE N. 5/2014 

 

 
CONVOCAZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI  OPPORTUNITÀ, 

LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CON TRO LE 
DISCRIMINAZIONI  DEL 03/12/2014 

 
 
 

In data 03/12/2014 alle ore 11,30 si è riunito il CUG per definire le attività da svolgere in 

ottemperanza al Piano Azioni Positive proposto dallo stesso organismo e approvato dall’ente con 

delibera commissariale n. 116/2013. 

Sono presenti il Presidente CUG, Dott.ssa A.M. Lombardi, il Vice Presidente, Ing. Vincenzo 

De Devitiis, i membri effettivi Dott. F. Perla, Arch. A. Tomasulo e Dott.ssa R. Morese, componente 

designata con funzioni di segretario. 

Il Presidente sintetizza le azioni presenti nel piano per le quali sia previsto l’intervento del 

CUG e passa all’analisi del questionario conciliazione lavoro/vita privata da somministrare al 

personale dell’Agenzia. 

I presenti concordano il contenuto del questionario e convengono di sottoporlo ai dipendenti 

dell’ente. 

Il Presidente passa ad illustrare le ulteriori attività da realizzare nel corso dell’anno 2015 al 

fine di dare attivazione al Piano di Azioni Positive. 

La seduta si chiude alle ore 12,30. 

Letto, confermato e sottoscritto dai presenti. 

 
IL PRESIDENTE CUG 

                                                                                                      (Dott.ssa Adele Marina Lombardi) 
                                                                                                                              F.TO 


